HCLTech

Relatério da HCLTech Brasil sobre Equidade Salarial de Género

De acordo com a Lei 14.611/2023

Termo de Responsabilidade:

A HCLTech Brasil, reforcando seu compromisso com a transparéncia e o cumprimento da legislacéo Brasileira,
vem por meio desta publicar as declarag6es da Lei 14.611/23 para o ano de 2022 em seus estabelecimentos
espalhados pelo Brasil — Sdo Paulo, Sao Leopoldo e Curitiba.

Como uma empresa que acredita na equidade, diversidade e na inclusdo, essa iniciativa reflete nossos valores
para promover um ambiente de trabalho diversificado, equitativo e inclusivo.

Para quaisquer davidas adicionais sobre este assunto, ndo hesite em entrar em contato com o departamento de
RH da HCLTech Brasil.
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CNPJ: 10568414000418 “‘rL

Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
equivale a 75,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 60,9% a) Composico do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupagao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo b) Critérios de remuneragdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

PE— ﬂ Cumprir motas do pracusto
Disponibilidade para horas extras, reuniges com clientes e viagens

Técnicos de Nivel Médio

W Remunerachs Média de Trabalhadores - 2022 NI Salério Mediana Contratual - 2022

Di de pessoa em

Tempo de experiéncia profissional
135,9%
Capacidade de trabalho em equipe

Trab, de Servigos Administrativos - Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugestées

Agfes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab, em Atividade Operacionals-

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagses familiares para ambos os sexos BoBo

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficidncia, em situagio de violéncia, chefes de
familla, LGBTQIA+)

Para cada grupo de coupago que o apreserta cilclo da diferenga, para sakirio G5 contratagn ou para feruneraao média, pode:

‘seis motives:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) per ter mencs de trés homens: (3) per ro ter muheres; (4] por ndo ter homens;

homens nem trés mulheres nequele grupo ccupaciordl, (6) por ndo ter nem homens nem muheres nacuele LD ocupacionsl

ter umdos
(5)porndoterits | Politicas de promog4o de mulheres para cargos de diregio e geréncla

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Relatoério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 uiwsréans oo
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 99,0% do recebido pelos homens. Ja o saldrio médio equivalia a 83,3% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo b) Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
I T S

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira

Mulneres Nao Negras Mulneres Nearas Homens Nao Negros Homens Negros

BN Remuneragio Média de Trabalhadores - 2022 WEEE Saldrio Medians Contratual - 2022

Cumprir metas de produgio

Dirigentes e Gerenles

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

2
:l

Profissionais em ocupagbes nivel superior "

pessoa em

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Trab, de Servicos Administrativos - Proatividade, desenv olvimento de idelas e sugestbes

Agdes para aumentar a diversidade w

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos BoBo

Trab, em Ativigade Operacionais-

Politicas de contratago de mulheres (negras, com deficiéncia, em situaéo de vicléncia, chefes de
familia, LGBTQIA%)

Para cada grupo de ccupagio que ndo apresenta cllcuo da dferenca. para salério de contralacao ou para remuneracao média, pode Ler ocomido um dos

sais matives:(1) por ter mencs de trés mulheres; (2) por ter mencs de s homens: (3) por ndo ter mulheres; (4) per ndo ter homens: (5) por nSo ter trés Politicas de promogio de mulheres para cargos de direcio e geréncia

homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; () por ndo ter nem homens nem mulheres naguele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Partal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencgas verificadas:
equivale a 86,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 1006% 2) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupagio, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacio b) Critérios de remuneracio e acbes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

AT m
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Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Camreira

Dirgentes & Gerentes Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionals em ocupagbes nivel supericr N

pessoa em

Te de experiéncia issional
Tecnicas de Nivel Médic mpo ol profi

Capacidade de trabalho em equipe

Trab, de Servigos Administratives -

Proatividade, d de ideias e
Agdes para aumentar a diversidade
Trab, em Atividade Operacionals -
Agdes de apoioa de para ambos os sexos BoRo

Politicas de contratagio de mulheres {negras, com deficiéncia, em sitiagdo de vicléncia, chefes de

familia, LGBTQIA+)

Para cada grupo de coupagio gue nao apresenta clcuo da diferenca, para salério de contralagao ou para remuneracao média, pode ter ocomido um dos

seis molivos:(1) por ler menos de trés mulheres; (2) por Ler mencs de s homens; {3) por nfio ter mulheres; (4) por no ter homens; (5) por nao Ler tris
ocupacional.

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcio e geréncia
homens nem trés mulheres naguele gupo ccupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele grupo

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

Fim do documento.
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