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- Ano Calendario 2024



Termo de Responsabilidade

A HCLTech Brasil, reforcando seu compromisso com a transparéncia e o cumprimento da
legislacéo Brasileira, vem por meio desta publicar as declaragdes da Lei 14.611/23 para o ano
de 2024 em seus estabelecimentos espalhados pelo Brasil - Sdo Paulo, Sdo Leopoldo e
Curitiba. Como uma empresa que acredita na equidade, diversidade e na inclusdo, essa
iniciativa reflete nossos valores para promover um ambiente de trabalho diversificado,
equitativo e inclusivo.

Para quaisquer duvidas adicionais sobre este assunto, ndo hesite em entrar em contato com
o departamento de RH da HCLTech Brasil.



Relatorio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 sy oo
Empregador: 10.568.414/0004-18 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 124

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* Osaldrio contratual rediano das rmulheres equivale a 75,0% do recebido pelos harens.
® Aremuneracio méda mensal das mulheres equivale a 50, 9% da recebida pelos homers.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher

Homem

21,8% 782%

8,1

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros. Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem 2024
Critérios remuneratérios
Pano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
‘Cumprir metas de producao [
[DOisponibilidade parahoras extras, reunides com clientes e viagens
o ! ibili de pessoa em P

Tempo de experiéndia profissiona B
Capacidade de trabalho em equipe
Proati de ideias e

Agées para aumentar a diversidade

Agbes de apoio i bos os sexos BoBofe
Politicas de contratag2o de mulheres (negras, com deficiéncia em situago de violéncia,

chefes de familia LGBTQIAY, Indigenas) RoFofoRe
Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e gerénda -9

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

Relatdrio de Equidade Salarial
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Relatorio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 sy oo

Empregador: 10.568.414/0003-37 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 421 l'
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
®  Osaldrio contratual mediano das mulheres equivale a 90,1% do i F—

i - = Mulher Homem
® Aremuneracio méda mensal das mulheres equivale a 78, 3% da recebida pelos homers.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem 2024
diferenca (4 do salério das muheres 30 05 hommens, apare e quando fer maior oumenor que 100

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros. Homens Negras

Critérios remuneratérios
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Trab. de Servigos Administrativos -

Agdes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionals - Agbes de apoio bos os sexos FoFoRo
Politicas de contratag2o de mulheres (negras, com deficiéncia em situago de violéncia,
chefes de familia LGBTQIA, Indigenas) FoFoRoRe
N - . Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e gerénda -9
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

Relatdrio de Equidade Salarial



Relatorio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 sy oo
Empregador: 10.568.414/0001-75 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 546

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* Osaldrio contratual rrediano das rmulheres equivale a 87,8% do recebido pelos harens.
® Aremuneracio méda mensal das mulheres equivale a 32,05 da recebida pelos homers.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
diferenca (4 do salério das muheres 30 05 hommens, apare e quando fer maior oumenor que 100

mm Remuneracho Mensal Média e Saldrio Contratual Mediana
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher

Homem

14,2% 85,8%

4,2

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros. Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem 2024
Critérios remuneratérios
Pano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
‘Cumprir metas de producao [
[DOisponibilidade parahoras extras, reunides com clientes e viagens
o ! ibili de pessoa em P

Tempo de experiéndia profissiona B
Capacidade de trabalho em equipe
Proati de ideias e

Agées para aumentar a diversidade

Agbes de apoio i bos os sexos BoBofe
Politicas de contratag2o de mulheres (negras, com deficiéncia em situago de violéncia,

chefes de familia LGBTQIAY, Indigenas) RoFofoRe
Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e gerénda -9

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

Relatdrio de Equidade Salarial
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