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Responsibility Term

HCLTech Brazil, reinforcing its commitment to transparency and compliance with Brazilian legislation, hereby
publishes the declarations required by Law 14.611/23 for the second semester of 2025 at its locations across
Brazil — Sao Paulo, Sao Leopoldo, and Curitiba.

As a company that believes in equity, diversity, and inclusion, this initiative reflects our values in promoting a
diverse, equitable, and inclusive work environment.

For any additional questions on this matter, please do not hesitate to contact the HR department of HCLTech Brazil.
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Relatério de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 10.568.414/0001-75 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 558

Diferenca salarial entre mulheres e homens
+ O salario i das

a 89.3% do recebido pelos homens,
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+ A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 92.1% da recebida pelos homens.
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Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagio que n&o apresenta calculo da diferenca, para salirio de contratagio ou para remuneragiio média, pode ter
OCOMGO UM 008 S8is MOtves:(1) por ter menos de wés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por nio ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo ccupacional: (8) por nia ter nem homens nem mulheres naguele

grupa ocupacional
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Composigio do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres
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Mulheres Nio Negras

Critérios de remuneragdo e acdes para garantir diversidade

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio

Mulheres Negras

Critérios remuneratérios

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Agdes para aumentar a diversidade

Agodes de apoio a
ambos o0s sexos
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Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA#, Indigenas)

Politicas de promoc&o de mulheres para cargo de dire¢io e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO

TRABALHO I
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Empregador: 10.568.414/0003-37 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 413 e i savowmiiois
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de emp dos por sexo e ragalcor
+ O salario contratual iano das quivale a 90.1% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
+ Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 79.7% da recebida pelos homens. @ @
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Técnicos de Nivel Médio

' Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

' Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
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Acdes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais | Agdes de apoio a ilh de ob O ili para
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ocormida um dos seis motivos:(1) por ter menos de rés mulheres; (2) por ter menos de rés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo [situaclio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
ter homens: () por ndlo ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacionat, (6) por néo ter nem homens nem muiheres naquele Politicas de promog&o de mulheres para cargo de dire¢lo e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO ‘iv.ﬂri
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Empregador: 10.568.414/0004-18 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 145 R Lin0 00 s st o
Dif G larial entre h eh Composicgao do total de empregados por sexo e ragalcor
= O salario contratual mediano das mulheres equivale a 68.3% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
= Aremuneracio média mensal das mulheres equivale a 41.4% da recebida pelos homens. @ .
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos pacionai Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade
Sao em % quanto a das mulheres vale em relagdo & dos homens. As situagdes positivas. Critérios remuneratérios
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Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
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Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes
Trab. de Servigos Administrativos
Agbes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos 0s sexos RoRolo

Trab. em Atividade Operacionais
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Para cada grupo de ocupagao que n3o apresenta calculo da diferenca, para Saldrio de CONFAIACA0 Ou PAra remuneragio média, pode ter i . RoRoRoReRe
ocornido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens: (3) por ndo ter mulheres: (4) por ndo akis e vioincts; chufed o tanilie; LORTQIAR, Incly )
ter homens: (5) por ndo ter rés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional: (€) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele Politicas de promogdio de mulheres para cargo de direciio e geréncia ﬁo
@rupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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