
AVISO DE PRIVACIDADE DE DADOS PARA CANDIDATOS DA HCLTECH  
 
Início de vigência: 22 de setembro de 2025 
 
INTRODUÇÃO 
 
A HCLTech se compromete com a proteção e segurança da privacidade e confidencialidade dos Dados 
Pessoais que processa sobre você, ao se candidatar a um emprego na HCLTech, seja diretamente por 
portais de carreira, plataformas de terceiros ou indiretamente por recomendações, agências terceirizadas 
de recursos humanos e quaisquer outras plataformas, conforme aplicável. Este aviso (o “Aviso”) delineia 
e explica como a HCL Technologies Limited, incluindo suas subsidiárias, entidades empregatícias locais, 
empresas afiliadas e associadas [atuando como Empregador1, coletivamente denominadas “HCLTech”, 
“nós,” “nosso(a)”, ou “nós”] processaremos seus Dados Pessoais em conformidade com a legislação de 
privacidade aplicável. Nosso representante europeu é a HCL (IRELAND) INFORMATION SYSTEMS LIMITED, 
C/O TMF Group Ground Floor, Two Dockland Central, Guild St, North Dock, Dublin, Ireland D01 K2C5. 
 
Consulte o Anexo B para definições.  
 
O Que Este Aviso Abrange? 
 
Este Aviso visa fornecer a você informações sobre quais Dados Pessoais a seu respeito nós processamos, 
por que e como processamos seus Dados Pessoais, incluindo detalhes sobre os princípios de privacidade 
aos quais aderimos, e também informar a você alguns direitos que você poderá exercitar em relação a 
seus Dados Pessoais.  
 
Este Aviso se aplica a todos os requerente(s)/candidato(s) a empregos na HCLTech globalmente, sujeito 
às ressalvas locais destacadas neste documento.  
 
Em determinadas circunstâncias, poderemos fornecer a você um aviso adicional a respeito do 
processamento de seus dados pessoais. Tais avisos irão de modo geral definir ouras finalidades de 
processamento não abrangidas neste Aviso. Qualquer aviso no contexto citado atuará como aviso 
suplementar, aplicando-se às circunstâncias específicas nele identificadas, e não afetarão a validade ou 
aplicabilidade deste Aviso. 
 
Quais Dados Pessoais Nós Processamos?  
 
Para a finalidade deste Aviso, “Dados Pessoais” significam quaisquer informações sobre você a partir das 
quais você possa ser identificado(a), seja com base nessas informações apenas ou quando combinadas 
a outras informações que nós ou outra parte possa ter sobre você.  
 
Como parte de seu processo de recrutamento e/ou integração, podem ser fornecidos Dados Pessoais a 
nós por você ou coletados por meio de um terceiro, como parte de seu processo de recrutamento junto à 
HCLTech. Tais Dados Pessoais podem incluir, mas não se limitam a: 

• dados de identificação, como nome, endereço de e-mail ou nome de usuário; 
• informações de contato, como endereços postais e número de telefone; 
• informações relacionadas a recrutamento, tais como autorização para trabalhar, 

cidadania, data de nascimento, residência, identificadores emitidos pelo governo, 
informações sobre experiência profissional anterior (incluindo referências de 
empregadores anteriores), qualificações e histórico profissional, formação educacional, 
habilidades linguísticas, competências e talentos profissionais, filiação a entidades 
profissionais, engajamento comunitário, preferências de localização geográfica, relatórios 

 
1  Empregador: A entidade HCLTech local que é seu empregador prospectivo. 



de empresas de recrutamento (quando disponíveis), expectativas salariais, detalhes de 
remuneração (quando permitido), interações por e-mails, webchats, conversas de 
áudio/vídeo; 

• Quaisquer outros Dados Pessoais que você voluntariamente fornecer para nossa 
consideração durante o processo de candidatura ao emprego.  

 
Categorias Especiais de Dados Pessoais 
 
A HCLTech poderá processar Categorias Especiais de Dados Pessoais, como informações de origem 
racial/étnica e de saúde, em circunstâncias limitadas e somente quando formos permitidos a fazê-lo, ex.: 
para conduzir obrigações e exercitar nossos direitos em relação à legislação trabalhista ou qualquer outra 
lei que possa se aplicar a nós. 
Adicionalmente, a HCLTech poderá solicitar que você forneça Categorias Especiais de Dados Pessoais, 
como seus dados biométricos para verificação de identidade e para prevenir fraudes. Essas verificações 
serão conduzidas com base em seu consentimento declarado. A HCLTech aborda com muita seriedade a 
proteção e a segurança de suas Categorias Especiais de Dados Pessoais, e são aplicados os mais 
elevados níveis de controles de segurança organizacional e técnica quando processamos suas Categorias 
Especiais de Dados Pessoais.  
 
Por Que Processamos Seus Dados Pessoais? 

a) Nós processamos seus Dados Pessoais para finalidades especificadas com a fundamentação 
legal a seguir, para as várias situações que possam surgir durante o processo de candidatura a 
emprego conosco:  

i) Conforme necessário para preservação dos interesses legítimos ou uso legítimo 
conforme a legislação aplicável  referentes a nós ou a um Terceiro (Consulte a seção 
“Como Usamos Seus Dados Pessoais?” abaixo.); 

ii) O processamento for necessário para que realizemos obrigações contratuais em relação 
de seu emprego ou outro vínculo com a HCLTech, como por exemplo as etapas necessárias 
para que celebremos um contrato com você, caso sua candidatura seja aprovada. 

iii) Conforme seja, ou se torne, necessário cumprir quaisquer obrigações legais, incluindo mas 
não se limitando à qualquer legislação local, até o limite de aplicabilidade de tal legislação;  

iv) Processamento de Dados baseado em seu Consentimento. 

b) Em circunstâncias excepcionais, você poderá solicitar que divulguemos seus Dados Pessoais a 
Terceiros ou a organizações, como um escritório de advocacia que esteja tratando uma 
solicitação de Titular de Dados em seu nome, ou para outros fins.  

c) Também poderá haver circunstâncias excepcionais em que você poderá fornecer Consentimento 
explícito para o Tratamento de seus Dados Pessoais, mas somente se esse Consentimento for 
verdadeiramente livre e inequívoco, por exemplo, Consentimento para a publicação de sua 
fotografia em materiais de marketing.  

 
Como Processamos Seus Dados Pessoais? 
 
Nós processamos seus Dados Pessoais para os propósitos que incluem mas não se limitam aos listados 
abaixo, seja por meio manual ou automatizado. Nós sempre teremos intervenção humana em sua 
avaliação de candidatura e jamais utilizaremos somente Tomada de Decisão Automatizada, incluindo a 
definição de perfis.  
 
 
 
 
 



Aquisição de Talentos e integração: 

Propósito Base jurídica 

Categorias de destinatários 
com os quais nós podemos 

compartilhar seus Dados 
Pessoais fora da HCLTech 

Se a sua candidatura for aprovada 
e você concordar em ingressar na 
HCLTech, nós precisaremos 
coletar Dados Pessoais para 
executar seu contrato de emprego 
e/ou cumprir requisitos 
regulatórios e legais, conforme a 
legislação aplicável.  

O processamento é necessário 
para (i) realizar obrigações 
contratuais em relação a seu 
emprego ou outro vínculo com a 
HCLTech; (ii) cumprir obrigações 
legais aplicáveis. 
 

- A HCLTech poderá às vezes ter 
que divulgar suas informações 
a Terceiros externos, como 
autoridades trabalhistas 
locais, tribunais e órgãos 
judiciais, instituições 
regulatórias e/ou autoridades 
policiais com a finalidade de 
cumprir a legislação e 
regulamentos aplicáveis ou 
em resposta a um processo 
legal 

- A HCLTech também 
compartilhará seus Dados 
Pessoais com outros Terceiros 
para detectar, prevenir ou de 
outro modo abordar fraudes, 
questões técnicas ou de 
segurança ou caso de outro 
modo exigido por lei 

Determinação de elegibilidade de 
candidaturas para emprego ou 
outro vínculo com a HCLTech e 
seus clientes, incluindo mas não 
se limitando a:  
• Avaliações de habilidades 

online. 
• Processo de entrevistas, 

incluindo entrevistas presenciais 
e online gravadas, conduzidas 
por videochamadas, conforme 
necessário 

• Processo de triagem de clientes, 
caso exigido pelo cliente. 

• Avaliação de suas funções atuais 
ou outras relevantes com base 
em seu conjunto de habilidades. 

O processamento é necessário 
para (i) realizar obrigações pré-
contratuais e contratuais a 
respeito de seu emprego ou outro 
vínculo com a HCLTech, (ii) com 
base em seu consentimento e/ou 
(iii) para preservação de nossos 
interesses legítimos na condução 
adequada de procedimentos de 
contratação e alocação de 
pessoal. 

- Clientes atuais ou prospecção 
da HCLTech 

- Empresas de suporte 
profissional 

- Escritórios de advocacia ou 
outras consultorias  

- Agências regulatórias ou de 
aplicação da lei 

- Provedores de Serviços de 
Nuvem/TI para uso de seus 
aplicativos e ferramentas, 
incluindo suporte 

Validação de suas informações de 
identificação, visando prevenir 
falsidade ideológica e fraudes, na 
forma e até o limite legal permitido 
pela legislação local. 
 
Observação: Caso sua função exija 
trabalhar em algum vínculo com 
clientes da HCLTech, os clientes 
podem exigir sua própria 
verificação de identidade 
adicional. Consulte a descrição do 
seu trabalho e/ou os avisos de 

O processamento é necessário 
para (i) realizar obrigações pré-
contratuais e contratuais a 
respeito de seu emprego ou outro 
vínculo com a HCLTech, (ii) com 
base em seu consentimento e/ou 
(iii) para preservação de nossos 
interesses legítimos na condução 
adequada de procedimentos de 
contratação e alocação de 
pessoal. 

- Clientes atuais ou prospecção 
da HCLTech 

- Fornecedores de verificação 
de identidade (em alguns 
casos, poderá ser solicitado 
que você entre em contato 
com o fornecedor 
diretamente. Consulte os 
avisos de privacidade deles 
para mais informações) 

- Provedores de Serviços de 
Nuvem/TI para uso de seus 



privacidade fornecidos pelos 
clientes para saber mais. 

aplicativos e ferramentas, 
incluindo suporte 

- Empresas de suporte 
profissional 

- Escritórios de advocacia ou 
outras consultorias  

- Agências regulatórias ou de 
aplicação da lei 

Condução de verificação de 
antecedentes para determinar sua 
elegibilidade para emprego ou 
outro vínculo com:  
• HCLTech - Essas verificações 

podem variar por país/função e 
são conduzidas somente na 
forma e até o limite legal 
permitido pela legislação local. 
Essas verificações podem incluir 
a confirmação do direito ao 
trabalho, informações sobre 
suas qualificações e histórico 
profissional, validação de 
referências fornecidas por você, 
verificações de antecedentes 
criminais, consultas a histórico 
de crédito e verificações em 
redes sociais. 

• Cliente do HCLTech - Observe 
que os clientes podem ter 
requisitos de integração 
contratual adicionais. Consulte a 
descrição do seu trabalho e/ou 
os avisos de privacidade e 
processo de integração 
fornecidos pelos clientes para 
saber mais.  

O processamento é necessário 
para (i) realizar obrigações pré-
contratuais e contratuais a 
respeito de seu emprego ou outro 
vínculo com a HCLTech, (ii) com 
base em seu consentimento e/ou 
(iii) para preservação de nossos 
interesses legítimos na condução 
adequada de procedimentos de 
contratação e alocação de 
pessoal. 

- Clientes atuais ou prospecção 
da HCLTech 

- Fornecedores de verificação 
de identidade (em alguns 
casos, poderá ser solicitado 
que você entre em contato 
com o fornecedor 
diretamente. Consulte os 
avisos de privacidade deles 
para mais informações) 

- Provedores de Serviços de 
Nuvem/TI para uso de seus 
aplicativos e ferramentas, 
incluindo suporte 

- Empresas de suporte 
profissional 

- Escritórios de advocacia ou 
outras consultorias 

- Agências regulatórias ou de 
aplicação da lei 

Para processar seus Dados 
Pessoais ou para cumprir 
obrigações legais ou fornecer 
informações a um órgão público 
ou autoridade policial, conforme 
aplicável. 

O processamento é necessário 
para cumprir obrigações legais 
aplicáveis. 

A HCLTech poderá às vezes ter 
que divulgar suas informações a 
Terceiros externos, como 
autoridades trabalhistas locais, 
tribunais e órgãos judiciais, 
instituições regulatórias e/ou 
autoridades policiais com a 
finalidade de cumprir a 
legislação e regulamentos 
aplicáveis ou em resposta a um 
processo legal  

Sempre que relevante, apropriado 
e sujeito às normas de proteção de 
dados locais:  
• Para processar dados de 

oportunidade igualitária, como 
origem racial ou étnica, crenças 
religiosas ou filosóficas e dados 

O processamento é necessário 
para cumprir obrigações legais 
aplicáveis. 

A HCLTech poderá às vezes ter 
que divulgar suas informações a 
Terceiros externos, como 
autoridades trabalhistas locais, 
tribunais e órgãos judiciais, 
instituições regulatórias e/ou 
autoridades policiais com a 



relacionados à saúde e à 
orientação sexual. 

• Para analisar a diversidade de 
nossa força de trabalho. Ainda, 
para acomodar sua aplicação e 
entrevista e para cumprir 
obrigações legais, bem como 
para fornecer um ambiente de 
trabalho adequado, nós 
poderemos coletas informações 
sobre deficiências. 

finalidade de cumprir a 
legislação e regulamentos 
aplicáveis ou em resposta a um 
processo legal 

Melhorar nosso processo de 
candidatura e recrutamento por 
meio de pesquisas/formulários de 
feedback, conforme aplicável.  
 

O processamento for necessário 
com base em seu 
consentimento. 

- Parceiros relacionados a 
marketing de RH 

- Provedores de Serviços de 
Nuvem/TI para uso de seus 
aplicativos e ferramentas, 
incluindo suporte 

Personalização da experiência 
online individual e melhoria do 
desempenho, usabilidade e 
efetividade da presença online da 
HCLTech. 

O processamento for necessário 
para preservar nossos interesses 
legítimos na condução adequada 
de procedimentos de 
contratação e alocação de 
pessoal. 

- Parceiros relacionados a 
marketing de RH 

- Provedores de Serviços de 
Nuvem/TI para uso de seus 
aplicativos e ferramentas, 
incluindo suporte 

Para adicionar suas informações à 
nossa base de talentos, e entrar 
em contato com você caso haja 
novas oportunidades, exceto caso 
você solicite que removamos suas 
informações  

O processamento for necessário 
para preservar nossos interesses 
legítimos sobre informar a você 
novas oportunidades. 

- Parceiros relacionados a 
marketing de RH  

- Provedores de Serviços de 
Nuvem/TI para uso de seus 
aplicativos e ferramentas, 
incluindo suporte 

 
 
Com Quem Compartilhamos Seus Dados Pessoais 
 
Nós compartilhamos seus Dados Pessoais com base em nossa necessidade de conhecimento, e 
somente com funcionários ou equipes da HCLTech que precisem Processar seus Dados Pessoais em 
conformidade com os termos deste Aviso. Sempre que nós permitirmos que um Terceiro acesse Dados 
Pessoais, garantiremos que os dados sejam usados de maneira consistente com este Aviso (e quaisquer 
diretrizes de manuseio de dados internas aplicáveis consistentes com o nível de sensibilidade e 
classificação dos dados).  
 
Observe que, em algumas circunstâncias, usaremos Terceiros para nos dar suporte em relação a 
atividades como verificações de antecedentes, verificação de identidade, recrutamento e triagem. Antes 
de compartilhar seus Dados Pessoais com eles, garantiremos que tais partes tenham implementado 
controles e proteções adequadas em relação à proteção de seus Dados Pessoais. Além das obrigações 
legais de Terceiros, nós exigimos que tais Terceiros estejam contratualmente obrigados a proteger seus 
Dados Pessoais.  

Em alguns casos, esses Terceiros poderão se qualificar como Controladores que processam seus Dados 
Pessoais para suas próprias finalidades. Consulte tais declarações ou avisos de privacidade dos 
Controladores. 

 



Por Quanto Tempo Retemos Seus Dados Pessoais? 

Nós retemos seus Dados Pessoais pelo tempo necessário para cumprir os propósitos para os quais os 
processamos. Nós podemos reter seus Dados Pessoais para cumprir outras Leis e Normas Aplicáveis, 
para fins de auditoria, ou para fundamentar reivindicações legais, mas somente pelo tempo necessário 
exigido nas obrigações estabelecidas por tais leis.  
 
Seus Dados Serão Transferidos Internacionalmente? 

A HCLTech é uma organização global, portanto seus Dados Pessoais poderão ser transferidos para 
quaisquer finalidades acima declaradas para diferentes localidades do mundo. Essas transferências 
serão realizadas em conformidade com as leis e normas aplicáveis.  
 
Caso seja necessário transferir seus Dados Pessoais de seu local de residência habitual para países que 
não ofereçam proteções adequadas, garantiremos que as devidas proteções, conforme exigido pela 
legislação aplicável, estejam implementadas antes da transferência dos dados. Por exemplo, 
incorporando cláusulas contratuais padrões (mais informações sobre tais cláusulas podem ser 
acessadas aqui) ou Regras Corporativas Vinculantes (BCRs) em contrato(s)/acordos de transferência de 
dados estabelecidos entre as partes que estejam transferindo os Dados Pessoais. Uma cópia do 
documento acima poderá ser solicitada registrando seu requerimento no Portal de Solicitações do Titular 
dos Dados.  
 
Quais são seus direitos e como você pode exercê-los? 
 
Dependendo de sua relação com a HCLTech, você poderá ter vários direitos em relação a seus Dados 
Pessoais. Consulte o Anexo A para informações sobre Direitos do Titular de Dados. Observe que tais 
direitos estão sujeitos a exceções e podem não se aplicar a todas as circunstâncias. Se você desejar 
exercer tais direitos, a HCLTech fornecerá a você as informações solicitadas ou atenderá sua solicitação 
dentro de um mês após o recebimento de sua solicitação verificada, ou de acordo com os prazos 
estipulados em sua região, sujeito a quaisquer prorrogações que possam ser necessárias, sempre 
comunicadas a você.  
 
Você pode usar os seguintes canais para exercer seus direitos ou solicitar mais informações sobre seus 
direitos: 

- Envie suas solicitações no Portal de Solicitações do Titular dos Dados, que pode ser acessado em 
HCLTech.com (por meio da Declaração de Privacidade Online acessível no link constante do 
rodapé de cada página da Web).  

- Como alternativa, você pode entrar em contato com o Departamento de Privacidade da HCLTech 
pelo e-mail privacy@hcltech.com, caso tenha quaisquer dúvidas.  

 
Como Protegemos Seus Dados Pessoais? 

Nós implementamos e mantemos medidas de segurança físicas, organizacionais e técnicas adequadas 
para proteger seus Dados Pessoais, sendo que estas medidas estão alinhadas às melhores práticas da 
indústria.  
Tais medidas incluem, mas não se limitam a: 

- Acesso aos dados com base na necessidade de conhecer e no princípio do menor privilégio, 
garantindo que os dados só estejam acessíveis a pessoas autorizadas para o desempenho de 
suas funções. 

- Controles de segurança por camadas, abrangendo desde segurança perimetral até os controles 
de nível de máquina do usuário final como firewalls, proteção contra spam, anti vírus e spyware 
e, gestão de incidentes e treinamentos de conscientização sobre segurança etc. 

- Para reduzir ainda mais os riscos associados ao Processamento dos Dados, nós utilizamos 
técnicas de anonimização e pseudonimização sempre que possível. 

https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
https://privacyportal-cdn.onetrust.com/dsarwebform/e6f861c2-bc36-46aa-98ad-c91460eda2a6/6a39062a-2150-4976-b4ec-09729b915277.html
https://privacyportal-cdn.onetrust.com/dsarwebform/e6f861c2-bc36-46aa-98ad-c91460eda2a6/6a39062a-2150-4976-b4ec-09729b915277.html
https://privacyportal-cdn.onetrust.com/dsarwebform/e6f861c2-bc36-46aa-98ad-c91460eda2a6/6a39062a-2150-4976-b4ec-09729b915277.html
mailto:privacy@hcltech.com


- Utilizando mecanismos de Criptografia, sempre que apropriado, como Criptografia de e-mail, 
Criptografia de dados durante transferências, Criptografia em nível de arquivo/disco, acesso VPN 
protegido etc. 

- Terceiros que processem Dados Pessoais em nosso nome, fazem-no com base em instruções 
expressas e estão sob obrigação de confidencialidade e obrigados a implementar medidas 
organizacionais e técnicas adequadas para garantir a segurança dos dados. 

 
O que acontece se você não fornecer seus Dados Pessoais? 
 
Durante o processo de candidatura à vaga e as formalidades prévias à contratação, é do seu interesse e 
do nosso que você forneça à HCLTech Dados Pessoais, em especial determinadas informações 
mencionadas acima, como dados de contato, informações sobre formação acadêmica e experiência 
profissional. Alguns dados pessoais, como direito a trabalhar em uma jurisdição específica, podem ter 
que ser fornecidas para que a HCLTech celebre um contrato de trabalho com você. 
 
Algumas informações podem ser necessárias para cumprir obrigações legais da legislação trabalhista, 
tributária e em outras Leis e regulamentos aplicáveis e para exercitar seus direitos legais. 
 
Caso você não forneça as informações necessárias, nossa capacidade de avaliar ou considerar sua 
candidatura será impactada. 
 
Caso você nos forneça Dados Pessoais de outra pessoa, por exemplo, um indicado ou uma referência, 
presumiremos que você tenha a autorização dessa pessoa para compartilhar os dados conosco. 
 
Como Atualizamos Este Aviso? 

Nós poderemos atualizar este Aviso de tempos em tempos. Nós publicaremos qualquer versão atualizada 
deste aviso nos sites públicos da HCLTech e em outros portais relevantes. Nós também podemos 
comunicar alterações a este Aviso a você por e-mail ou por outro meio necessário, se aplicável. Exceto 
caso de outro modo expresso neste Aviso, qualquer atualização a este Aviso entrará em vigor a partir da 
data em que for comunicada às partes relevantes.  
 
Com quem você pode entrar em contato? 

Qualquer dúvida ou preocupação sobre os efeito deste documento deverá ser encaminhada ao pessoal 
de RH que possa estar em contato com você.  
 
Se você for um candidato/requerente da Suíça, Reino Unido ou UE/EEE, e tiver qualquer preocupação 
sobre como seus Dados Pessoais têm sido processados, entre em contato com o Departamento de 
Proteção de Dados da HCLTech via hcldpo@hcltech.com. 
 
Se você for um candidato/requerente da Índia e tiver qualquer preocupação sobre como seus Dados 
Pessoais têm sido processados, entre em contato com o Oficial de Tratamento de Reclamações da Índia 
via  grievance-india@hcltech.com. 
 
Se você for um candidato/requerente que não pertence à Suíça, Reino Unido, UE/EEA ou Índia e tiver 
qualquer preocupação sobre como seus Dados Pessoais têm sido processados, entre em contato com o 
Departamento de Privacidade Global via privacy@hcltech.com. 
 
 
 
 
 

mailto:hcldpo@hcltech.com
mailto:grievance-india@hcltech.com
mailto:privacy@hcltech.com


Reclamações  
 
Queremos abordar qualquer preocupação sobre privacidade que você possa ter, portanto 
primeiramente entre em contato conosco. Se você tiver reclamações sobre como seus Dados Pessoais 
são processados, envie sua solicitação no Portal de Solicitações do Titular dos Dados sob o tipo de 
solicitação “Registrar uma reclamação” ou entre em contato com o Departamento de Privacidade 
Global pelo e-mail privacy@hcltech.com.  
 
Você também tem o direito de registrar uma reclamação junto a alguma Autoridade Supervisora de 
proteção de dados na jurisdição de sua residência habitual, local de trabalho ou no local da violação 
alegada.  
 
Anexo A 
 
Direitos do Titular de Dados: 
Seus direitos podem diferir de acordo com a legislação local aplicável. Em geral, você pode ter direito a: 
opor-se ao Processamento de Dados Pessoais, acessar seus dados e obter a correção de dados 
imprecisos, obter uma cópia dos Dados Pessoais (em alguns casos em formato portátil), solicitar a nós 
quaisquer detalhes relevantes do Processamento, solicitar a exclusão ou restrição do Processamento, e 
registrar uma reclamação junto às autoridades relevantes (em particular no país em que você vive, 
trabalha ou onde possa ter ocorrido a violação alegada). Esses direitos podem ser resumidos, em termos 
gerais, tendo como base o Regulamento Geral sobre a Proteção de Dados da UE/Reino Unido 
(RGPD/GDPR), incluindo, entre outros: 
 
- Direito de acesso 

Você tem o direito de confirmar junto a nós se seus Dados Pessoais estão sendo processados e, em 
caso afirmativo, solicitar acesso a tais Dados Pessoais, incluindo as categorias de Dados Pessoais 
processados, a finalidade do Processamento e os destinatários ou categorias de destinatários. Nós 
só podemos fornecer a você seus Dados Pessoais, não os Dados Pessoais de outra pessoa. Além 
disso, sempre que o acesso possa afetar negativamente os direitos de outra pessoa, não temos a 
obrigação de concedê-lo. Devido a privilégios legais, não podemos divulgar alguns registros, em 
conexão com um procedimento legal ou queixa. 
 

- Direito de retificação 
Você tem o direito de solicitar a retificação de Dados Pessoais incompletos ou imprecisos a seu 
respeito. Nós o incentivamos a analisar tais informações regularmente para garantir que estejam 
precisas e atualizadas.  
 

- Direito de apagamento (direito de esquecimento) 
Você tem o direito de nos solicitar a exclusão dos Dados Pessoais a seu respeito. O direito de 
apagamento não se aplica quando suas informações são processadas para certos motivos 
especificados, incluindo para o exercício da defesa de reivindicações legais. 
 

- Direito de restrição de processamento 
Em certas situações, você tem o direito de “bloquear” ou suprimir a continuidade do uso de suas 
informações. Quando o Processamento for restrito, nós ainda poderemos armazenas suas 
informações, mas não poderemos utilizá-las. Nós mantemos listas de pessoas que nos solicitaram 
o “bloqueio” da continuidade do uso de seus Dados Pessoais para garantir que a restrição seja 
respeitada no futuro. Tal ação pode afetar nossa capacidade de fornecer serviços a você. 
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- Direito de portabilidade de dados 
Você tem o direito de receber Dados Pessoais a seu respeito, que você tenha nos fornecido, em 
formato estruturado, comumente usado e legível por máquina, e tem o direito de transmitir tais 
dados a outra entidade. 
 

- Direito de oposição e direitos relativos à Tomada de Decisão Automatizada 
Sob certas circunstâncias, você poderá ter o direito de se opor, em relação a sua situação particular, 
a qualquer tempo, ao Processamento de seus Dados Pessoais, incluindo Perfilamento, por nós e 
podemos ser exigidos a não mais processar seus Dados Pessoais. Este conceito pode incluir a 
solicitação de intervenção humana em relação a uma decisão automatizada, de modo que você 
possa expressar seu ponto de vista e contestar a decisão. 
 

- Direito à resolução de reclamações 
Em conformidade com a Lei de Proteção de Dados Pessoais Digitais da Índia de 2023, você tem o 
direito de ter disponíveis meios de registrar uma reclamação junto a nós. 

 
- Direito de designação 

Em conformidade com a Lei de Proteção de Dados Pessoais Digitais da Índia de 2023, você tem o 
direito de designar qualquer outra pessoa para exercer tais direitos, em caso de morte ou 
incapacidade. 

 
- Se você é um residente da Califórnia, acesse o seguinte link para saber mais sobre seus direitos. 

 
Você tem o direito de receber seus Dados Pessoais gratuitamente, exceto nas circunstâncias a seguir, em 
que poderemos cobrar uma taxa razoável para cobrir nossos custos administrativos de fornecimento dos 
Dados Pessoais para: 

- Solicitações manifestamente repetidas/excessivas ou não fundadas, ou 
- outras cópias das mesmas informações. 

 
Para exercer qualquer direito dentre os supramencionados, envie sua solicitação por meio do Porta de 
Solicitações do Titular dos Dados. 
 
 
Anexo B - Definições: 
 

Legislação aplicável Legislação local aplicável à HCLTech. 

Empregador 
A entidade local que oferece emprego e/ou esteja rotulada como 
empregadora no contrato trabalhista assinado pelo funcionário. 

Controlador 

A entidade/pessoa que (sozinha ou conjuntamente ou em comum 
com outras entidades/pessoas) determina as finalidades e a forma 
nas quais os Dados Pessoais estejam sendo ou venham a ser 
processados. 

Processador 
Qualquer pessoa ou entidade que processe dados em nome do 
Controlador. 

Titular dos Dados 

Qualquer pessoa natural viva identificável ou identificada. 

Observação: Um Titular de Dados pode ser conhecido por outras 
terminologias em jurisdições distintas. Um titular de dados (data 
subject) é chamado de “data principal” na jurisdição indiana. 
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Dados Pessoais 

Quaisquer informações relativas a uma pessoa identificada ou 
identificável. Uma pessoa identificável é alguém que pode ser 
identificado, direta ou indiretamente, em particular, por referência 
a um número de identificação ou a um ou mais fatores específicos 
de sua identidade social, cultural, econômica, mental, psicológica 
ou física. 

Categorias Especiais de Dados 
Pessoais 

Quaisquer Dados Pessoais que revelem origem racial ou étnica, 
opiniões políticas, crenças religiosas ou filosóficas ou participação 
sindical, e o processamento de dados genéticos, dados 
biométricos para os fins exclusivos de identificar uma pessoa 
natural, dados sobre saúde ou dados sobre a vida sexual ou 
orientação sexual de uma pessoa natural. 

Processamento/Processamento 
de Dados  

Qualquer operação ou conjunto de operações realizadas sobre os 
dados pessoais, como coleta, gravação, organização, 
armazenamento, adaptação ou alteração, recuperação, consulta, 
uso, divulgação por transmissão, disseminação ou outra forma de 
disponibilização de dados, alinhamento ou combinação de dados, 
ou bloqueio, apagamento ou destruição de dados. O conceito não 
se limita a meios automatizados. 

Criptografia 

O método pelo qual texto simples (plaintext) ou qualquer outro tipo 
de dado é convertido de uma forma legível para uma versão 
codificada que só pode ser decodificada por outra entidade se ela 
tiver acesso a uma chave de descriptografia. 

Tomada de Decisão 
Automatizada 

Sujeito à legislação aplicável local, todo titular de dados tem o 
direito de não se sujeitar a uma decisão que produza efeitos legais 
a seu respeito, ou que o afete significativamente e que seja 
baseada somente no processamento automatizado de dados com 
a intenção de avaliar determinados aspectos a ele relacionados. 

Autoridade Supervisora 
Autoridade independente ou divisão associada a uma Autoridade 
em qualquer jurisdição aplicável, cuja principal finalidade e função 
seja regular temas relacionados a dados pessoais. 

Pseudonimização 

O processamento de dados pessoais de forma que tais dados não 
mais possam ser atribuídos a um titular de dados específico sem o 
uso de informações adicionais, considerando que tais informações 
adicionais sejam mantidas separadas e sujeitas a medidas 
organizacionais e técnicas para garantir que os dados pessoais não 
sejam atribuídos a uma pessoa natural identificada ou 
identificável. 

Anonimização 

O processo de criptografar ou remover dados pessoais de um 
banco de dados, para que as pessoas descritas pelos dados 
permaneçam anônimas. Tal ação é feita com a finalidade de 
proteger atividades privadas individuais, ao mesmo tempo 
mantendo a integridade dos dados coletados e compartilhados. 

Consentimento 

Qualquer indicação livremente fornecida, específica, informada e 
não ambígua de desejo do titular dos dados, pela qual ele ou ela, 
por uma declaração ou por uma ação afirmativa clara, indica estar 
de acordo com o processamento de dados pessoais a ele ou ela 
relacionados. 



Perfilamento 

Qualquer forma de processamento automatizado de dados 
pessoais que consista no uso de dados pessoais para avaliar 
certos aspectos pessoais relacionados a uma pessoa natural, em 
particular para analisar ou prever aspectos referentes ao 
desempenho dessa pessoa no trabalho, situação econômica, 
saúde, preferências pessoais, interesses, confiabilidade, 
comportamento, localização ou movimentos. 

Terceiro 

Uma pessoa natural ou jurídica, autoridade pública, agência ou 
organismo, diferente do titular dos dados, do controlador, do 
operador e das pessoas que, sob a autoridade direta do 
controlador ou do operador, estão autorizadas a processar dados 
pessoais. 

 


