AVISO DE PRIVACIDADE DE DADOS PARA CANDIDATOS DA HCLTECH
Inicio de vigéncia: 22 de setembro de 2025
INTRODUGAO

A HCLTech se compromete com a protecao e seguranga da privacidade e confidencialidade dos Dados
Pessoais que processa sobre vocé, ao se candidatar a um emprego na HCLTech, seja diretamente por
portais de carreira, plataformas de terceiros ou indiretamente porrecomendagdes, agéncias terceirizadas
de recursos humanos e quaisquer outras plataformas, conforme aplicavel. Este aviso (o “Aviso”) delineia
e explicacomo a HCL Technologies Limited, incluindo suas subsidiarias, entidades empregaticias locais,
empresas afiliadas e associadas [atuando como Empregador’, coletivamente denominadas “HCLTech”,
“néds,” “nosso(a)”, ou “noés”] processaremos seus Dados Pessoais em conformidade com a legislagdo de
privacidade aplicavel. Nosso representante europeu é a HCL (IRELAND) INFORMATION SYSTEMS LIMITED,

C/0O TMF Group Ground Floor, Two Dockland Central, Guild St, North Dock, Dublin, Ireland D01 K2C5.
Consulte o Anexo B para definigdes.
O Que Este Aviso Abrange?

Este Aviso visa fornecer avocé informacgoes sobre quais Dados Pessoais a seu respeito nés processamos,
por que e como processamos seus Dados Pessoais, incluindo detalhes sobre os principios de privacidade
aos quais aderimos, e também informar a vocé alguns direitos que vocé podera exercitar em relagéo a
seus Dados Pessoais.

Este Aviso se aplica a todos os requerente(s)/candidato(s) a empregos na HCLTech globalmente, sujeito
as ressalvas locais destacadas neste documento.

Em determinadas circunstancias, poderemos fornecer a vocé um aviso adicional a respeito do
processamento de seus dados pessoais. Tais avisos irdo de modo geral definir ouras finalidades de
processamento ndo abrangidas neste Aviso. Qualquer aviso no contexto citado atuarda como aviso
suplementar, aplicando-se as circunstancias especificas nele identificadas, e ndo afetarao a validade ou
aplicabilidade deste Aviso.

Quais Dados Pessoais N6s Processamos?

Para a finalidade deste Aviso, “Dados Pessoais” significam quaisquer informacgdes sobre vocé a partir das
quais vocé possa ser identificado(a), seja com base nessas informagdes apenas ou quando combinadas
a outras informagdes que nds ou outra parte possa ter sobre vocé.

Como parte de seu processo de recrutamento e/ou integragdo, podem ser fornecidos Dados Pessoais a
noés por vocé ou coletados por meio de um terceiro, como parte de seu processo de recrutamento junto a
HCLTech. Tais Dados Pessoais podem incluir, mas nao se limitam a:

e dados de identificagdo, como nome, enderego de e-mail ou nome de usuario;

e informacdes de contato, como enderegos postais e nimero de telefone;

e informagdes relacionadas a recrutamento, tais como autorizag&o para trabalhar,
cidadania, data de nascimento, residéncia, identificadores emitidos pelo governo,
informagdes sobre experiéncia profissional anterior (incluindo referéncias de
empregadores anteriores), qualificagdes e historico profissional, formagéo educacional,
habilidades linguisticas, competéncias e talentos profissionais, filiagdo a entidades
profissionais, engajamento comunitario, preferéncias de localizagdo geografica, relatérios
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de empresas de recrutamento (quando disponiveis), expectativas salariais, detalhes de
remuneracgao (quando permitido), interagdes por e-mails, webchats, conversas de
audio/video;

e Quaisquer outros Dados Pessoais que vocé voluntariamente fornecer para nossa
consideragao durante o processo de candidatura ao emprego.

Categorias Especiais de Dados Pessoais

A HCLTech podera processar Categorias Especiais de Dados Pessoais, como informagdes de origem
racial/étnica e de saude, em circunstancias limitadas e somente quando formos permitidos a fazé-lo, ex.:
para conduzir obrigagcdes e exercitar nossos direitos em relagao a legislagao trabalhista ou qualquer outra
lei que possa se aplicar a nés.

Adicionalmente, a HCLTech podera solicitar que vocé fornega Categorias Especiais de Dados Pessoais,
como seus dados biométricos para verificagao de identidade e para prevenir fraudes. Essas verificagoes
serdo conduzidas com base em seu consentimento declarado. AHCLTech aborda com muita seriedade a
protecdo e a seguranca de suas Categorias Especiais de Dados Pessoais, e sdo aplicados os mais
elevados niveis de controles de seguranga organizacional e técnica quando processamos suas Categorias
Especiais de Dados Pessoais.

Por Que Processamos Seus Dados Pessoais?

a) Nos processamos seus Dados Pessoais para finalidades especificadas com a fundamentagéo
legal a seguir, para as varias situagdes que possam surgir durante o processo de candidatura a
emprego conosco:

i) Conforme necessario para preservagdo dos interesses legitimos ou uso legitimo
conforme a legislagcao aplicavel referentes a nds ou a um Terceiro (Consulte a secao
“Como Usamos Seus Dados Pessoais?” abaixo.);

ii) O processamento for necessario para que realizemos obrigagoes contratuais em relagéao
de seu emprego ou outro vinculo com a HCLTech, como por exemplo as etapas necessarias
para que celebremos um contrato com vocé, caso sua candidatura seja aprovada.

iii) Conforme seja, ou se torne, necessario cumprir quaisquer obrigacées legais, incluindo mas
nao se limitando a qualquer legislagéo local, até o limite de aplicabilidade de tal legislagéo;

iv) Processamento de Dados baseado em seu Consentimento.

b) Em circunstancias excepcionais, vocé podera solicitar que divulguemos seus Dados Pessoais a
Terceiros ou a organizagbes, como um escritério de advocacia que esteja tratando uma
solicitagao de Titular de Dados em seu nome, ou para outros fins.

c) Também podera haver circunstancias excepcionais em que vocé podera fornecer Consentimento
explicito para o Tratamento de seus Dados Pessoais, mas somente se esse Consentimento for
verdadeiramente livre e inequivoco, por exemplo, Consentimento para a publicagdo de sua
fotografia em materiais de marketing.

Como Processamos Seus Dados Pessoais?

Nos processamos seus Dados Pessoais para os propdsitos que incluem mas ndo se limitam aos listados
abaixo, seja por meio manual ou automatizado. N6s sempre teremos intervengdo humana em sua
avaliacao de candidatura e jamais utilizaremos somente Tomada de Decisdo Automatizada, incluindo a
definicdo de perfis.




Aquisigcdo de Talentos e integragao:

Propésito

Base juridica

Categorias de destinatarios
com os quais nés podemos
compartilhar seus Dados
Pessoais fora da HCLTech

Se a sua candidatura for aprovada
e vocé concordar em ingressar na
HCLTech, nés precisaremos
coletar Dados Pessoais para
executar seu contrato de emprego
e/ou cumprir requisitos
regulatorios e legais, conforme a
legislacdo aplicavel.

O processamento é necessario
para (i) realizar obrigagdes
contratuais em relagcao a seu
emprego ou outro vinculo com a
HCLTech; (ii) cumprir obrigacoes
legais aplicaveis.

A HCLTech podera as vezes ter
que divulgar suas informacoes
a Terceiros externos, como
autoridades trabalhistas
locais, tribunais e 6rgéos
judiciais, instituicdes
regulatodrias e/ou autoridades
policiais com a finalidade de
cumprir a legislagao e
regulamentos aplicaveis ou
em resposta a um processo
legal

AHCLTechtambém
compartilhara seus Dados
Pessoais com outros Terceiros
para detectar, prevenir ou de
outro modo abordar fraudes,
questdes técnicas ou de
seguranga ou caso de outro
modo exigido por lei

Determinacao de elegibilidade de
candidaturas para emprego ou
outro vinculo com a HCLTech e
seus clientes, incluindo mas nao
se limitando a:

Avaliacdes de habilidades
online.
Processo de entrevistas,

incluindo entrevistas presenciais

e online gravadas, conduzidas
por videochamadas, conforme
necessario

Processo de triagem de clientes,
caso exigido pelo cliente.

« Avaliacao de suas funcgdes atuais

ou outras relevantes com base
em seu conjunto de habilidades.

O processamento é necessario
para (i) realizar obrigagdes pré-
contratuais e contratuais a
respeito de seu emprego ou outro
vinculo com a HCLTech, (ii) com
base em seu consentimento e/ou
(iii) para preservagao de nossos
interesses legitimos na condugéo
adequada de procedimentos de
contratagcao e alocagao de
pessoal.

Clientes atuais ou prospeccgao
daHCLTech

Empresas de suporte
profissional

Escritérios de advocacia ou
outras consultorias

Agéncias regulatérias ou de
aplicagédo da lei

Provedores de Servigos de
Nuvem/Tl para uso de seus
aplicativos e ferramentas,
incluindo suporte

Validagéao de suas informagdes de
identificagéo, visando prevenir
falsidade ideoldgica e fraudes, na
forma e até o limite legal permitido
pela legislagdo local.

Observagéo: Caso sua fungao exija
trabalhar em algum vinculo com
clientes da HCLTech, os clientes
podem exigir sua prépria
verificagdo de identidade
adicional. Consulte a descrigdo do
seu trabalho e/ou os avisos de

O processamento é necessario
para (i) realizar obrigagdes pré-
contratuais e contratuais a
respeito de seu emprego ou outro
vinculo com a HCLTech, (ii) com
base em seu consentimento e/ou
(iii) para preservagao de nossos
interesses legitimos na condugéo
adequada de procedimentos de
contratacao e alocagdo de
pessoal.

Clientes atuais ou prospeccgéo
daHCLTech

Fornecedores de verificagédo
de identidade (em alguns
casos, podera ser solicitado
que vocé entre em contato
com o fornecedor
diretamente. Consulte os
avisos de privacidade deles
para mais informacgodes)

Provedores de Servigos de
Nuvem/Tl para uso de seus




privacidade fornecidos pelos
clientes para saber mais.

aplicativos e ferramentas,
incluindo suporte

- Empresas de suporte
profissional

- Escritérios de advocacia ou
outras consultorias

- Agéncias regulatdrias ou de
aplicacao da lei

Conducéao de verificagao de
antecedentes para determinar sua
elegibilidade para emprego ou
outro vinculo com:

HCLTech - Essas verificagdes
podem variar por pais/funcao e
sédo conduzidas somente na
forma e até o limite legal
permitido pela legislagéo local.
Essas verificagdes podem incluir
a confirmacgao do direito ao
trabalho, informacgdes sobre
suas qualificacoes e historico
profissional, validacao de
referéncias fornecidas por vocé,
verificagdes de antecedentes
criminais, consultas a histérico
de crédito e verificagdes em
redes sociais.

Cliente do HCLTech - Observe
que os clientes podem ter
requisitos de integragao
contratual adicionais. Consulte a
descri¢cdo do seu trabalho e/ou
os avisos de privacidade e
processo de integragao
fornecidos pelos clientes para
saber mais.

O processamento é necessario
para (i) realizar obrigagdes pré-
contratuais e contratuais a
respeito de seu emprego ou outro
vinculo com a HCLTech, (ii) com
base em seu consentimento e/ou
(iii) para preservagao de nossos
interesses legitimos na condugéao
adequada de procedimentos de
contratacao e alocagao de
pessoal.

- Clientes atuais ou prospecgao
daHCLTech

- Fornecedores de verificagao
de identidade (em alguns
casos, podera ser solicitado
que vocé entre em contato
com o fornecedor
diretamente. Consulte os
avisos de privacidade deles
para mais informacgdes)

- Provedores de Servigos de
Nuvem/Tl para uso de seus
aplicativos e ferramentas,
incluindo suporte

- Empresas de suporte
profissional

- Escritérios de advocacia ou
outras consultorias

- Agéncias regulatérias ou de
aplicagcdo da lei

Para processar seus Dados

Pessoais ou para cumprir

obrigacdes legais ou fornecer

informagodes a um 6rgéo publico

ou autoridade policial, conforme

aplicavel.

O processamento é necessario
para cumprir obrigagdes legais
aplicaveis.

A HCLTech podera as vezes ter
que divulgar suas informacgobes a
Terceiros externos, como
autoridades trabalhistas locais,
tribunais e 6rgaos judiciais,
instituicdes regulatodrias e/ou
autoridades policiais com a
finalidade de cumprir a
legislacao e regulamentos
aplicaveis ou em respostaaum
processo legal

Sempre que relevante, apropriado

e sujeito as normas de protecao de

dados locais:

Para processar dados de
oportunidade igualitaria, como
origem racial ou étnica, crengas
religiosas ou filosoficas e dados

O processamento é necessario
para cumprir obrigacdes legais
aplicaveis.

A HCLTech podera as vezes ter
que divulgar suas informacgdes a
Terceiros externos, como
autoridades trabalhistas locais,
tribunais e 6rgaos judiciais,
instituicdes regulatdrias e/ou
autoridades policiaiscom a




relacionados a saude e a
orientacao sexual.

Para analisar a diversidade de
nossa forgca de trabalho. Ainda,
para acomodar sua aplicagéo e

entrevista e para cumprir
obrigacdes legais, bem como
para fornecer um ambiente de
trabalho adequado, nés
poderemos coletas informagdes
sobre deficiéncias.

finalidade de cumprir a
legislagao e regulamentos
aplicaveis ou em respostaaum
processo legal

Melhorar nosso processo de
candidatura e recrutamento por
meio de pesquisas/formuldrios de
feedback, conforme aplicavel.

O processamento for necessario
com base em seu
consentimento.

- Parceiros relacionados a
marketing de RH

- Provedores de Servigos de
Nuvem/Tl para uso de seus
aplicativos e ferramentas,
incluindo suporte

Personalizacéo da experiéncia
online individual e melhoria do
desempenho, usabilidade e
efetividade da presenca online da
HCLTech.

O processamento for necessario
para preservar nossos interesses
legitimos na conducgéao adequada
de procedimentos de
contratacao e alocagdo de
pessoal.

Parceiros relacionados a
marketing de RH

- Provedores de Servigos de
Nuvem/Tl para uso de seus
aplicativos e ferramentas,
incluindo suporte

Para adicionar suas informacgodes a
nossa base de talentos, e entrar
em contato com vocé caso haja
novas oportunidades, exceto caso
vocé solicite qgue removamos suas

O processamento for necessario
para preservar nossos interesses
legitimos sobre informar a vocé
novas oportunidades.

Parceiros relacionados a
marketing de RH

- Provedores de Servigos de
Nuvem/Tl para uso de seus
aplicativos e ferramentas,

informacdes incluindo suporte

Com Quem Compartilhamos Seus Dados Pessoais

Nés compartilhamos seus Dados Pessoais com base em nossa necessidade de conhecimento, e
somente com funcionarios ou equipes da HCLTech que precisem Processar seus Dados Pessoais em
conformidade com os termos deste Aviso. Sempre que nds permitirmos que um Terceiro acesse Dados
Pessoais, garantiremos que os dados sejam usados de maneira consistente com este Aviso (e quaisquer
diretrizes de manuseio de dados internas aplicaveis consistentes com o nivel de sensibilidade e
classificagao dos dados).

Observe que, em algumas circunstancias, usaremos Terceiros para nos dar suporte em relagao a
atividades como verificagdes de antecedentes, verificagao de identidade, recrutamento e triagem. Antes
de compartilhar seus Dados Pessoais com eles, garantiremos que tais partes tenham implementado
controles e protegdes adequadas em relagdo a protegao de seus Dados Pessoais. Além das obrigacdes
legais de Terceiros, nds exigimos que tais Terceiros estejam contratualmente obrigados a proteger seus
Dados Pessoais.

Em alguns casos, esses Terceiros poderao se qualificar como Controladores que processam seus Dados
Pessoais para suas proprias finalidades. Consulte tais declaragdes ou avisos de privacidade dos
Controladores.




Por Quanto Tempo Retemos Seus Dados Pessoais?

Nds retemos seus Dados Pessoais pelo tempo necessario para cumprir os propoésitos para os quais os
processamos. Nés podemos reter seus Dados Pessoais para cumprir outras Leis e Normas Aplicaveis,
para fins de auditoria, ou para fundamentar reivindicagdes legais, mas somente pelo tempo necessario
exigido nas obrigagcdes estabelecidas por tais leis.

Seus Dados Serao Transferidos Internacionalmente?

A HCLTech é uma organizagao global, portanto seus Dados Pessoais poderao ser transferidos para
quaisquer finalidades acima declaradas para diferentes localidades do mundo. Essas transferéncias
serao realizadas em conformidade com as leis e normas aplicaveis.

Caso seja necessario transferir seus Dados Pessoais de seu local de residéncia habitual para paises que
ndo oferecam protegdes adequadas, garantiremos que as devidas protegdes, conforme exigido pela
legislagdo aplicavel, estejam implementadas antes da transferéncia dos dados. Por exemplo,
incorporando clausulas contratuais padrdes (mais informagdes sobre tais clausulas podem ser
acessadas aqui) ou Regras Corporativas Vinculantes (BCRs) em contrato(s)/acordos de transferéncia de
dados estabelecidos entre as partes que estejam transferindo os Dados Pessoais. Uma cépia do
documento acima podera ser solicitada registrando seu requerimento no Portal de Solicitacdes do Titular

dos Dados.

Quais sao seus direitos e como vocé pode exercé-los?

Dependendo de sua relagdo com a HCLTech, vocé podera ter varios direitos em relagdo a seus Dados
Pessoais. Consulte o Anexo A para informagdes sobre Direitos do Titular de Dados. Observe que tais
direitos estdo sujeitos a excegdes e podem ndo se aplicar a todas as circunstancias. Se vocé desejar
exercer tais direitos, a HCLTech fornecera a vocé as informacgoes solicitadas ou atendera sua solicitagao
dentro de um més apds o recebimento de sua solicitagdo verificada, ou de acordo com os prazos
estipulados em sua regido, sujeito a quaisquer prorrogagdes que possam ser necessarias, sempre
comunicadas a vocé.

Vocé pode usar os seguintes canais para exercer seus direitos ou solicitar mais informagodes sobre seus
direitos:
-  Envie suas solicitagbes no Portal de Solicitacdes do Titular dos Dados, que pode ser acessado em

HCLTech.com (por meio da Declaragdo de Privacidade Online acessivel no link constante do
rodapé de cada pagina da Web).
- Como alternativa, vocé pode entrar em contato com o Departamento de Privacidade da HCLTech

pelo e-mail privacy@hcltech.com, caso tenha quaisquer duvidas.

Como Protegemos Seus Dados Pessoais?

Nos implementamos e mantemos medidas de seguranga fisicas, organizacionais e técnicas adequadas
para proteger seus Dados Pessoais, sendo que estas medidas estado alinhadas as melhores praticas da
industria.

Tais medidas incluem, mas néo se limitam a:

- Acesso aos dados com base na necessidade de conhecer e no principio do menor privilégio,
garantindo que os dados s6 estejam acessiveis a pessoas autorizadas para o desempenho de
suas fungdes.

- Controles de seguranca por camadas, abrangendo desde seguranca perimetral até os controles
de nivel de maquina do usuario final como firewalls, protegédo contra spam, anti virus e spyware
e, gestado de incidentes e treinamentos de conscientizagdo sobre seguranca etc.

- Para reduzir ainda mais os riscos associados ao Processamento dos Dados, nds utilizamos
técnicas de anonimizagéao e pseudonimizagao sempre que possivel.
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- Utilizando mecanismos de Criptografia, sempre que apropriado, como Criptografia de e-mail,
Criptografia de dados durante transferéncias, Criptografia em nivel de arquivo/disco, acesso VPN
protegido etc.

- Terceiros que processem Dados Pessoais em nosso nome, fazem-no com base em instrugcdes
expressas e estdo sob obrigagcdo de confidencialidade e obrigados a implementar medidas
organizacionais e técnicas adequadas para garantir a seguranga dos dados.

O que acontece se vocé nao fornecer seus Dados Pessoais?

Durante o processo de candidatura a vaga e as formalidades prévias a contratagdo, é do seu interesse e
do nosso que vocé fornega a HCLTech Dados Pessoais, em especial determinadas informagdes
mencionadas acima, como dados de contato, informagdes sobre formagdo académica e experiéncia
profissional. Alguns dados pessoais, como direito a trabalhar em uma jurisdicéo especifica, podem ter
que ser fornecidas para que a HCLTech celebre um contrato de trabalho com vocé.

Algumas informacgdes podem ser necessarias para cumprir obrigacoes legais da legislagdo trabalhista,
tributdria e em outras Leis e regulamentos aplicaveis e para exercitar seus direitos legais.

Caso vocé nao fornega as informagdes necessarias, nossa capacidade de avaliar ou considerar sua
candidatura serd impactada.

Caso vocé nos fornega Dados Pessoais de outra pessoa, por exemplo, um indicado ou uma referéncia,
presumiremos que vocé tenha a autorizagao dessa pessoa para compartilhar os dados conosco.

Como Atualizamos Este Aviso?

Nos poderemos atualizar este Aviso de tempos em tempos. Nds publicaremos qualquer verséo atualizada
deste aviso nos sites publicos da HCLTech e em outros portais relevantes. N6és também podemos
comunicar alteragdes a este Aviso a vocé por e-mail ou por outro meio necessario, se aplicavel. Exceto
caso de outro modo expresso neste Aviso, qualquer atualizagéo a este Aviso entrard em vigor a partir da
data em que for comunicada as partes relevantes.

Com quem vocé pode entrar em contato?

Qualquer duvida ou preocupagéo sobre os efeito deste documento devera ser encaminhada ao pessoal
de RH que possa estar em contato com vocé.

Se vocé for um candidato/requerente da Suiga, Reino Unido ou UE/EEE, e tiver qualquer preocupagao
sobre como seus Dados Pessoais tém sido processados, entre em contato com o Departamento de
Protecédo de Dados da HCLTech via hcldpo@hcltech.com.

Se vocé for um candidato/requerente da india e tiver qualquer preocupacéo sobre como seus Dados
Pessoais tém sido processados, entre em contato com o Oficial de Tratamento de Reclamagdes da india
via grievance-india@hcltech.com.

Se vocé for um candidato/requerente que néo pertence a Suica, Reino Unido, UE/EEA ou india e tiver
qualquer preocupacgéao sobre como seus Dados Pessoais tém sido processados, entre em contato com o
Departamento de Privacidade Global via privacy@hcltech.com.
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Reclamacgoées

Queremos abordar qualquer preocupagéao sobre privacidade que vocé possa ter, portanto
primeiramente entre em contato conosco. Se vocé tiver reclamacgdes sobre como seus Dados Pessoais
séo processados, envie sua solicitagcdo no Portal de Solicitacdes do Titular dos Dados sob o tipo de
solicitagao “Registrar uma reclamacgéo” ou entre em contato com o Departamento de Privacidade
Global pelo e-mail privacy@hcltech.com.

Vocé também tem o direito de registrar uma reclamacgéo junto a alguma Autoridade Supervisora de
protecao de dados na jurisdicdo de sua residéncia habitual, local de trabalho ou no local da violagao
alegada.

Anexo A

Direitos do Titular de Dados:

Seus direitos podem diferir de acordo com a legislagéo local aplicavel. Em geral, vocé pode ter direito a:
opor-se ao Processamento de Dados Pessoais, acessar seus dados e obter a corregcdo de dados
imprecisos, obter uma cépia dos Dados Pessoais (em alguns casos em formato portatil), solicitar a nds
quaisquer detalhes relevantes do Processamento, solicitar a exclusédo ou restrigdo do Processamento, e
registrar uma reclamagéao junto as autoridades relevantes (em particular no pais em que vocé vive,
trabalha ou onde possa ter ocorrido a violagao alegada). Esses direitos podem ser resumidos, em termos
gerais, tendo como base o Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados da UE/Reino Unido
(RGPD/GDPR), incluindo, entre outros:

- Direito de acesso

Vocé tem o direito de confirmar junto a nds se seus Dados Pessoais estdo sendo processados e, em
caso afirmativo, solicitar acesso a tais Dados Pessoais, incluindo as categorias de Dados Pessoais
processados, a finalidade do Processamento e os destinatarios ou categorias de destinatarios. Nos
s6 podemos fornecer a vocé seus Dados Pessoais, ndo os Dados Pessoais de outra pessoa. Além
disso, sempre que o acesso possa afetar negativamente os direitos de outra pessoa, ndo temos a
obrigagdo de concedé-lo. Devido a privilégios legais, ndo podemos divulgar alguns registros, em
conexdo com um procedimento legal ou queixa.

- Direito de retificagao
Vocé tem o direito de solicitar a retificagdo de Dados Pessoais incompletos ou imprecisos a seu
respeito. Nds o incentivamos a analisar tais informagdes regularmente para garantir que estejam
precisas e atualizadas.

- Direito de apagamento (direito de esquecimento)
Vocé tem o direito de nos solicitar a exclusdo dos Dados Pessoais a seu respeito. O direito de
apagamento ndo se aplica quando suas informagdes sdo processadas para certos motivos
especificados, incluindo para o exercicio da defesa de reivindicagdes legais.

- Direito de restricao de processamento
Em certas situagdes, vocé tem o direito de “bloquear” ou suprimir a continuidade do uso de suas
informagdes. Quando o Processamento for restrito, nés ainda poderemos armazenas suas
informagdes, mas ndo poderemos utiliza-las. Nés mantemos listas de pessoas que nos solicitaram
o0 “bloqueio” da continuidade do uso de seus Dados Pessoais para garantir que a restricdo seja
respeitada no futuro. Tal agdo pode afetar nossa capacidade de fornecer servigos a voceé.
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Direito de portabilidade de dados

Vocé tem o direito de receber Dados Pessoais a seu respeito, que vocé tenha nos fornecido, em
formato estruturado, comumente usado e legivel por maquina, e tem o direito de transmitir tais
dados a outra entidade.

Direito de oposicéo e direitos relativos a Tomada de Decisdo Automatizada

Sob certas circunstancias, vocé podera ter o direito de se opor, em relagao a sua situacao particular,
a qualquer tempo, ao Processamento de seus Dados Pessoais, incluindo Perfilamento, por nés e
podemos ser exigidos a ndo mais processar seus Dados Pessoais. Este conceito pode incluir a
solicitagdo de intervengdo humana em relagdo a uma decisdo automatizada, de modo que vocé

possa expressar seu ponto de vista e contestar a decisao.

- Direito a resolugcao de reclamacgoes
Em conformidade com a Lei de Protecdo de Dados Pessoais Digitais da india de 2023, vocé tem o

direito de ter disponiveis meios de registrar uma reclamacao junto a nds.

- Direito de designacao

Em conformidade com a Lei de Protecdo de Dados Pessoais Digitais da india de 2023, vocé tem o
direito de designar qualquer outra pessoa para exercer tais direitos, em caso de morte ou

incapacidade.

- Se vocé é um residente da Califérnia, acesse o seguinte link para saber mais sobre seus direitos.

Vocé tem o direito de receber seus Dados Pessoais gratuitamente, exceto nas circunstancias a seguir, em

que poderemos cobrar uma taxa razoavel para cobrir nossos custos administrativos de fornecimento dos

Dados Pessoais para:

- Solicitagbes manifestamente repetidas/excessivas ou nao fundadas, ou

- outras copias das mesmas informacoes.

Para exercer qualquer direito dentre os supramencionados, envie sua solicitagdo por meio do Porta de

Solicitacoes do Titular dos Dados.

Anexo B - Definicoes:

Legislacao aplicavel

Empregador

Controlador

Processador

Titular dos Dados

Legislacao local aplicavel a HCLTech.

A entidade local que oferece emprego e/ou esteja rotulada como
empregadora no contrato trabalhista assinado pelo funcionario.

A entidade/pessoa que (sozinha ou conjuntamente ou em comum
com outras entidades/pessoas) determina as finalidades e a forma
nas quais os Dados Pessoais estejam sendo ou venham a ser
processados.

Qualquer pessoa ou entidade que processe dados em nome do
Controlador.

Qualquer pessoa natural viva identificavel ou identificada.

Observagéo: Um Titular de Dados pode ser conhecido por outras
terminologias em jurisdi¢des distintas. Um titular de dados (data
subject) é chamado de “data principal” na jurisdigao indiana.
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Dados Pessoais

Categorias Especiais de Dados
Pessoais

Processamento/Processamento
de Dados

Criptografia

Tomada de Decisao

Automatizada

Autoridade Supervisora

Pseudonimizagédo

Anonimizagéao

Consentimento

Quaisquer informacgdes relativas a uma pessoa identificada ou
identificavel. Uma pessoa identificavel é alguém que pode ser
identificado, direta ou indiretamente, em particular, por referéncia
a um numero de identificagdo ou a um ou mais fatores especificos
de sua identidade social, cultural, econdmica, mental, psicolégica
ou fisica.

Quaisquer Dados Pessoais que revelem origem racial ou étnica,
opinides politicas, crencas religiosas ou filosoficas ou participagao
sindical, e o processamento de dados genéticos, dados
biométricos para os fins exclusivos de identificar uma pessoa
natural, dados sobre saude ou dados sobre a vida sexual ou

orientacao sexual de uma pessoa natural.

Qualquer operagao ou conjunto de operagdes realizadas sobre os

dados pessoais, como coleta, gravacdo, organizagao,
armazenamento, adaptacao ou alteragao, recuperagao, consulta,
uso, divulgagcao por transmissao, disseminagao ou outra forma de
disponibilizagdo de dados, alinhamento ou combinacgéao de dados,
ou bloqueio, apagamento ou destruicao de dados. O conceito nao

se limita a meios automatizados.

O método pelo qual texto simples (plaintext) ou qualquer outro tipo
de dado é convertido de uma forma legivel para uma versao
codificada que s6 pode ser decodificada por outra entidade se ela
tiver acesso a uma chave de descriptografia.

Sujeito a legislagdo aplicavel local, todo titular de dados tem o
direito de ndo se sujeitar a uma decisdo que produza efeitos legais
a seu respeito, ou que o afete significativamente e que seja
baseada somente no processamento automatizado de dados com
aintencdo de avaliar determinados aspectos a ele relacionados.

Autoridade independente ou divisdo associada a uma Autoridade
em qualquer jurisdigdo aplicavel, cuja principal finalidade e fungéo
seja regular temas relacionados a dados pessoais.

O processamento de dados pessoais de forma que tais dados nao
mais possam ser atribuidos a um titular de dados especifico sem o
uso de informacgdes adicionais, considerando que tais informagodes
adicionais sejam mantidas separadas e sujeitas a medidas
organizacionais e técnicas para garantir que os dados pessoais nao
sejam atribuidos a uma pessoa natural identificada ou
identificavel.

O processo de criptografar ou remover dados pessoais de um
banco de dados, para que as pessoas descritas pelos dados
permanegam andnimas. Tal agcédo é feita com a finalidade de
proteger atividades privadas individuais, ao mesmo tempo
mantendo a integridade dos dados coletados e compartilhados.

Qualquer indicagéo livremente fornecida, especifica, informada e
nao ambigua de desejo do titular dos dados, pela qual ele ou ela,
por uma declaragao ou por uma acao afirmativa clara, indica estar
de acordo com o processamento de dados pessoais a ele ou ela
relacionados.




Perfilamento

Terceiro

Qualquer forma de processamento automatizado de dados
pessoais que consista no uso de dados pessoais para avaliar
certos aspectos pessoais relacionados a uma pessoa natural, em
particular para analisar ou prever aspectos referentes ao
desempenho dessa pessoa no trabalho, situagdo econdmica,
salde, preferéncias pessoais, interesses, confiabilidade,
comportamento, localizagdo ou movimentos.

Uma pessoa natural ou juridica, autoridade publica, agéncia ou
organismo, diferente do titular dos dados, do controlador, do
operador e das pessoas que, sob a autoridade direta do
controlador ou do operador, estdo autorizadas a processar dados
pessoais.




