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СЪОБЩЕНИЕ ЗА ПОВЕРИТЕЛНОСТ НА ДАННИТЕ НА КАНДИДАТИ В HCLTECH  
 
Дата на влизане в сила: 22рисептември 2025 г. 
 
ВЪВЕДЕНИЕ 
 
HCLTech се ангажира със защитата и осигуряването на поверителността на личните данни, които 
обработва за вас, когато кандидатствате за работа в HCLTech, пряко чрез кариерни портали, 
платформи на трети страни или косвено чрез насочване, трета страна-агенция за човешки ресурси 
и всички други платформи, които може да са приложими. Това съобщение (“Съобщението”) 
очертава и обяснява как HCL Technologies Limited, включително неговите подизпълнители, местни 
работодатели, съдружници и дъщерни дружества [действащи като Работодател1, заедно наричани 
“HCLTech”, “нас,” “наш” или “ние”], ще обработва вашите лични данни съгласно приложимите 
закони за поверителност. Нашият представител в ЕС е HCL (IRELAND) INFORMATION SYSTEMS 
LIMITED, C/O TMF Group Ground Floor, Two Dockland Central, Guild St, North Dock, Дъблин, Ирландия 
D01 K2C5. 
 
Вижте “Приложение В” за дефиниции.  
 
Какво покрива това съобщение? 
 
Това съобщение цели да ви предостави информация какви лични данни обработваме за вас, защо 
и как, включително подробности за принципите на поверителност, които ще спазваме, и да ви 
информира за определени права, които можете да прилагате за личните си данни.  
 
Това съобщение важи за всички кандидати за работа в HCLTech глобално, според местните 
уточнения, подчертани тук.  
 
При определени обстоятелства може да ви предоставим допълнително съобщение относно 
обработката на личните ви данни. Такива съобщения обикновено излагат допълнителни цели за 
обработка, които не са разгледани в това съобщение. Всяко такова съобщение се счита за 
допълнително съобщение, важащо само за конкретните обстоятелства, описани в него и няма да 
засяга валидността или приложимостта на това съобщение. 
 
Какви лични данни обработваме?  
 
За целите на това съобщение “Лични данни” означава всяка информация за вас, от която можете 
да бъдете идентифицирани (независимо дали от самата информация или в комбинация с друга 
информация, която ние или друга страна може да притежава за вас). 
 
Като част от вербуването ви и/или процеса по назначаване личните данни могат да ни бъдат 
предоставени от вас или събрани чрез трета страна като час от вашия процес по вербуване в 
HCLTech. Такива лични данни включват, но не се ограничават до: 

• Идентифициращи данни, като име, имейл адрес или потребителско име; 
• Данни за контакт, като пощенски адрес и телефон; 
• Информация, свързана с вербуването, като разрешително за право на работа, 

гражданство, дата на раждане, жителство, издадени от държавата идентификатори, 
информация за предишен работен опит (включително препоръки от предишни 
работодатели), квалификации и работна история, образование, езикови умения, 
професионални умения и таланти, членство в профсъюзи, ангажираност в общността, 
предпочитания за географско местоположение и доклади от фирми за набор на 

 
1  Работодател: Местното HCLTech дружество, което е вашият евентуален работодател. 



 

Classification: Internal 

персонал (където са налични), очаквания за заплата, подробности за 
възнаграждение (където е позволено), взаимодействия по имейл, уебчатове, 
аудио/видео разговори; и 

• Всички други лични данни, които доброволно предоставяте по време на процеса 
процес по кандидатстване за работа за разглеждане от нас.  

 
Специални категории лични данни 
 
HCLTech може да обработва специални категории лични данни, като расов/етнически произход и 
здравна информация, при ограничени обстоятелства и само където ни е разрешено да го правим, 
напр. да изпълним задълженията си и да упражним правата си във връзка със закон за заетост или 
всеки друг закон, който може да важи за нас. 
Освен това, HCLTech може да поиска да предоставите специални категории лични данни, като 
вашите биометрични данни за проверка на самоличността и да предотврати измама. Тези проверки 
ще се извършват на базата на вашето информирано съгласие. HCLTech приема защитата и 
сигурността на вашите специални категории лични данни сериозно и прилага най-високото ниво на 
технически и организационни контроли за сигурност, когато обработва такива категории данни.  
 
Защо обработваме вашите лични данни? 

а. Обработваме вашите лични данни за конкретни цели на следните правни основания в 
различните ситуации, които могат да възникнат по време на процеса процес по 
кандидатстване за работа при нас:  

i) Тъй като може да е необходимо за запазване на нашите или на трета страна законни 
интереси или законна употреба съгласно приложимите закони (моля, вижте 
раздела “Как използваме вашите лични данни?” по-долу.); 

ii) Обработката е необходима, за да можем да изпълним договорните си задължения 
спрямо вашето наемане или ангажиране в HCLTech, напр. стъпките, предприети за 
сключване на договор с вас, ако кандидатурата ви е успешна; 

iii) Когато е или стане необходимо да се спази което и да е правно задължение, 
включително, но без да се ограничава до всеки местен закон, до степента на 
приложимост на такъв закон;  

iv) Обработка на данни на базата на вашето съгласие. 

б. При изключителни обстоятелства може да поискате от нас да разкрием вашите лични 
данни на трети страни или организации, като правна кантора, обработваща иск от субект на 
данни от ваше име или друго.  

в. Може да има и изключителни обстоятелства, в които може изрично да се съгласите с 
обработката на вашите лични данни, но само ако съгласието е наистина дадено свободно 
и неоспоримо, напр. съгласие за публикуване на ваша снимка в маркетингови материали. 

 
Как използваме вашите лични данни? 
 
Ние обработваме вашите лични данни за цели включително, но без да се ограничават до 
посочените по-долу, с ръчни и автоматизирани средства. Ние винаги ще имаме човешка намеса в 
оценката на вашата кандидатура и никога няма да разчитаме само на автоматизирано взимане на 
решения, включително профилиране.  
 
Придобиване на таланти и наемане: 

Цел Правно основание 

Категории получатели, с 
които може да споделяме 

вашите лични данни извън 
HCLTech 
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Ако кандидатурата ви е успешна 
и се съгласите да се 
присъедините към HCLTech, 
трябва да вземем лични данни, 
за да изпълним вашия договор 
за наемане и/или да спазим 
правни и регулаторни 
изисквания съгласно 
приложимите закони.  

Обработката е необходима за 
(i) изпълнение на договорни 
задължения спрямо вашето 
наемане или ангажиране в 
HCLTech; (ii) спазване на 
приложимите правни 
задължения. 
 

- От HCLTech може понякога 
да се изисква да разкрие 
вашата информация на 
външни трети страни, като 
местни трудови органи, 
съдилища и трибунали, 
регулаторни органи и/или 
правоприлагащи агенции с 
цел спазване на 
приложимите закони и 
разпоредби или в отговор на 
съдебен процес 

- HCLTech също ще споделя 
личните ви данни с други 
трети страни за откриване, 
предотвратяване или по друг 
начин справяне с измами, 
проблеми със сигурността 
или техниката или както 
другояче се изисква от 
закона. 

Определяне на допустимостта на 
даден кандидат за назначаване 
или ангажиране в HCLTech и 
неговите клиенти, включително, 
но без да се ограничава до:  
• Онлайн оценка на уменията. 
• Обработка на интервюта, 

включително лице в лице и 
записани онлайн интервюта, 
проведени с видео обаждания 
според нуждата. 

• Процес по скрининг на 
клиента, ако същият го 
изисква. 

• Оценяването ви за текущата 
или други уместни роли на 
базата на вашия набор от 
умения. 

Обработката е необходима (i) 
за изпълнение на 
преддоговорни и договорни 
задължения относно вашето 
назначаване или ангажиране в 
HCLTech, (ii) на базата на 
вашето съгласие и/или (iii) за 
опазване на законните ни 
интереси за правилно 
извършване на процедурите по 
наемане и попълване на 
персонала. 

- Текущи или евентуални 
клиенти на HCLTech 

- Професионални фирми за 
поддръжка 

- Правни кантори или други 
съветници  

- Правоприлагащи и 
регулаторни органи 

- Доставчици на ИТ/облачни 
услуги за използване на 
техните приложения и 
инструменти включително 
поддръжка 

Проверка на вашите данни за 
удостоверяване за 
предотвратяване на използване 
на чужда самоличност и измама 
и до степента, законно 
допустима от местните закони. 
 
Моля, отбележете: Ако ролята ви 
изисква да работите в 
ангажименти с клиенти на 
HCLTech, клиентите може да 
изискват техни собствени 
процеси за проверка на 
самоличността. Моля, вижте 
вашата длъжностна 
характеристика и/или 
предоставените от клиента 

Обработката е необходима (i) 
за изпълнение на 
преддоговорни и договорни 
задължения относно вашето 
назначаване или ангажиране в 
HCLTech, (ii) на базата на 
вашето съгласие и/или (iii) за 
опазване на законните ни 
интереси за правилно 
извършване на процедурите по 
наемане и попълване на 
персонала. 

- Текущи или евентуални 
клиенти на HCLTech 

- Доставчици за проверка на 
самоличност (в някои случаи 
може да се изисква от вас да 
се свържете директно с 
доставчика. Миля, вижте 
неговите бележки за 
поверителност за повече 
информация) 

- Доставчици на ИТ/облачни 
услуги за използване на 
техните приложения и 
инструменти включително 
поддръжка 
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бележки за поверителност за 
повече подробности. 

- Професионални фирми за 
поддръжка 

- Правни кантори или други 
съветници  

- Правоприлагащи и 
регулаторни органи 

Провеждане на проверки на 
миналото, за да определим 
вашата допустимост за наемане 
или ангажиране в:  
• HCLTech - Тези проверки може 

да варират според 
държава/роля и се провеждат 
само по начина и до степента, 
допустима съгласно местните 
закони. Тези проверки може да 
включват проверки на правото 
за работа, информация за 
вашата квалификация и 
работна история, проверка на 
препоръките, предоставени ни 
от вас, проверка за 
криминално досие, проверка 
на кредитната история и 
проверки на социалните 
медии. 

• Клиент на HCLTech - Моля, 
отбележете, че клиентите може 
да имат допълнителни 
договорни изисквания за 
наемане. Моля, вижте вашата 
длъжностна характеристика 
и/или предоставените от 
клиента бележки за 
поверителност и процес по 
наемане за повече 
подробности.  

Обработката е необходима (i) 
за изпълнение на 
преддоговорни и договорни 
задължения относно вашето 
назначаване или ангажиране в 
HCLTech, (ii) на базата на 
вашето съгласие и/или (iii) за 
опазване на законните ни 
интереси за правилно 
извършване на процедурите по 
наемане и попълване на 
персонала. 

- Текущи или евентуални 
клиенти на HCLTech 

- Доставчици за проверка на 
миналото (в някои случаи 
може да се изисква от вас да 
се свържете директно с 
доставчика. Миля, вижте 
неговите бележки за 
поверителност за повече 
информация) 

- Доставчици на ИТ/облачни 
услуги за използване на 
техните приложения и 
инструменти включително 
поддръжка 

- Професионални фирми за 
поддръжка 

- Правни кантори или други 
съветници 

- Правоприлагащи и 
регулаторни органи 

За обработка на вашите лични 
данни с цел спазване на 
законово задължение или 
предоставяне на информация на 
публичен орган или 
правоприлагаща агенция, 
според случая. 

Обработката е необходима за 
спазване на приложимите 
законови задължения. 

От HCLTech може понякога да 
се изисква да разкрие вашата 
информация на външни трети 
страни, като местни трудови 
органи, съдилища и 
трибунали, регулаторни органи 
и/или правоприлагащи 
агенции с цел спазване на 
приложимите закони и 
разпоредби или в отговор на 
съдебен процес  

Където е уместно, подходящо и 
според местните регламенти за 
защита на данните:  
• За обработка на данни за 

равни възможности, като 
расов или етнически произход, 
религиозни или философски 

Обработката е необходима за 
спазване на приложимите 
законови задължения. 

От HCLTech може понякога да 
се изисква да разкрие вашата 
информация на външни трети 
страни, като местни трудови 
органи, съдилища и 
трибунали, регулаторни органи 
и/или правоприлагащи 
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убеждения и данни за 
здравето или сексуалната 
ориентация. 

• За анализ на разнообразието 
на нашата работна сила. Също 
така, за да се съобразим с 
вашата кандидатура и интервю 
и за спазване на законовите 
задължения, както и за 
предоставяне на подходяща 
работна среда, може да 
съберем информация за 
инвалидност. 

агенции с цел спазване на 
приложимите закони и 
разпоредби или в отговор на 
съдебен процес 

Подобряване на нашите процеси 
за кандидатстване и вербуване 
чрез формуляри/анкети за 
обратна връзка, където е 
приложимо.  
 

Обработката е необходима на 
базата на вашето съгласие. 

- Свързани с маркетинга на ЧР 
партньори 

- Доставчици на ИТ/облачни 
услуги за използване на 
техните приложения и 
инструменти включително 
поддръжка 

Персонализиране на онлайн 
изживяването на хората и 
подобряване на 
производителността, 
използваемостта и 
ефективността на онлайн 
присъствието на HCLTech. 

Обработката е необходима за 
опазване на законните ни 
интереси при правилно 
изпълнение на процедурите по 
наемане и попълване на 
персонала. 

- Свързани с маркетинга на ЧР 
партньори 

- Доставчици на ИТ/облачни 
услуги за използване на 
техните приложения и 
инструменти включително 
поддръжка 

За добавяне на данните ви в 
нашата група от таланти и връзка 
с вас, ако имаме нови 
възможности освен ако не ни 
уведомите да премахнем 
данните ви  

Обработката е необходима за 
опазване на законните ни 
интереси, когато ви съветваме 
за нови възможности. 

- Свързани с маркетинга на ЧР 
партньори  

- Доставчици на ИТ/облачни 
услуги за използване на 
техните приложения и 
инструменти включително 
поддръжка 

 
 
С кого споделяме вашите лични данни 
 
Споделяме личните ви данни на база кой трябва да знае и само със служители или екипи на 
HCLTech, които трябва да обработват личните ви данни съгласно условията на това съобщение. 
Когато позволим на трета страна достъп до лични данни, ще се уверим, че данните се използват по 
начин, съответстващ на това съобщение (и всички приложими вътрешни насоки за боравене с 
данни, съответстващи на чувствителността и класификацията на данните).  
 
Моля, отбележете, че при някои обстоятелства използваме трети страни за помощни дейности, като 
проверки на миналото, проверка на самоличността, вербуване и скрининг. Преди да споделим 
личните ви данни с тях, ние се уверяваме, че тези страни са приложили подходящи предпазни 
мерки и контроли във връзка със защитата на вашите лични данни. Освен законовите задължения 
на третите страни, изискваме от тях да бъдат договорно задължени да пазят вашите лични данни.  
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В някои случаи тези трети страни може да се допускат като администратори, които обработват 
личните ви данни за техни собствени цели. Моля, вижте известията или декларациите за 
поверителност на тези администратори. 

Колко дълго пазим вашите лични данни? 

Запазваме личните ви данни за колкото време е нужно за изпълнение на целите, за които са 
обработени. Може да е необходимо да пазим личните ви данни, за да спазим други приложими 
закони, с цел одит или в подкрепа на всякакви искове, но само за колкото е нужно по задълженията, 
изложени в такива закони.  
 
Вашите данни прехвърлят ли се през международни граници? 

HCLTech е глобална организация, така че личните ви данни може да се прехвърлят поради всяка от 
горепосочените причини на различни глобални локации. Тези прехвърляния ще се предприемат в 
съответствие с приложимите закони и регламенти.  
 
Ако е необходимо да прехвърлим личните ви данни от вашето обичайно местоживеене в държави, 
които не предлагат адекватна защита, тогава ще се уверим, че преди прехвърлянето на данните са 
взети подходящи предпазни мерки, както се изисква от приложимите закони. Например, чрез 
включване на стандартни договорни клаузи (повече информация за такива клаузи е налична тук) 
или обвързващи корпоративни правила (BCR) в договори / споразумения за прехвърляне на данни, 
сключени между страните, прехвърлящи личните данни. Копие от тях може да бъде поискано като 
регистрирате заявката си в Портала за заявки от субекти на данни.  
 
Какви са вашите права и как можете да ги упражните? 
 
Според връзката ви с HCLTech можете да имате няколко права във връзка с личните ви данни. Моля, 
вижте Приложение А за информация относно правата на субектите на данни. Моля, отбележете, че 
тези права подлежат на изключения и може да не важат при всички обстоятелства. Ако искате да 
упражните тези права, HCLTech ще ви предостави исканата информация или действие в рамките на 
един месец след получаване на проверената ви заявка или според посочените срокове за вашия 
регион, при спазване на всички удължения, които може да се изискват и да ви бъдат съобщени.  
 
Можете да използвате следните канали, за да упражните правата си или да поискате повече 
информация за тях: 

- Да подадете заявката си на Портала за заявки от субекти на данни, който може да бъде 
достъпен през HCLTech.com (през онлайн декларацията за поверителност, достъпна от 
линка в долния контитул на всяка уебстраница).  

- Като алтернатива, можете да се свържете със Службата за поверителност на HCLTech 
презprivacy@hcltech.com, ако имате общи въпроси.  

 
Как пазим вашите лични данни? 

Ние използваме и поддържаме подходящи технически, организационни и физически мерки за 
сигурност, за да защитим вашите лични данни и тези мерки са в съответствие с най-добрите 
практики в индустрията.  
Те включват, но не се ограничават до: 

- Достъпът до данни се базира на нуждата от информираност и принципа за най-малко 
привилегии, за да се уверим, че данните са достъпни само за оторизирани лица за 
изпълнение на техните задължения. 

- Слоеве контроли за сигурност, вариращи от сигурност на периметъра до контроли на 
машинно ниво при крайния потребител, като защитни стени, защита от спам, антивирусни 
и антишпионски решения, обучения за информираност за сигурността и управление на 
инциденти и др. 

https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
https://privacyportal-cdn.onetrust.com/dsarwebform/e6f861c2-bc36-46aa-98ad-c91460eda2a6/6a39062a-2150-4976-b4ec-09729b915277.html
https://privacyportal-cdn.onetrust.com/dsarwebform/e6f861c2-bc36-46aa-98ad-c91460eda2a6/6a39062a-2150-4976-b4ec-09729b915277.html
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- За допълнително намаляване на риска, свързан с обработка на данни, ние използваме 
техники за псевдонимизация/анонимизация, където е възможно. 

- Използваме механизми за криптиране, където е уместно, като криптиране на имейли, 
криптиране на данни по време на прехвърляне, сигурен VPN достъп и криптиране на ниво 
диск/файл и др. 

- Трети страни, обработващи лични данни от наше име, го правят на базата на писмени 
инструкции и имат задължение за поверителност и са длъжни да използват подходящи 
технически и организационни мерки за гарантиране сигурността на данните. 

 
Какво става, ако не предоставите личните си данни? 
 
По време на кандидатстването за работа и формалностите преди присъединяване е във ваш и наш 
най-добър интерес да предоставите на HCLTech лични данни, по-конкретно определена 
информация, както е посочено по-горе, като данни за контакт, данни за образование и 
професионален опит. Някои лични данни, като правото ви да работите в конкретна юрисдикция, 
може да трябва да бъдат предоставени, за да може HCLTech да сключи трудов договор с вас. 
 
Определена информация може да е необходима за изпълнение на правно задължение по законите 
за заетостта, данъците и други приложими закони и регламенти и за упражняване на законните ви 
права. 
 
Ако не предоставите нужната информация, това ще повлияе на възможността ни да оценим или 
обмислим кандидатурата ви. 
 
Ако ни дадете личните данни на друго лице, например препоръчващ ви, ние приемаме, че имате 
неговото разрешение да споделите данните му с нас. 
 
Как актуализираме това съобщение? 

Може да актуализираме това съобщение отвреме навреме. Ще публикуваме всяка актуализирана 
версия на това съобщение на публичните уебсайтове на HCLTech и други уместни портали. Може 
също да ви съобщаваме промените в това съобщение по имейл или други необходими средства, 
според случая. Освен ако не е посочено друго в това съобщение, всички негови актуализации ще 
са в сила от датата, на която са съобщение на съответните страни.  
 
С кого можете да се свържете? 

Всякакви въпроси или опасения относно действието на този документ трябва да се адресират до 
съответния персонал на ЧР, който може да е влязъл в контакт с вас.  
 
Ако сте кандидат от ЕС/ЕИП, Обединеното кралство или Швейцария и имате някакви опасения за 
това как са обработени личните ви данни, можете да се свържете със служителя по защита на 
данните на HCLTech през hcldpo@hcltech.com. 
 
Ако сте кандидат от Индия и имате някакви опасения за това как са обработени личните ви данни, 
можете да се свържете със служителя по жалби за Индия на grievance-india@hcltech.com. 
 
Ако сте кандидат, който не е от ЕС/ЕИП, Обединеното кралство, Швейцария или Индия и имате 
някакви опасения за това как са обработени личните ви данни, можете да се свържете с глобалната 
служба за поверителност на privacy@hcltech.com. 
 
Жалби  
 

hcldpo@hcltech.com
mailto:grievance-india@hcltech.com
mailto:privacy@hcltech.com
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Искаме да адресираме всички опасения за поверителността, които може да имате, затова, моля, 
свържете се първо с нас. Ако имате някакви жалби относно това как са обработени личните ви 
данни, можете да подадете искането си на Портала за заявки от субекти на данни във вид заявка - 
“Подаване на жалба” или можете да се свържете с глобалната служба за поверителност на 
privacy@hcltech.com.  
 
Също така имате право да пуснете жалба в надзорен орган за защита на данните в юрисдикцията 
на обичайното ви местоживеене, месторабота или място на предполагаемото нарушение.  
 
Приложение А 
 
Права на субектите на данни: 
Вашите права може да се различават според приложимите местни закони. Като цяло, може да 
имате право да: възразите срещу обработването на лични данни, да получите достъп до данните си 
и да коригирате неточни данни, да получите копие от личните си данни (в някои случаи в преносим 
формат), да ни попитате за всякакви съответни подробности за обработването, да поискате 
изтриване или ограничаване на обработването и да подадете жалба до съответните органи (по-
специално в страната, в която живеете, работите или където е извършено предполагаемото 
нарушение). Тези права могат да бъдат обобщени в общи линии, като се използва Общият 
регламент относно защитата на данните на ЕС/Обединеното кралство: 
 
- Право на достъп 

Имате право да ни потвърдите дали вашите лични данни се обработват и ако е така, да 
поискате достъп до тези лични данни, включително категориите обработвани лични данни, 
целта на обработването и получателите или категориите получатели. Можем да ви предоставим 
само вашите лични данни, не лични данни на друг човек. Също така, където достъпът би 
засегнал отрицателно правата на друго лице, от нас не се изисква да го предоставяме. Заради 
законови привилегии има някои записи, които не можем да споделяме във връзка с искове или 
дела. 
 

- Право на поправка 
Може да имате правото да поправите неточни или непълни ваши лични данни. Насърчаваме 
ви да преглеждате тази информация редовно, за да се уверите, че е точна и актуална.  
 

- Право на изтриване (правото да бъдеш забравен) 
Може да имате правото да поправите неточни или непълни ваши лични данни. Правото на 
изтриване не важи, когато информацията ви се обработва за някои конкретни причини, 
включително за защита по съдебни дела. 
 

- Право на ограничаване на обработката 
В някои ситуации имате право да “блокирате” или потиснете последваща употреба на вашата 
информация. Когато обработването е ограничено, пак можем да съхраняваме информацията 
ви, но не можем да я използваме повече. Имаме списък с хора, поискали “блокиране” на 
последващо използване на техните лични данни, за да сме сигурни, че ограничението се 
спазва в бъдеще. Това може да засегне възможността ни да ви предоставяме услуги. 
 

- Право на преносимост на данните 
Може да имате право да получите лични данни, които се отнасят до вас и които сте ни 
предоставили, в структуриран, широко използван и машинно четим формат, както и правото да 
прехвърлите тези данни на друго лице. 
 

- Право на възражение и права относно автоматизирано взимане на решения 

https://privacyportal-cdn.onetrust.com/dsarwebform/e6f861c2-bc36-46aa-98ad-c91460eda2a6/6a39062a-2150-4976-b4ec-09729b915277.html
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При определени обстоятелства може да имате право да възразите, на основания, свързани с 
вашата конкретна ситуация, по всяко време срещу обработването на вашите лични данни, 
включително профилиране, от наша страна, и ние може да бъдем задължени да прекратим 
обработката на вашите лични данни. Това може да включва искане за човешка намеса по 
отношение на автоматизирано решение, така че да можете да изразите вашите виждания и да 
оспорите решението. 
 

- Право на разглеждане на жалби 
Съгласно Закона за защита на цифровите лични данни в Индия от 2023 г. може да имате право 
на готови налични средства за регистриране на жалба при нас. 

 
- Право за номиниране 

Съгласно Закона за защита на цифровите лични данни в Индия от 2023 г. може да имате право 
да номинирате всяко друго лице да упражнява тези права в случай на невъзможност. 

 
- Ако сте жител на Калифорния, моля, посетете следния линк за повече подробности относно 

правата ви. 
 

Имате право да получите личните си данни безплатно, освен в следните случаи, когато можем да 
начислим разумна такса за покриване на административните ни разходи за предоставяне на 
личните данни за: 

- явно неоснователни или прекомерни/повтарящи се искания, или 
- допълнителни копия на една и съща информация. 

 
За да упражните което и да е от горепосочените права, моля, подайте искането си през нашия 
Портал за заявки от субекти на данни. 
 
 
Приложение В - Дефиниции 
 

Приложим закон Местните закони, приложими за HCLTech. 

Работодател 
Местното дружество, което предлага наемане и/или е отбелязано като 
работодател в трудовия договор, подписан от служителя. 

Администратор 
Дружеството/лицето, което (самостоятелно или съвместно с други 
дружества/лица) определя целите и начина, по който се обработват или ще 
бъдат обработвани лични данни. 

Обработващ 
Всяко лице или дружество, което обработва данните от името на 
Администратора. 

Субект на данни 

Всяко идентифицирано или подлежащо на идентифициране живо 
физическо лице. 

Забележка: Субект на данни може да се споменава в други терминологии в 
различните юрисдикции. Субектът на данни се нарича принципал на 
данните в индийската юрисдикция. 

Лични данни 

Всяка информация, свързана с идентифицирано или подлежащо на 
идентифициране лице. Подлежащо на идентифициране лице е лице, което 
може да бъде идентифицирано пряко или непряко, по-специално чрез 
позоваване на идентификационен номер или на един или повече фактори, 

https://www.hcltech.com/ccpa-statement
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специфични за неговата физическа, физиологична, психическа, 
икономическа, културна или социална идентичност. 

Специални 
категории лични 
данни 

Всякакви лични данни, разкриващи раса или етнически произход, 
политически възгледи, религиозни или философски убеждения или 
членство в синдикати, както и обработването на генетични данни, 
биометрични данни с цел уникално идентифициране на физическо лице, 
данни относно здравето или данни относно сексуалния живот или 
сексуалната ориентация на физическо лице. 

Обработка на 
данни/Обработка  

Всяка операция или набор от операции, извършвани с лични данни, като 
например събиране, записване, организиране, съхраняване, адаптиране 
или промяна, извличане, консултиране, използване, разкриване чрез 
предаване, разпространение или друг начин за предоставяне на данните, 
подравняване или комбиниране на данни, или блокиране, изтриване или 
унищожаване на данни. Не се ограничава до автоматизирани средства. 

Криптиране 
Методът, по който обикновен текст или друг тип данни се преобразува от 
четлива форма в кодирана версия, която може да бъде декодирана от друг 
субект само ако има достъп до ключ за декриптиране. 

Автоматизирано 
взимане на 
решения 

При спазване на местното приложимо законодателство, всеки субект на 
данни има право да не бъде обект на решение, което поражда правни 
последици за него или го засяга значително и което се основава единствено 
на автоматизирана обработка на данни, предназначена за оценка на 
определени лични аспекти, свързани с него. 

Надзорен орган 
Независим орган или отдел, свързан с органа във всяка уместна 
юрисдикция, чиято основна цел и функция е да регулира въпросите, 
свързани с личните данни. 

Псевдонимизация 

Обработването на лични данни по такъв начин, че личните данни вече не 
могат да бъдат свързани с конкретен субект на данни без използването на 
допълнителна информация, при условие че тази допълнителна информация 
се съхранява отделно и е предмет на технически и организационни мерки, 
гарантиращи, че личните данни не се свързват с идентифицирано или 
подлежащо на идентифициране физическо лице. 

Анонимизация 
Процесът на криптиране или премахване на лични данни от база данни, така 
че лицата, които данните описват, да останат анонимни. Това се прави с цел 
защита на личните дейности на лицата, докато се запазва целостта на 
събраните и споделени данни. 

Съгласие 
Всяко свободно дадено, конкретно, информирано и недвусмислено 
изказване на волята на субекта на данните, чрез което той, чрез изявление 
или ясно утвърдително действие, изразява съгласие за обработването на 
лични данни, отнасящи се до него. 

Профилиране 

Всяка форма на автоматизирано обработване на лични данни, състояща се 
в използването на лични данни за оценка на определени лични аспекти, 
свързани с физическо лице, по-специално за анализ или прогнозиране на 
аспекти, отнасящи се до представянето на работното място, 
икономическото състояние, здравето, личните предпочитания, интересите, 
надеждността, поведението, местоположението или движенията на това 
физическо лице. 

Трета страна Физическо или юридическо лице, публичен орган, агенция или структура, 
различни от субекта на данните, администратора, обработващия лични 
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данни и лицата, които под прякото ръководство на администратора или 
обработващия лични данни са упълномощени да обработват лични данни. 

 


