DATENSCHUTZERKLARUNG FUR BEWERBUNGEN BEI HCLTECH
Giiltig ab: 22 September 2025
EINLEITUNG

HCLTech verpflichtet sich, Ihre Privatsphare zu schitzen und die Vertraulichkeit der personenbezogenen
Daten, die wir Uber Sie verarbeiten, zu gewahrleisten, wenn Sie sich bei HCLTech bewerben, sei es direkt
uber Karriereportale, Plattformen Dritter oder indirekt uber Empfehlungen,
Personalvermittlungsagenturen Dritter und andere ggf. zutreffende Plattformen. Diese Erkldrung (die
»Erklarung®) beschreibt und erlautert, wie die HCL Technologies Limited, einschlieBlich ihrer
Tochtergesellschaften, lokalen Arbeitgeber, verbundenen Unternehmen und Partnerunternehmen [die als
Arbeitgeber' fungieren und zusammen als ,HCLTech®, ,uns“, ,unser“ oder ,wir“ bezeichnet werden],
Ihre personenbezogenen Daten in Ubereinstimmung mit den geltenden Datenschutzgesetzen verarbeitet.
Unsere EU-Vertretung ist HCL (IRELAND) INFORMATION SYSTEMS LIMITED, z. Hd. TMF Group,
Erdgeschoss, Two Dockland Central, Guild St, North Dock, Dublin, Irland D01 K2C5.

Die Definitionen finden Sie in ,,Anhang B“.
Was umfasst diese Erkldrung?

Diese Erklarung soll Ihnen Informationen daruber liefern, welche personenbezogenen Daten wir Uber Sie
verarbeiten, warum und wie wir lhre personenbezogenen Daten verarbeiten, einschlieBlich Details zu den
Datenschutzgrundsatzen, die wir einhalten, und Sie uber bestimmte Rechte informieren, die Sie
moglicherweise in Bezug auf Ihre personenbezogenen Daten ausliben kénnen.

Diese Erklarung gilt fur alle Bewerbungen bei der HCLTech weltweit, vorbehaltlich der hierin
hervorgehobenen lokalen Einschrankungen.

Unter bestimmten Umstdnden kénnen wir |lhnen eine zusatzliche Erkldrung zur Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten zukommen lassen. In solchen Erklarungen werden in der Regel weitere
Verarbeitungszwecke dargelegt, die in dieser Erklarung nicht behandelt werden. Jede solche Erklarung gilt
als erganzende Erklarung, die ausschlieBlich fiir die darin genannten besonderen Umstande gilt und die
Gultigkeit oder Anwendbarkeit dieser Erklarung nicht beeintrachtigt.

Welche personenbezogenen Daten verarbeiten wir?

Fur die Zwecke dieser Erklarung bezeichnet der Begriff ,personenbezogene Daten“ alle Informationen tUber
Sie, anhand derer Sie identifiziert werden kdnnen (unabhangig davon, ob diese Informationen allein oder
in Kombination mit anderen Informationen, die wir oder eine andere Partei Uber Sie gespeichert haben,
gewonnen werden).

Im Rahmen lhres Einstellungs- und/oder Onboarding-Prozesses kdnnen uns personenbezogene Daten
entweder von lhnen zur Verfugung gestellt oder von einem Dritten im Rahmen lhres
Personalbeschaffungsprozesses bei HCLTech erfasst werden. Zu diesen personenbezogenen Daten
kénnen unter anderem gehoren:

e |dentifizierungsdaten wie Name, E-Mail-Adresse oder Benutzername;

e Kontaktdaten wie Postanschrift und Telefonnummer;

e Informationen im Zusammenhang mit der Personalbeschaffung, wie z. B. Arbeitserlaubnis,
Staatsangehdrigkeit, Geburtsdatum, Wohnsitz, von Behorden ausgestellte

! Arbeitgeber: Die lokale HCLTech-Niederlassung, die Ihr potenzieller Arbeitgeber ist.




Identifikationsnummern, Informationen zu friheren Berufserfahrungen (einschlieBlich
Referenzen friherer Arbeitgeber), Qualifikationen und beruflicher Werdegang,
Bildungshintergrund, Sprachkenntnisse, berufliche Fahigkeiten und Talente,
Mitgliedschaften in Berufsverbanden, gesellschaftliches Engagement, Praferenzen
hinsichtlich des geografischen Standorts und Berichte von Personalvermittlungsagenturen
(sofern verfligbar), Gehaltsvorstellungen, Angaben zur Vergutung (sofern zulassig),
Interaktionen per E-Mail, Webchat, Audio-/Videogesprache; und

o Alle weiteren personenbezogenen Daten, die Sie uns im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens freiwillig zur Verfligung stellen.

Besondere Kategorien personenbezogener Daten

HCLTech kann unter bestimmten Umstanden und nur dann, wenn wir dazu berechtigt sind, besondere
Kategorien personenbezogener Daten wie beispielsweise Angaben zur ethnischen Herkunft und
Gesundheitsdaten verarbeiten, beispielsweise um unseren Verpflichtungen nachzukommen und unsere
Rechte in Bezug auf das Arbeitsrecht oder andere flr uns geltende Gesetze auszuliben.

Dartber hinaus kann die HCLTech Sie bitten, besondere Kategorien personenbezogener Daten
anzugeben, wie beispielsweise lhre biometrischen Daten zur Identitatsprifung und zur
Betrugsbekampfung. Diese Uberprifungen werden auf Grundlage I|hrer informierten Einwilligung
durchgefiihrt. HCLTech nimmt den Schutz und die Sicherheit lhrer besonderen Kategorien
personenbezogener Daten sehr ernst und wendet bei der Verarbeitung lhrer besonderen Kategorien
personenbezogener Daten die hochsten technischen und organisatorischen Sicherheitskontrollen an.

Warum verarbeiten wir Ilhre personenbezogenen Daten?

a) Wirverarbeiten lhre personenbezogenen Daten fur bestimmte Zwecke und auf der Grundlage der
folgenden Rechtsgrundlagen fur die verschiedenen Situationen, die wahrend des
Bewerbungsprozesses bei uns auftreten konnen:

i) Sofern dies zur Wahrung unserer berechtigten Interessen oder der berechtigten
Interessen Dritter gemaB den geltenden Gesetzen erforderlich sein kann (siehe Abschnitt
»Wie verarbeiten wir lhre personenbezogenen Daten?“ weiter unten);

ii) Die Verarbeitung ist erforderlich, damit wir unsere vertraglichen Verpflichtungen in Bezug
auf lhre Beschaftigung oder Ihr Engagement bei HCLTech erflillen konnen, z. B. die Schritte,
die unternommen werden, um einen Vertrag mit Ihnen abzuschlieBen, wenn Ihre Bewerbung
erfolgreich ist.

iii) Wenn es erforderlich ist oder wird, um einer rechtlichen Verpflichtung nachzukommen,
einschlieBlich, jedoch nicht beschrankt auf lokale Gesetze, im Rahmen der Anwendbarkeit
dieser Gesetze;

iv) Datenverarbeitung auf der Grundlage lhrer Einwilligung.

b) UnterauBergewdhnlichen Umstanden konnen Sie uns auffordern, Ihre personenbezogenen Daten
an Dritte oder Organisationen weiterzugeben, beispielsweise an eine Anwaltskanzlei, die in lhrem
Namen eine Beschwerde im Zusammenhang mit personenbezogenen Daten bearbeitet, oder in
anderen Fallen.

c) Es kann auch Ausnahmefalle geben, in denen Sie ausdrucklich der Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten zustimmen, jedoch nur, wenn die Einwilligung wirklich freiwillig und
eindeutig ist, z. B. die Einwilligung zur Veroffentlichung lhres Fotos in Marketingmaterialien.

Wie verarbeiten wir lhre personenbezogenen Daten?

Wir verarbeiten |hre personenbezogenen Daten fur die unten aufgefuhrten Zwecke sowohl manuell als
auch automatisiert. Bei der Beurteilung Ihrer Bewerbung gewahrleisten wir stets eine menschliche




Aufsicht und verlassen uns niemals ausschlieBlich auf automatisierte Entscheidungsfindung,
einschlieBlich Profiling.

Personalbeschaffung und Onboarding:

Zweck

Rechtsgrundlage

Kategorien von Empféangern, an
die wir lhre
personenbezogenen Daten
auBerhalb von HCLTech
weitergeben kénnen

Sollte Ihre Bewerbung erfolgreich
sein und Sie sich bereit erklaren,
bei HCLTech anzufangen, miissen
wir personenbezogene Daten
erfassen, um lhren Arbeitsvertrag
auszufuhren und/oder die
gesetzlichen und behdrdlichen
Anforderungen gemaB den
geltenden Gesetzen zu erfillen.

Die Verarbeitung ist erforderlich,
um (i) vertragliche
Verpflichtungen in Bezug auf lhre
Beschaftigung oder lhr
Engagement bei HCLTech zu
erfullen; (ii) geltende gesetzliche
Verpflichtungen einzuhalten.

- HCLTech kann gelegentlich
verpflichtet sein, Ihre Daten an
externe Dritte wie lokale
Arbeitsbehorden, Gerichte,
Aufsichtsbehorden und/oder
Strafverfolgungsbehorden
weiterzugeben, um geltende
Gesetze und Vorschriften
einzuhalten oderum
rechtlichen Verfahren
nachzukommen.

- HCLTech wird lhre
personenbezogenen Daten
auch an andere Dritte
weitergeben, um Betrug,
Sicherheits- oder technische
Probleme aufzudecken, zu
verhindern oder anderweitig zu
beheben, oder wenn dies
gesetzlich vorgeschrieben ist.

Feststellung der Eignung eines

Bewerbers flr eine Anstellung oder

Zusammenarbeit mit HCLTech und

seinen Kunden, einschlieBlich,

aber nicht beschrankt auf:

e Online-Kompetenzbewertungen.

e Bewerbungsgesprache,
einschlieBlich personlicher und
aufgezeichneter Online-
Bewerbungsgesprache, die bei
Bedarf per Videoanruf
durchgefuhrt werden

¢ Kunden-Screening-Prozess, falls
vom Kunden gewiinscht.

o Bewertung Ihrer Eignung fur
aktuelle oder andere relevante
Positionen auf Grundlage |hrer

Kompetenzen.

Die Verarbeitung ist erforderlich,
um (i) vorvertragliche bzw.
vertragliche Verpflichtungen in
Bezug auf Ihre Beschéaftigung
oder lhr Engagement bei
HCLTech zu erfullen, (ii) auf
Grundlage lhrer Einwilligung
und/oder (iii) zur Wahrung
unserer berechtigten Interessen
an der ordnungsgemaBen
Durchfihrung von Einstellungs-
und
Personalbeschaffungsverfahren.

- Aktuelle oder potenzielle
Kunden von HCLTech

- Beratungsfirmen

- Anwaltskanzleien oder andere
Berater

- Strafverfolgungs- und
Aufsichtsbehorden

- IT-/Cloud-Dienstleister fur die
Nutzung ihrer Anwendungen
und Tools, einschlieBlich
Support




Uberpriifung lhrer
Identitadtsangaben zur
Verhinderung von Identitatsbetrug
und Betrug, in der Weise und in
dem Umfang, wie dies gemaB den
lokalen Gesetzen zulassig ist.

Bitte beachten Sie: Falls lhre
Position die Arbeit an HCLTech-
Kundenprojekten erfordert, konnen

Kunden einen eigenen zusatzlichen

Identitatspriufungsprozess

verlangen. Weitere Informationen

entnehmen Sie bitte lhrer
Stellenbeschreibung und/oder den
Datenschutzerklarungen lhres

Die Verarbeitung ist erforderlich,
um (i) vorvertragliche bzw.
vertragliche Verpflichtungen in
Bezug auf Ihre Beschaftigung
oder Ihr Engagement bei
HCLTech zu erfullen, (ii) auf
Grundlage lhrer Einwilligung
und/oder (iii) zur Wahrung
unserer berechtigten Interessen
an der ordnungsgemafBen
Durchfuhrung von Einstellungs-
und

Personalbeschaffungsverfahren.

- Aktuelle oder potenzielle
Kunden von HCLTech

- Anbieter von
Identitatsprufungen (in einigen
Fallen kann es erforderlich
sein, dass Sie sich direkt an
den Anbieter wenden mussen.
Weitere Informationen finden
Sieinden
Datenschutzerklarungen der
Anbieter).

- IT-/Cloud-Dienstleister fir die
Nutzung ihrer Anwendungen
und Tools, einschlieBlich
Support

- Beratungsfirmen

Kunden.
- Anwaltskanzleien oder andere
Berater
- Strafverfolgungs- und
Aufsichtsbehorden
Durchfihrung von Die Verarbeitung ist erforderlich, - Aktuelle oder potenzielle

Hintergrunduberprufungen zur
Feststellung Ihrer Eignung fur eine
Anstellung oder Zusammenarbeit
mit:

HCLTech - Diese Uberpriifungen
kénnen je nach Land/Funktion
variieren und werden nur in der
Weise und in dem Umfang
durchgeflihrt, wie es die lokalen
Gesetze zulassen. Diese
Uberpriifungen kénnen die
Uberprifung der
Arbeitsberechtigung,
Informationen uber lhre
Qualifikationen und lhren
beruflichen Werdegang, die
Validierung der von lhnen
vorgelegten Referenzen,
Strafregisterausziige,
Bonitatsprifungen und
Uberpriifungen in sozialen
Medien umfassen.

Kunde von HCLTech - Bitte
beachten Sie, dass Kunden
moglicherweise zusatzliche
vertragliche Onboarding-
Anforderungen haben. Weitere
Informationen entnehmen Sie
bitte Ihrer Stellenbeschreibung
und/oder den
Datenschutzerklarungen und
Onboarding-Prozessen lhres
Kunden.

um (i) vorvertragliche bzw.
vertragliche Verpflichtungen in
Bezug auf Ihre Beschéaftigung
oder lhr Engagement bei
HCLTech zu erfullen, (ii) auf
Grundlage lhrer Einwilligung
und/oder (iii) zur Wahrung
unserer berechtigten Interessen
an der ordnungsgemaBen
Durchfihrung von Einstellungs-
und

Personalbeschaffungsverfahren.

Kunden von HCLTech

- Anbieter von
Hintergrunduberprufungen (in
einigen Fallen kann es
erforderlich sein, dass Sie sich
direkt an den Anbieter wenden
mussen). Weitere
Informationen finden Sie in
den Datenschutzerklarungen
der Anbieter).

- IT-/Cloud-Dienstleister fir die
Nutzung ihrer Anwendungen
und Tools, einschlieBlich
Support

- Beratungsfirmen

- Anwaltskanzleien oder andere
Berater

- Strafverfolgungs- und
Aufsichtsbehdrden




Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten zur
Erfullung einer gesetzlichen
Verpflichtung oder zur
Bereitstellung von Informationen
an eine offentliche Stelle oder
Strafverfolgungsbehorde, sofern
zutreffend.

Die Verarbeitung ist erforderlich,
um geltenden rechtlichen

Verpflichtungen nachzukommen.

HCLTech kann gelegentlich
verpflichtet sein, Ihre Daten an
externe Dritte wie lokale
Arbeitsbehorden, Gerichte,
Aufsichtsbehdrden und/oder
Strafverfolgungsbehérden
weiterzugeben, um geltende
Gesetze und Vorschriften
einzuhalten oder um rechtlichen
Verfahren nachzukommen.

Soweit relevant, angemessen und
vorbehaltlich der lokalen
Datenschutzbestimmungen:

e Zur Verarbeitung von Daten zur
Chancengleichheit, wie
beispielsweise zur ethnischen
Herkunft, zu religiésen oder
philosophischen Uberzeugungen
sowie zu Gesundheit oder
sexueller Orientierung.

Zur Analyse der Vielfalt unserer
Belegschaft. Darlber hinaus
kénnen wir Informationen zu
Behinderungen erfassen, um lhre
Bewerbung und lhr
Vorstellungsgesprach zu
bearbeiten, gesetzliche
Verpflichtungen zu erfillen und
ein geeignetes Arbeitsumfeld zu
schaffen.

Die Verarbeitung ist erforderlich,
um geltenden rechtlichen
Verpflichtungen nachzukommen.

HCLTech kann gelegentlich
verpflichtet sein, Ihre Daten an
externe Dritte wie lokale
Arbeitsbehorden, Gerichte,
Aufsichtsbehorden und/oder
Strafverfolgungsbehérden
weiterzugeben, um geltende
Gesetze und Vorschriften
einzuhalten oder um rechtlichen
Verfahren nachzukommen.

Verbesserung unserer Bewerbung
und unseres
Rekrutierungsprozesses durch
Feedback-Formulare/Umfragen,
soweit zutreffend.

Die Verarbeitung ist aufgrund
Ihrer Einwilligung zulassig.

- Partner im Bereich HR-
Marketing

- IT-/Cloud-Dienstleister fur die
Nutzung ihrer Anwendungen
und Tools, einschlieBlich
Support

Anpassung der Online-Erfahrung
einzelner Nutzer und Verbesserung
der Leistung,
Benutzerfreundlichkeit und
Effektivitat der Online-Prasenz von
HCLTech.

Die Verarbeitung ist erforderlich,
um unsere berechtigten
Interessen an der
ordnungsgemaBen Durchfihrung
von Einstellungs- und
Personalbeschaffungsverfahren
zu wahren.

- Partner im Bereich HR-
Marketing

- IT-/Cloud-Dienstleister fir die
Nutzung ihrer Anwendungen
und Tools, einschlieBlich
Support

Um lhre Daten in unseren
Talentpool aufzunehmen und Sie
zu kontaktieren, falls wir neue
Stellenangebote haben, es sei
denn, Sie bitten uns, lhre Daten zu
l6schen.

Die Verarbeitung ist erforderlich,
um unsere berechtigten
Interessen zu wahren, Sie uber
neue Mdglichkeiten zu
informieren.

- Partner im Bereich HR-
Marketing

- IT-/Cloud-Dienstleister fir die
Nutzung ihrer Anwendungen
und Tools, einschlieBlich
Support




An wen wir lhre personenbezogenen Daten weitergeben

Wir geben lhre personenbezogenen Daten nur an Mitarbeiter oder Teams von HCLTech weiter, die diese
gemaB den Bestimmungen dieser Erklarung verarbeiten missen. Wenn wir Dritten den Zugriff auf
personenbezogene Daten gestatten, stellen wir sicher, dass die Daten in Ubereinstimmung mit dieser
Erkldrung (und allen geltenden internen Richtlinien zur Datenverarbeitung, die der Sensibilitat und
Klassifizierung der Daten entsprechen) verwendet werden.

Bitte beachten Sie, dass wir unter bestimmten Umstanden Dritte hinzuziehen, um uns bei Aktivitaten wie
Hintergrundtberprifungen, Identitatsprifungen, Rekrutierung und Screening zu unterstlitzen. Bevor wir
Ilhre personenbezogenen Daten an diese Parteien weitergeben, stellen wir sicher, dass sie angemessene
Sicherheitsvorkehrungen und Kontrollen zum Schutz lhrer personenbezogenen Daten getroffen haben.
Zusatzlich zu den gesetzlichen Verpflichtungen Dritter verlangen wir, dass diese Dritten vertraglich
verpflichtet sind, Ihre personenbezogenen Daten zu schutzen.

In einigen Fallen kdnnen diese Dritten als Verantwortliche gelten, die lhre personenbezogenen Daten fur
ihre eigenen Zwecke verarbeiten. Bitte beachten Sie die Datenschutzerklarungen oder -hinweise dieser
Verantwortlichen.

Wie lange speichern wir Ilhre personenbezogenen Daten?

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten so lange, wie es zur Erflllung der Zwecke, flr die sie
verarbeitet werden, erforderlich ist. Es kann erforderlich sein, dass wir lhre personenbezogenen Daten
aufbewahren, um anderen geltenden Gesetzen nachzukommen, zu Prufungszwecken oder zur
Unterstutzung rechtlicher Anspruche, jedoch nur so lange, wie es die Verpflichtungen dieser Gesetze
erfordern.

Werden lhre Daten iiber internationale Grenzen hinweg libertragen?

HCLTech ist ein globales Unternehmen, daher kénnen Ihre personenbezogenen Daten flr einen der oben
genannten Zwecke an verschiedene Standorte weltweit ibertragen werden. Diese Ubertragungen erfolgen
in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen und Vorschriften.

Sollte es erforderlich sein, Ihre personenbezogenen Daten von Ihrem gewdhnlichen Wohnsitz in Lander zu
Ubertragen, die keinen angemessenen Schutz bieten, werden wir sicherstellen, dass vor der Ubertragung
der Daten geeignete SchutzmaBnahmen gemaB den geltenden Gesetzen getroffen werden. Beispielsweise
durch die Aufnahme von Standardvertragsklauseln (weitere Informationen zu solchen Klauseln finden Sie
hier)  oder verbindlichen Unternehmensregeln  (Binding  Corporate Rules, BCR) in
Vertrage/Datenlbertragungsvereinbarungen, die zwischen den Parteien geschlossen werden, die die
personenbezogenen Daten Ubertragen. Eine Kopie davon kann angefordert werden, indem Sie lhre Anfrage
auf dem Portal fur Anfragen von betroffenen Personen registrieren.

Welche Rechte haben Sie und wie konnen Sie diese ausliben?

Abhangig von lhrer Beziehung zu HCLTech haben Sie moglicherweise verschiedene Rechte in Bezug auf
Ihre personenbezogenen Daten. Informationen zu den Rechten der betroffenen Personen finden Sie in
Anhang A. Bitte beachten Sie, dass diese Rechte Ausnahmen unterliegen und moglicherweise nicht unter
allen Umstanden gelten. Wenn Sie diese Rechte ausiiben méchten, wird HCLTech Ihnen die angeforderten
Informationen zur Verfugung stellen oder lhre Anfrage innerhalb eines Monats nach Erhalt lhrer
verifizierten Anfrage oder gemaB den fur lhre Region geltenden Fristen bearbeiten, vorbehaltlich etwaiger
Verlangerungen, die erforderlich sein kdnnten und Ihnen mitgeteilt werden.

Sie kdonnen die folgenden Kanéle nutzen, um lhre Rechte auszutiben oder weitere Informationen zu lhren
Rechten anzufordern:



https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
https://privacyportal-cdn.onetrust.com/dsarwebform/e6f861c2-bc36-46aa-98ad-c91460eda2a6/6a39062a-2150-4976-b4ec-09729b915277.html

- Reichen Sie Ihre Anfragen uUber das Portal fur Anfragen von betroffenen Personen ein, das uber
HCLTech.com zuganglich ist (Uber die Online-Datenschutzerklarung, die tUber den Link in der
FuBzeile jeder Webseite erreichbar ist).

- Alternativ kdnnen Sie sich bei allgemeinen Fragen an das Privacy Office von HCLTech unter
privacy@hcltech.com wenden.

Wie schiitzen wir lhre personenbezogenen Daten?

Wir implementieren und pflegen angemessene technische, organisatorische und physische
SicherheitsmaBnahmen zum Schutz Ihrer personenbezogenen Daten, die den bewahrten Verfahren der
Branche entsprechen.

Dazu gehdren unter anderem:

- Der Zugriff auf Daten basiert auf dem Prinzip der Notwendigkeit und der geringsten
Berechtigungen, um sicherzustellen, dass nur autorisierte Personen fur die Erfullung ihrer
Aufgaben auf die Daten zugreifen kénnen.

- Mehrschichtige Sicherheitskontrollen, die von der Perimetersicherheit bis hin zu Kontrollen auf
Endbenutzerebene reichen, wie Firewalls, Spam-Schutz, Antiviren- und Spyware-Losungen,
Schulungen zum Sicherheitsbewusstsein und Vorfallmanagement usw.

- Umdas mit der Datenverarbeitung verbundene Risiko weiter zu reduzieren, setzen wir, wo immer
moglich, Pseudonymisierungs-/Anonymisierungstechniken ein.

- Einsatz von Verschlisselungsmechanismen, wo dies angemessen ist, wie beispielsweise E-Mail-
Verschliisselung, Verschliisselung von Daten wihrend der Ubertragung, sicherer VPN-Zugang
und Verschlisselung auf Festplatten-/Dateiebene usw.

- Dritte, die personenbezogene Daten in unserem Auftrag verarbeiten, tun dies auf der Grundlage
schriftlicher Anweisungen und unterliegen der Geheimhaltungspflicht. Sie sind verpflichtet,
geeignete technische und organisatorische MaBnahmen zu ergreifen, um die Sicherheit der Daten
zu gewahrleisten.

Was geschieht, wenn Sie Ilhre personenbezogenen Daten nicht bereitstellen?

Wahrend des Bewerbungsverfahrens und der Formalitdten vor dem Eintritt in das Unternehmen liegt es in
lhrem und unserem Interesse, dass Sie HCLTech Ihre personenbezogenen Daten zur Verfugung stellen,
insbesondere bestimmte oben genannte Informationen wie Kontaktdaten, Angaben zu lhrer Ausbildung
und Berufserfahrung. Bestimmte personenbezogene Daten, wie beispielsweise |hr Recht, in einem
bestimmten Land zu arbeiten, muissen moglicherweise bereitgestellt werden, damit HCLTech einen
Arbeitsvertrag mit lhnen abschlieBen kann.

Bestimmte Informationen konnen erforderlich sein, um gesetzliche Verpflichtungen gemaBR Arbeits-,
Steuer- und anderen geltenden Gesetzen und Vorschriften zu erflillen und lhre gesetzlichen Rechte
auszuuben.

Wenn Sie die erforderlichen Informationen nicht bereitstellen, beeintrachtigt dies unsere Fahigkeit, lhre
Bewerbung zu bewerten oder zu berlcksichtigen.

Wenn Sie uns personenbezogene Daten einer anderen Person, beispielsweise einer Empfehlung oder
Referenzperson, zur Verfligung stellen, gehen wir davon aus, dass Sie deren Einwilligung zur Weitergabe
ihrer Daten an uns haben.

Wie aktualisieren wir diese Erklarung?

Wir behalten uns vor, diese Erkldrung von Zeit zu Zeit zu aktualisieren. Jede aktualisierte Version dieser
Erklarung wird auf den 6ffentlich zuganglichen Websites von HCLTech und anderen relevanten Portalen
veréffentlicht. Bei Bedarf werden wir Sie auch per E-Mail oder auf anderem Wege tiber Anderungen dieser



https://privacyportal-cdn.onetrust.com/dsarwebform/e6f861c2-bc36-46aa-98ad-c91460eda2a6/6a39062a-2150-4976-b4ec-09729b915277.html
mailto:privacy@hcltech.com

Erklarung informieren. Sofern in dieser Erklarung nicht anders angegeben, treten alle Aktualisierungen
dieser Erklarung an dem Tag in Kraft, an dem sie den betroffenen Parteien mitgeteilt werden.

An wen kdénnen Sie sich wenden?

Bei Fragen oder Bedenken bezlglich der Anwendung dieses Dokuments wenden Sie sich bitte an die
zustandige Personalabteilung, die moglicherweise bereits mit lhnen in Kontakt stand.

Wenn Sie eine Bewerbung aus der EU/dem EWR, dem Vereinigten Konigreich oder der Schweiz abgeben
und Bedenken hinsichtlich der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten haben, kdnnen Sie sich Uber
hcldpo@hcltech.com an die Datenschutzbeauftragte von HCLTech wenden.

Wenn Sie sich von Indien aus bewerben und Bedenken hinsichtlich der Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten haben, kénnen Sie sich an den Beschwerdebeauftragten fir Indien unter
grievance-india@hcltech.com wenden.

Wenn lhre Bewerbung nicht aus der EU/dem EWR, dem Vereinigten Konigreich, der Schweiz oder Indien
stammt, und Sie Bedenken hinsichtlich der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten haben, kdnnen
Sie sich Uber privacy@hcltech.com an das Privacy Office wenden.

Beschwerden

Wir méchten jegliche Bedenken lhrerseits hinsichtlich der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten
adressieren. Bitte wenden Sie sich daher zunachst direkt an uns. Sollten Sie Beschwerden uber die
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten haben, kénnen Sie Ihre Anfrage Uber das Portal fur
Anfragen von betroffenen Personen unter der Rubrik ,,Beschwerde einreichen® einreichen oder sich an
das Privacy Office unter privacy@hcltech.com wenden.

Sie haben auBerdem das Recht, eine Beschwerde bei einer Datenschutzaufsichtsbehorde in dem Land
einzureichen, in dem Sie lhren gewohnlichen Wohnsitz haben, in dem Sie arbeiten oder in dem der
mutmaBliche VerstoB stattgefunden hat.

Anhang A

Rechte der betroffenen Person:

lhre Rechte kdnnen je nach den geltenden lokalen Gesetzen variieren. Im Allgemeinen haben Sie
moglicherweise das Recht, der Verarbeitung personenbezogener Daten zu widersprechen, auf lhre Daten
zuzugreifen und unrichtige Daten berichtigen zu lassen, eine Kopie lhrer personenbezogenen Daten (in
einigen Fallen in einem Ubertragbaren Format) zu erhalten, uns um alle relevanten Details zur Verarbeitung
zu bitten, die Loschung oder Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen und eine Beschwerde bei den
zustandigen Behorden einzureichen (insbesondere in dem Land, in dem Sie leben, arbeiten oder in dem
der mutmaBliche VerstoB stattgefunden hat). Diese Rechte lassen sich allgemein anhand der
Datenschutz-Grundverordnung der EU/des Vereinigten Kénigreichs als Grundlage zusammenfassen:

- Recht auf Auskunft

Sie haben das Recht, sich bei uns zu erkundigen, ob lhre personenbezogenen Daten verarbeitet
werden, und wenn ja, Zugriff auf diese personenbezogenen Daten zu beantragen, einschlieBlich der
Kategorien der verarbeiteten personenbezogenen Daten, des Zwecks der Verarbeitung und der
Empfanger oder Kategorien von Empfangern. Wir kdnnen Ihnen nur lhre eigenen personenbezogenen
Daten zur Verfluigung stellen, nicht jedoch personenbezogene Daten Uber andere Personen. DarlUber
hinaus sind wir nicht verpflichtet, Auskunft zu gewahren, wenn dies die Rechte einer anderen Person
beeintrachtigen wirde. Aufgrund gesetzlicher Privilegien konnen wir bestimmte Unterlagen im
Zusammenhang mit einer Klage oder einem Gerichtsverfahren nicht weitergeben.
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Recht auf Berichtigung

Sie haben das Recht, unrichtige oder unvollstandige personenbezogene Daten Uber Sie berichtigen
zu lassen. Wir empfehlen Ihnen, diese Informationen regelmaBig zu tUberprifen, um sicherzustellen,
dass sie korrekt und aktuell sind.

Recht auf Loschung (Recht auf Vergessenwerden)

Sie haben moglicherweise das Recht, von uns die Loschung lhrer personenbezogenen Daten zu
verlangen. Das Recht auf Loschung gilt nicht, wenn Ihre Daten aus bestimmten Grunden verarbeitet
werden, einschlieBlich der Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsansprtichen.

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

In bestimmten Situationen haben Sie das Recht, die weitere Verwendung |lhrer Daten zu ,,sperren”
oder zu unterbinden. Wenn die Verarbeitung eingeschrankt ist, kénnen wir lhre Daten weiterhin
speichern, aber nicht mehr weiterverwenden. Wir fihren Listen von Personen, die darum gebeten
haben, die weitere Verwendung ihrer personenbezogenen Daten zu ,,sperren®, um sicherzustellen,
dass die Einschrankung in Zukunft eingehalten wird. Dies kann sich auf unsere Fahigkeit auswirken,
Ihnen Dienstleistungen anzubieten.

Recht auf Dateniibertragbarkeit

Sie haben moglicherweise das Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen Daten, die Sie uns zur
Verfugung gestellt haben, in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu
erhalten, und Sie haben moglicherweise das Recht, diese Daten an eine andere Stelle zu Ubermitteln.

Recht auf Widerspruch und Rechte in Bezug auf automatisierte Entscheidungsfindung

Unter bestimmten Umstanden haben Sie das Recht, aus Grinden, die sich aus lhrer besonderen
Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten, einschlieBlich
Profiling, durch uns Widerspruch einzulegen, und wir koénnen verpflichtet sein, lhre
personenbezogenen Daten nicht mehr zu verarbeiten. Dies kann die Beantragung einer menschlichen
Intervention in Bezug auf eine automatisierte Entscheidung umfassen, damit Sie lhre Meinung auBern
und die Entscheidung anfechten kénnen.

Recht auf Beschwerdeverfahren

GemaB dem indischen Gesetz zum Schutz digitaler personenbezogener Daten von 2023 haben Sie
moglicherweise das Recht, Uber leicht zugangliche Mittel zu verfligen, um eine Beschwerde bei uns
einzureichen.

Recht auf Benennung

GemaB dem indischen Gesetz zum Schutz digitaler personenbezogener Daten von 2023 haben Sie
das Recht, eine andere Person zu benennen, die diese Rechte im Falle lhres Todes oder lhrer
Handlungsunfahigkeit ausubt.

Wenn Sie in Kalifornien anséassig sind, besuchen Sie bitte den folgenden Link, um weitere

Informationen zu lhren Rechten zu erhalten.

Sie haben das Recht, Ihre personenbezogenen Daten kostenlos zu erhalten, auBBer in den folgenden Fallen,

in denen wir eine angemessene Gebuhr zur Deckung unserer Verwaltungskosten fiir die Bereitstellung der

personenbezogenen Daten erheben kénnen:

- offensichtlich unbegriindete oder ibermaBige/wiederholte Anfragen oder
- weitere Kopien derselben Informationen.



https://www.hcltech.com/ccpa-statement

Um eines der oben genannten Rechte auszuuben, reichen Sie bitte Ihre Anfrage Gber unser Portal fur
Anfragen von betroffenen Personen ein.
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Anhang B - Definitionen:

Anwendbares Recht

Arbeitgeber

Verantwortlicher

Verarbeiter

Betroffene Person

Personenbezogene
Daten

Besondere Kategorien
personenbezogener
Daten

Datenverarbeitung

Verschliisselung

Automatisierte
Entscheidungsfindung

Fir HCLTech geltende lokale Gesetze.

Die lokale Einheit, die die Beschaftigung anbietet und/oder in dem vom
Arbeitnehmer unterzeichneten Arbeitsvertrag als Arbeitgeber angegeben ist.

Diejuristische oder naturliche Person, die (allein oder gemeinsam mit anderen
juristischen oder natirlichen Personen) die Zwecke und Mittel der
Verarbeitung personenbezogener Daten festlegt.

Jede naturliche oder juristische Person, die die Daten im Auftrag des
Verantwortlichen verarbeitet.

Jede identifizierte oder identifizierbare lebende natlrliche Person.

Hinweis: Eine betroffene Person kann in verschiedenen Rechtsordnungen
auch mit anderen Begriffen bezeichnet werden. In der indischen
Rechtsordnung wird eine betroffene Person als ,,Data Principal“ bezeichnet.

Alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare Person
beziehen. Eine identifizierbare Person ist eine Person, die direkt oder indirekt
identifiziert werden kann, insbesondere durch Bezugnahme auf eine
Identifikationsnummer oder auf einen oder mehrere Faktoren, die fur ihre
physische, physiologische, mentale, wirtschaftliche, kulturelle oder soziale
Identitat spezifisch sind.

Alle personenbezogenen Daten, aus denen die rassische oder ethnische
Herkunft, politische  Meinungen, religiose oder philosophische
Uberzeugungen oder die Gewerkschaftszugehérigkeit hervorgehen, sowie die
Verarbeitung von genetischen Daten, biometrischen Daten zur eindeutigen
Identifizierung einer naturlichen Person, Gesundheitsdaten oder Daten zum
Sexualleben oder zur sexuellen Orientierung einer natuirlichen Person.

Jeder mit personenbezogenen Daten durchgefliihrte Vorgang oder jede Reihe
von Vorgangen, wie das Erheben, das Erfassen, die Organisation, die
Speicherung, die Anpassung oder Verdnderung, das Auslesen, das Abfragen,
die Verwendung, die Offenlegung durch Ubermittlung, Verbreitung oder eine
andere Form der Bereitstellung, den Abgleich oder die Verknupfung von Daten
sowie das Sperren, Loschen oder Vernichten von Daten. Nicht beschrankt auf
automatische Mittel.

Das Verfahren, mit dem Klartext oder andere Arten von Daten von einer
lesbaren Form in eine verschlusselte Version umgewandelt werden, die nur
von einer anderen Instanz entschlisselt werden kann, wenn diese Uber einen
Entschlusselungscode verfugt.

Vorbehaltlich der geltenden lokalen Gesetze hat jede betroffene Person das
Recht, keiner Entscheidung unterworfen zu werden, die rechtliche
Auswirkungen auf sie hat oder sie erheblich beeintrachtigt und die
ausschlieBlich auf einer automatisierten Verarbeitung von Daten beruht, die
dazu bestimmt sind, bestimmte personliche Aspekte in Bezug auf sie zu
bewerten.




Aufsichtsbehorde

Pseudonymisierung

Anonymisierung

Einwilligung

Profiling

Dritte

Unabhéngige Behoérde oder Abteilung, die mit einer Behdrde in einer
relevanten Gerichtsbarkeit verbunden ist und deren Hauptzweck und -
funktion darin besteht, Angelegenheiten im Zusammenhang mit
personenbezogenen Daten zu regulieren.

Die Verarbeitung personenbezogener Daten in einer Form, die ein Zuordnen
der personenbezogenen Daten zu einer bestimmten betroffenen Person nur
noch mit Hilfe zusatzlicher Informationen ermdaglicht, sofern diese
zusatzlichen Informationen gesondert aufbewahrt werden und technischen
und organisatorischen MaBnahmen unterliegen, die gewahrleisten, dass die
personenbezogenen Daten nicht einer bestimmten oder identifizierbaren
naturlichen Person zugeordnet werden.

Der Prozess der Verschlusselung oder Entfernung personenbezogener Daten
aus einer Datenbank, sodass die Personen, auf die sich die Daten beziehen,
anonym bleiben. Dies geschieht zum Zweck des Schutzes der privaten
Aktivitaten von Personen bei gleichzeitiger Wahrung der Integritat der
gesammelten und weitergegebenen Daten.

Jede freiwillige, spezifische, informierte und eindeutige Willensbekundung der
betroffenen Person, mit der sie durch eine Erkldrung oder eine eindeutige
bestatigende Handlung ihr Einverstdndnis zur Verarbeitung der sie
betreffenden personenbezogenen Daten signalisiert.

Jede Form der automatisierten Verarbeitung personenbezogener Daten, die
darin besteht, dass personenbezogene Daten verwendet werden, um
bestimmte persdnliche Aspekte einer natlurlichen Person zu bewerten,
insbesondere um Aspekte bezlglich der Arbeitsleistung, der wirtschaftlichen
Lage, der Gesundheit, der personlichen Vorlieben, der Interessen, der
Zuverlassigkeit, des Verhaltens, des Aufenthaltsorts oder der Bewegungen
dieser natiurlichen Person zu analysieren oder vorherzusagen.

Eine natlrliche oder juristische Person, Behorde, Einrichtung oder Stelle, die
nicht die betroffene Person, der Verantwortliche, der Auftragsverarbeiter oder
eine Person ist, die unter der unmittelbaren Aufsicht des Verantwortlichen
oder des Auftragsverarbeiters befugt ist, personenbezogene Daten zu
verarbeiten.




