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AVISO DE PRIVACIDAD DE DATOS DE LOS CANDIDATOS DE HCLTECH  
 
Fecha de entrada en vigor: 22 de Septiembre de 2025  
 
INTRODUCCIÓN 
 
HCLTech se compromete a proteger y garantizar la privacidad y confidencialidad de los datos personales 
que trata sobre usted cuando solicita un puesto de trabajo en HCLTech, ya sea directamente a través de 
portales de empleo, plataformas de terceros, o indirectamente a través de referencias, agencias de 
recursos humanos de terceros y cualquier otra plataforma que pueda ser aplicable. Este aviso (el «Aviso») 
describe y explica cómo HCL Technologies Limited, incluidas sus filiales, entidades contratantes locales, 
asociadas y empresas afiliadas [que actúan como Empleado1, denominadas colectivamente «HCLTech», 
«nosotros», «nuestro» o «nos»] tratarán sus datos personales de acuerdo con la legislación aplicable en 
materia de privacidad. Nuestro representante en la UE es HCL (IRELAND) INFORMATION SYSTEMS 
LIMITED, C/O TMF Group Ground Floor, Two Dockland Central, Guild St, North Dock, Dublín, Irlanda D01 
K2C5. 
 
Consulte el «Anexo B» para ver las definiciones.  
 
¿Qué comprende este aviso? 
 
El objetivo de este aviso es proporcionarle información sobre los datos personales que tratamos sobre 
usted, por qué y cómo los tratamos, incluidos los detalles sobre los principios de privacidad que 
respetamos, e informarle de determinados derechos que puede ejercer sobre sus datos personales.  
 
Este aviso se aplica a todos los solicitantes de empleo/candidatos de HCLTech a nivel mundial, con 
sujeción a las advertencias locales que se destacan en el presente documento.  
 
En determinadas circunstancias, es posible que le proporcionemos un aviso adicional sobre el 
tratamiento de sus datos personales. Dichos avisos generalmente establecerán fines de tratamiento 
adicionales que no se abordan en este Aviso. Cualquier aviso de este tipo funcionará como un aviso 
complementario, aplicándose únicamente a las circunstancias específicas identificadas en él, y no 
afectará a la validez o aplicabilidad de este Aviso. 
 
¿Qué datos personales tratamos?  
 
A los efectos del presente Aviso, «Datos personales» significa cualquier información sobre usted a partir 
de la cual se le pueda identificar (ya sea derivada de esa información por sí sola o cuando se combine con 
otra información que nosotros u otra parte podamos tener sobre usted).  
 
Como parte de su proceso de selección y/o incorporación, los datos personales pueden ser facilitados 
por usted o recopilados a través de un tercero como parte de su proceso de selección con HCLTech. 
Dichos datos personales pueden incluir, entre otros: 

• Datos de identificación, como el nombre, la dirección de correo electrónico o el nombre de 
usuario; 

• datos de contacto, como la dirección postal y el número de teléfono; 
• información relacionada con la contratación, como el permiso de trabajo, la ciudadanía, la 

fecha de nacimiento, la residencia, los identificadores emitidos por el gobierno, la 
información sobre la experiencia laboral previa (incluidas las referencias de empleadores 
anteriores), las cualificaciones y el historial laboral, la formación académica, los 
conocimientos lingüísticos, las habilidades y talentos profesionales, la pertenencia a 

 
1  Empleador: La entidad local de HCLTech, que es su posible empleador. 
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asociaciones profesionales, la participación en la comunidad, las preferencias de 
ubicación geográfica y los informes de la empresa de contratación (cuando estén 
disponibles) expectativas salariales, detalles de la remuneración (cuando esté permitido), 
interacciones por correo electrónico, chats web, conversaciones de audio/vídeo; y 

• Cualquier otro dato personal que usted proporcione voluntariamente durante el proceso 
de solicitud de empleo para que lo tengamos en cuenta.  

 
Categorías especiales de datos personales 
 
HCLTech puede tratar categorías especiales de datos personales, como el origen racial/étnico y la 
información sobre la salud,en circunstancias limitadas y solo cuando se nos permita hacerlo, por 
ejemplo, para cumplir con nuestras obligaciones y ejercer nuestros derechos en relación con la 
legislación laboral o cualquier otra ley que nos sea aplicable. 
Además, HCLTech puede solicitarle que proporcione categorías especiales de datos personales, como 
sus datos biométricos para la verificación de identidad y para prevenir el fraude. Estas comprobaciones 
se llevarán a cabo con su consentimiento informado. HCLTech se toma muy en serio la protección y la 
seguridad de sus categorías especiales de datos personales, y se aplican los más altos niveles de 
controles de seguridad técnicos y organizativos cuando tratamos sus categorías especiales de datos 
personales.  
 
¿Por qué tratamos sus datos personales? 

a) Tratamos sus datos personales para fines específicos y sobre la base de los siguientes 
fundamentos jurídicos, para las diversas situaciones que pueden surgir durante el proceso de 
solicitud de empleo con nosotros:  

i) Porque puede ser necesario para preservar nuestros intereses legítimos o los de un 
tercero, o para un uso legítimo de acuerdo con las leyes aplicables (consulte la sección 
«¿Cómo utilizamos sus datos personales?» más abajo); 

ii) El tratamiento es necesario para que podamos cumplir con nuestras obligaciones 
contractuales en relación con su empleo o contratación en HCLTech, por ejemplo, los 
pasos que se siguen para celebrar un contrato con usted, si su candidatura es aceptada. 

iii) Cuando sea o resulte necesario para cumplir con cualquier obligación legal, incluidas, entre 
otras, las leyes locales, en la medida en que sean aplicables dichas leyes;  

iv) Tratamiento de datos basado en su consentimiento. 

b) En circunstancias excepcionales, usted puede solicitarnos que divulguemos sus datos 
personales a terceros u organizaciones, como un bufete de abogados que gestione una 
reclamación del interesado en su nombre, o de otro modo.  

c) También puede haber circunstancias excepcionales en las que usted pueda dar su 
consentimiento explícito para el tratamiento de sus datos personales, pero solo si el 
consentimiento es verdaderamente libre e inequívoco, por ejemplo, el consentimiento para 
publicar su fotografía en materiales de marketing.  

 
¿Cómo utilizamos sus datos personales? 
 
Tratamos sus datos personales, entre otros fines, para los que se enumeran a continuación, tanto de 
forma manual como automatizada. Siempre contaremos con la intervención humana en la evaluación de 
su candidatura y nunca nos basaremos únicamente en la toma de decisiones automatizada, incluida la 
elaboración de perfiles.  
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Adquisición de talento e incorporación: 
 

Finalidad Base legal 

Categorías de destinatarios 
con los que podemos 
compartir sus datos 

personales fuera de HCLTech 

Si su solicitud es aceptada y 
acepta unirse a HCLTech, 
necesitamos recopilar datos 
personales para ejecutar su 
contrato de trabajo y/o cumplir con 
los requisitos legales y 
reglamentarios según las leyes 
aplicables.  

El tratamiento es necesario para 
(i) cumplir con las obligaciones 
contractuales relativas a su 
empleo o compromiso con 
HCLTech; (ii) cumplir con las 
obligaciones legales. 
 

- En ocasiones, HCLTech puede 
verse obligada a revelar su 
información a terceros 
externos, como autoridades 
laborales locales, juzgados y 
tribunales, organismos 
reguladores y/u organismos 
encargados de hacer cumplir 
la ley, con el fin de cumplir con 
las leyes y reglamentos 
aplicables, o en respuesta a 
un proceso legal 

- HCLTech también compartirá 
sus datos personales con 
otros terceros para detectar, 
prevenir o abordar de otro 
modo problemas de fraude, 
seguridad o técnicos, o según 
lo exija la ley 

Determinar la idoneidad de un 
candidato para el empleo o la 
contratación con HCLTech y sus 
clientes, incluyendo, entre otros:  
• Evaluaciones de habilidades en 

línea. 
• Proceso de entrevistas, incluidas 

entrevistas presenciales y 
entrevistas en línea grabadas 
realizadas a través de 
videollamadas, según sea 
necesario 

• Proceso de selección de 
clientes, si así lo requiere el 
cliente. 

• Evalúar su idoneidad para 
puestos actuales u otros 
puestos relevantes en función de 
sus habilidades. 

El tratamiento es necesario (i) 
para cumplir con las 
obligaciones precontractuales y 
contractuales relacionadas con 
su empleo o contratación en 
HCLTech, (ii) en base a su 
consentimiento y/o (iii) para 
preservar nuestros intereses 
legítimos en la correcta 
ejecución de los procedimientos 
de contratación y dotación de 
personal. 

- Clientes actuales o 
potenciales de HCLTech 

- Empresas de asistencia 
profesional 

- Bufetes de abogados u otros 
asesores Cuerpos policiales y 
organismos reguladores 

- Proveedores de servicios de 
TI/en la nube para el uso de 
sus aplicaciones y 
herramientas, incluida la 
asistencia técnica 

Validación de sus datos de 
identificación para evitar 
suplantaciones de identidad y 
fraudes, de la forma y en la medida 
en que lo permita la legislación 
local. 
 
Tenga en cuenta lo siguiente: En 
caso de que su puesto requiera 
trabajar en proyectos de clientes 
de HCLTech, es posible que los 
clientes exijan su propio proceso 

El tratamiento es necesario (i) 
para cumplir con las 
obligaciones precontractuales y 
contractuales relacionadas con 
su empleo o contratación en 
HCLTech, (ii) en base a su 
consentimiento y/o (iii) para 
preservar nuestros intereses 
legítimos en la correcta 
ejecución de los procedimientos 

- Clientes actuales o 
potenciales de HCLTech 

- Proveedores de verificación de 
identidad (en algunos casos, 
es posible que se le solicite 
que se ponga en contacto 
directamente con el 
proveedor). Para obtener más 
información, consulten sus 
avisos de privacidad) 
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adicional de verificación de 
identidad. Consulte la descripción 
de su puesto y/o los avisos de 
privacidad proporcionados por el 
cliente para obtener más detalles. 

de contratación y dotación de 
personal. 

- Proveedores de servicios de 
TI/en la nube para el uso de 
sus aplicaciones y 
herramientas, incluida la 
asistencia técnica 

- Empresas de asistencia 
profesional 

- Bufetes de abogados u otros 
asesores Cuerpos policiales y 
organismos reguladores 

Realización de verificaciones de 
antecedentes para determinar su 
idoneidad para el empleo o la 
contratación con:  
• HCLTech - Estas verificaciones 

pueden variar según el país o el 
puesto y se realizan únicamente 
de la forma y en la medida en 
que lo permitan las leyes 
locales. Estas comprobaciones 
pueden incluir verificaciones del 
derecho al trabajo, información 
sobre su cualificación y su 
historial laboral, validaciones de 
las referencias que nos haya 
proporcionado, comprobaciones 
de antecedentes penales, 
historial crediticio y redes 
sociales. 

• Cliente de HCLTech - Tenga en 
cuenta que los clientes pueden 
establecer requisitos 
contractuales adicionales para 
la incorporación. Para obtener 
más información, consulte la 
descripción de su puesto y/o los 
avisos de privacidad así como el 
proceso de incorporación 
proporcionados por el cliente.  

El tratamiento es necesario (i) 
para cumplir con las 
obligaciones precontractuales y 
contractuales relacionadas con 
su empleo o contratación en 
HCLTech, (ii) en base a su 
consentimiento y/o (iii) para 
preservar nuestros intereses 
legítimos en la correcta 
ejecución de los procedimientos 
de contratación y dotación de 
personal. 

- Clientes actuales o 
potenciales de HCLTech 

- Proveedores de verificación de 
antecedentes (en algunos 
casos, es posible que se le 
pida que se ponga en contacto 
directamente con el 
proveedor). Para obtener más 
información, consulten sus 
avisos de privacidad) 

- Proveedores de servicios de 
TI/en la nube para el uso de 
sus aplicaciones y 
herramientas, incluida la 
asistencia técnica 

- Empresas de asistencia 
profesional 

- Bufetes de abogados u otros 
asesores 

- Cuerpos policiales y 
organismos reguladores 

Para tratar sus datos personales 
con el fin de cumplir con una 
obligación legal o proporcionar 
información a un organismo 
público o a las fuerzas del orden, 
según corresponda. 

El tratamiento es necesario para 
cumplir con las obligaciones 
legales aplicables. 

En ocasiones, HCLTech puede 
verse obligada a revelar su 
información a terceros externos, 
como autoridades laborales 
locales, juzgados y tribunales, 
organismos reguladores y/u 
organismos encargados de 
hacer cumplir la ley, con el fin de 
cumplir con las leyes y 
reglamentos aplicables, o en 
respuesta a un proceso legal.  

Cuando sea pertinente, apropiado 
y esté sujeto a la normativa local 
en materia de protección de datos:  
• Para tratar datos sobre igualdad 

de oportunidades, como el 

El tratamiento es necesario para 
cumplir con las obligaciones 
legales aplicables. 

En ocasiones, HCLTech puede 
verse obligada a revelar su 
información a terceros externos, 
como autoridades laborales 
locales, juzgados y tribunales, 
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origen racial o étnico, las 
creencias religiosas o filosóficas 
y los datos relativos a la salud o 
la orientación sexual. 

• Analizar la diversidad de nuestra 
plantilla. Además, para tramitar 
su solicitud y entrevista, cumplir 
con las obligaciones legales y 
proporcionar un entorno de 
trabajo adecuado, podemos 
recopilar información sobre 
discapacidades. 

organismos reguladores y/u 
organismos encargados de 
hacer cumplir la ley, con el fin de 
cumplir con las leyes y 
reglamentos aplicables, o en 
respuesta a un proceso legal. 

Mejorar nuestro proceso de 
solicitud y contratación mediante 
formularios de opinión/encuestas, 
según corresponda.  
 

El tratamiento es necesario en 
base a su consentimiento. 

- Socios relacionados con el 
marketing de RRHH. 

- Proveedores de servicios de 
TI/en la nube para el uso de 
sus aplicaciones y 
herramientas, incluida la 
asistencia técnica 

Personalizar la experiencia online 
de las personas y mejorar el 
rendimiento, la usabilidad y la 
eficacia de la presencia online de 
HCLTech. 

El tratamiento es necesario para 
preservar nuestros intereses 
legítimos en la correcta 
ejecución de los procedimientos 
de contratación y dotación de 
personal. 

- Socios relacionados con el 
marketing de RRHH. 

- Proveedores de servicios de 
TI/en la nube para el uso de 
sus aplicaciones y 
herramientas, incluida la 
asistencia técnica 

Añadir sus datos a nuestra base de 
datos de talentos y ponernos en 
contacto con usted si tenemos 
nuevas oportunidades, a menos 
que nos indique que eliminemos 
sus datos.  

El tratamiento es necesario para 
preservar nuestros intereses 
legítimos en el asesoramiento 
sobre nuevas oportunidades 

- Socios relacionados con el 
marketing de RRHH.  

- Proveedores de servicios de 
TI/en la nube para el uso de 
sus aplicaciones y 
herramientas, incluida la 
asistencia técnica 

 
 
Con quién compartimos sus datos personales 
 
Compartimos sus datos personales según sea necesario y solo con los empleados o equipos de HCLTech 
que necesitan tratar sus datos personales de acuerdo con los términos de este aviso. Siempre que 
permitamos a un tercero acceder a datos personales, nos aseguraremos de que los datos se utilicen de 
manera coherente con este aviso (y con cualquier directriz interna aplicable sobre el tratamiento de datos 
coherente con la sensibilidad y la clasificación de los datos).  
 
Tenga en cuenta que, en algunas circunstancias, recurrimos a terceros para que nos ayuden en 
actividades como la verificación de antecedentes, la verificación de identidad, la contratación y la 
selección. Antes de compartir sus datos personales con ellos, nos aseguramos de que dichas partes 
hayan implementado las medidas de seguridad y los controles adecuados en relación con la protección 
de sus datos personales. Además de las obligaciones legales de los terceros, exigimos que dichos 
terceros estén obligados contractualmente a proteger sus datos personales.  
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En algunos casos, estos Terceros pueden actuar como Responsables del tratamiento de sus datos 
personales para sus propios fines. Consulte los avisos o declaraciones de privacidad de dichos 
Responsables del tratamiento. 

¿Durante cuánto tiempo conservamos sus datos personales? 

Conservamos sus datos personales durante el tiempo que sea necesario para cumplir con los fines para 
los que se tratan. Es posible que necesitemos conservar sus datos personales para cumplir con otras 
leyes aplicables, con fines de auditoría o para respaldar cualquier reclamación legal, pero solo durante el 
tiempo que lo exijan las obligaciones establecidas por dichas leyes.  
 
¿Se transfieren sus datos a través de fronteras internacionales? 

HCLTech es una organización global, por lo que sus datos personales pueden ser transferidos a diferentes 
ubicaciones globales para cualquiera de los fines mencionados anteriormente. Estas transferencias se 
realizarán de conformidad con las leyes y reglamentos aplicables.  
 
Si fuese necesario transferir sus datos personales desde su lugar de residencia habitual a países que no 
ofrecen las protecciones adecuadas, nos aseguraremos de que se apliquen las garantías adecuadas, tal 
y como exigen las leyes aplicables, antes de la transferencia de los datos. Por ejemplo, incorporando 
cláusulas contractuales tipo (más información sobre dichas cláusulas disponible aquí) o normas 
corporativas vinculantes (Binding Corporate Rules "BCR" por sus siglas en inglés) en los contratos o 
acuerdos de transferencia de datos establecidos entre las partes que transfieren los datos personales. 
Puede solicitar una copia de los mismos registrando su solicitud en el Portal de solicitudes de los 
interesados.  
 
¿Cuáles son sus derechos y cómo puede ejercerlos? 
 
Dependiendo de su relación con HCLTech, puede tener varios derechos en relación con sus datos 
personales. Consulte el Anexo A para obtener información sobre los derechos de los interesados. Tenga 
en cuenta que estos derechos están sujetos a exenciones y pueden no ser aplicables en todas las 
circunstancias. Si desea ejercer estos derechos, HCLTech le proporcionará la información solicitada o 
atenderá su solicitud en el plazo de un mes a partir de la recepción de su solicitud verificada o según los 
plazos estipulados que rigen en su región, sin perjuicio de las prórrogas que puedan ser necesarias y que 
se le comunicarán.  
 
Puede utilizar los siguientes canales para ejercer sus derechos o solicitar más información sobre ellos: 

- Envíe sus solicitudes al Portal de solicitudes de los interesados, al que se puede acceder a través 
deHCLTech.com (mediante la Declaración de privacidad en línea, accesible a través del enlace 
que aparece al pie de cada página web).  

- También puede ponerse en contacto con la Oficina de Privacidad de HCLTech a través de 
privacy@hcltech.com si tiene alguna pregunta de carácter general.  

 
¿Cómo protegemos sus datos personales? 

Implementamos y mantenemos medidas de seguridad técnicas, organizativas y físicas adecuadas para 
proteger sus datos personales, y estas medidas de seguridad se ajustan a las mejores prácticas del sector.  
Entre ellas se incluyen, entre otras: 

- El acceso a los datos se basa en el principio de necesidad de conocer y de privilegio mínimo, para 
garantizar que solo las personas autorizadas puedan acceder a los datos para el desempeño de 
sus funciones. 

- Controles de seguridad por capas que van desde la seguridad perimetral hasta los controles a 
nivel de los equipos de los usuarios finales, como cortafuegos, protección contra el spam, 
soluciones antivirus y antispyware, formación en materia de seguridad y gestión de incidentes, 
etc. 

https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
https://privacyportal-cdn.onetrust.com/dsarwebform/e6f861c2-bc36-46aa-98ad-c91460eda2a6/6a39062a-2150-4976-b4ec-09729b915277.html
https://privacyportal-cdn.onetrust.com/dsarwebform/e6f861c2-bc36-46aa-98ad-c91460eda2a6/6a39062a-2150-4976-b4ec-09729b915277.html
https://privacyportal-cdn.onetrust.com/dsarwebform/e6f861c2-bc36-46aa-98ad-c91460eda2a6/6a39062a-2150-4976-b4ec-09729b915277.html
mailto:privacy@hcltech.com
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- Para reducir aún más el riesgo asociado al tratamiento de datos, utilizamos técnicas de 
seudonimización/anonimización siempre que es posible. 

- Uso de mecanismos de cifrado, cuando sea apropiado, como el cifrado de correo electrónico, el 
cifrado de datos durante la transferencia, el acceso seguro a VPN y el cifrado a nivel de 
disco/archivo, etc. 

- Los terceros que tratan datos personales en nuestro nombre lo hacen basándose en 
instrucciones escritas y están sujetos a la obligación de confidencialidad y a la obligación de 
aplicar las medidas técnicas y organizativas adecuadas para garantizar la seguridad de los datos. 

 
¿Qué ocurre si no proporciona sus datos personales? 
 
Durante el proceso de solicitud de empleo y los trámites previos a la incorporación, es en su interés y en 
el nuestro que proporcione a HCLTech sus datos personales, en particular cierta información mencionada 
anteriormente, como sus datos de contacto, su formación académica y su experiencia profesional. Es 
posible que tenga que proporcionar algunos datos personales, como su derecho a trabajar en una 
jurisdicción concreta, para que HCLTech pueda celebrar un contrato de trabajo con usted. 
 
Cierta información puede ser necesaria para cumplir con las obligaciones legales en materia de empleo, 
impuestos y otras leyes y reglamentos aplicables, así como para ejercer sus derechos legales. 
 
Si no proporciona la información necesaria, esto afectará a nuestra capacidad para evaluar o considerar 
su solicitud. 
 
Si nos proporciona los datos personales de otra persona, por ejemplo, una referencia o un referente, 
asumiremos que tiene su permiso para compartir sus datos con nosotros. 
 
¿Cómo actualizamos este aviso? 

Podemos actualizar este aviso de vez en cuando. Publicaremos cualquier versión actualizada de este 
Aviso en los sitios web públicos de HCLTech y en otros portales relevantes. También podemos 
comunicarle los cambios en este Aviso por correo electrónico o por otros medios necesarios, si fuera 
necesario. Salvo que se indique lo contrario en este Aviso, cualquier actualización del mismo entrará en 
vigor a partir de la fecha en que se comunique a las partes pertinentes.  
 
¿Con quién puede ponerse en contacto? 

Cualquier pregunta o duda sobre el funcionamiento de este documento debe dirigirse al personal de 
RRHH  pertinente que haya estado en contacto con usted.  
 
Si es un solicitante/candidato de la UE/EEE, el Reino Unido o Suiza, y tiene alguna duda sobre cómo se 
han tratado sus datos personales, puede ponerse en contacto con el responsable de protección de datos 
de HCLTech a través de hcldpo@hcltech.com. 
 
Si es un solicitante/candidato de la India y tiene alguna duda sobre cómo se han tratado sus datos 
personales, puede ponerse en contacto con el responsable de reclamaciones de la India en grievance-
india@hcltech.com. 
 
Si es un solicitante/candidato que no pertenece a la UE/EEE, el Reino Unido, Suiza o la India, y tiene alguna 
duda sobre cómo se han tratado sus datos personales, puede ponerse en contacto con la Oficina de 
Privacidad Global a través de privacy@hcltech.com. 
 
Reclamaciones  
 

mailto:hcldpo@hcltech.com
mailto:grievance-india@hcltech.com
mailto:grievance-india@hcltech.com
mailto:privacy@hcltech.com
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Queremos atender cualquier duda que pueda tener sobre la privacidad, por lo que le rogamos que se 
ponga en contacto con nosotros en primer lugar. Si tiene alguna reclamación sobre cómo se tratan sus 
datos personales, puede enviar su solicitud en el Portal de solicitudes de los interesados, en el tipo de 
solicitud «Presentar una reclamación», o puede ponerse en contacto con la Oficina Global de Privacidad 
en privacy@hcltech.com.  
 
También tiene derecho a presentar una reclamación ante una autoridad de control de protección de datos 
en la jurisdicción de su residencia habitual, lugar de trabajo o lugar de la supuesta infracción.  
 
Anexo A 
 
Derechos de los interesados: 
Sus derechos pueden variar en función de la legislación local aplicable. En general, usted puede tener 
derecho a: oponerse al tratamiento de datos personales, acceder a sus datos y corregir los datos 
inexactos, obtener una copia de los datos personales (en algunos casos en un formato portátil), 
solicitarnos cualquier detalle relevante sobre el tratamiento, solicitar la supresión o la restricción del 
tratamiento y presentar una reclamación ante las autoridades competentes (en particular, en el país en el 
que vive, trabaja o en el que se ha producido la supuesta infracción). Estos derechos pueden resumirse 
en términos generales tomando como referencia el Reglamento General de Protección de Datos de la 
UE/Reino Unido: 
 
- Derecho de acceso 

Tiene derecho a confirmarnos si sus datos personales son tratados y, en caso afirmativo, a solicitar 
el acceso a dichos datos personales, incluidas las categorías de datos personales tratados, la 
finalidad del tratamiento y los destinatarios o categorías de destinatarios. Solo podemos 
proporcionarle sus datos personales, no los datos personales de otra persona. Además, cuando el 
acceso afecte negativamente a los derechos de otra persona, no estamos obligados a 
proporcionarlos. Debido al privilegio legal, hay algunos registros que no podemos compartir en 
relación con una reclamación o un procedimiento legal. 
 

- Derecho de rectificación 
Usted puede tener derecho a rectificar los datos personales inexactos o incompletos que le 
conciernen. Le recomendamos que revise esta información periódicamente para asegurarse de que 
es exacta y está actualizada.  
 

- Derecho de supresión (derecho al olvido) 
Usted puede tener derecho a solicitarnos que suprimamos los datos personales que le conciernen. 
El derecho de supresión no se aplica cuando su información se trata por determinados motivos 
específicos, incluido el ejercicio o la defensa de reclamaciones legales. 
 

- Derecho a la limitación del tratamiento 
En determinadas situaciones, tiene derecho a «bloquear» o suprimir el uso posterior de su 
información. Cuando se limita el tratamiento, podemos seguir almacenando su información, pero no 
podemos seguir utilizándola. Mantenemos listas de personas que han solicitado que se «bloquee» el 
uso posterior de sus datos personales para asegurarnos de que se respete la restricción en el futuro. 
Esto puede afectar a nuestra capacidad para prestarle servicios. 
 

- Derecho a la portabilidad de los datos 
Usted puede tener derecho a recibir los datos personales que le conciernen y que nos ha facilitado, 
en un formato estructurado, de uso común y legible por máquina, y puede tener derecho a transmitir 
esos datos a otra entidad. 
 

- Derecho de oposición y derechos relacionados con la toma de decisiones automatizada 

https://privacyportal-cdn.onetrust.com/dsarwebform/e6f861c2-bc36-46aa-98ad-c91460eda2a6/6a39062a-2150-4976-b4ec-09729b915277.html
mailto:privacy@hcltech.com


 

Classification: Internal 

En determinadas circunstancias, usted puede tener derecho a oponerse, por motivos relacionados 
con su situación particular, en cualquier momento al tratamiento de sus datos personales, incluida 
la elaboración de perfiles, por nuestra parte, y podemos estar obligados a dejar de tratar sus datos 
personales. Esto puede incluir solicitar la intervención humana en relación con una decisión 
automatizada para que usted pueda expresar su opinión y impugnar la decisión. 
 

- Derecho a la reparación de agravios 
De conformidad con la Ley de Protección de Datos Personales Digitales de la India de 2023, usted 
puede tener derecho a disponer de medios fácilmente accesibles para presentar una reclamación 
ante nosotros. 

 
- Derecho a designar 

De conformidad con la Ley de Protección de Datos Personales Digitales de la India de 2023, tiene 
derecho a designar a cualquier otra persona para que ejerza estos derechos en caso de fallecimiento 
o incapacidad. 

 
- Si es residente en California, visite el siguiente enlace para obtener más detalles sobre sus derechos. 

 
Tiene derecho a recibir sus datos personales de forma gratuita, excepto en las siguientes circunstancias, 
en las que podemos cobrar una tarifa razonable para cubrir nuestros gastos administrativos por 
proporcionar los datos personales: 

- solicitudes manifiestamente infundadas o excesivas/repetidas, o 
- copias adicionales de la misma información. 

 
Para ejercer cualquiera de los derechos mencionados anteriormente, envíe su solicitud a través de 
nuestro Portal de solicitudesde los interesados. 
 
 
Anexo B – Definiciones: 
 

Legislación 
aplicable 

Leyes locales aplicables a HCLTech. 

Empleador 
La entidad local que ofrece empleo y/o está designada como empleador en el 
contrato de trabajo firmado por el empleado. 

Responsable del 
tratamiento 

La entidad/persona que (ya sea sola o conjuntamente con otras 
entidades/personas) determina los fines y la forma en que se tratan o se tratarán 
los datos personales. 

Encargado del 
tratamiento 

Cualquier persona o entidad que trate los datos en nombre del responsable del 
tratamiento. 

Interesado 

Cualquier persona física viva identificada o identificable. 

Nota: El interesado puede denominarse con otros términos en diferentes 
jurisdicciones. En la jurisdicción india, el interesado se denomina «titular de los 
datos». 

Datos 
personales 

Cualquier información relacionada con una persona física identificada o 
identificable. Una persona física identificable es aquella que puede ser 
identificada, directa o indirectamente, en particular, mediante referencia a un 
número de identificación o a uno o varios factores específicos de su identidad 
física, fisiológica, mental, económica, cultural o social. 
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Categorías 
especiales de 
datos personales 

Cualquier dato personal que revele el origen racial o étnico, las opiniones políticas, 
las creencias religiosas o filosóficas, o la afiliación sindical, así como el tratamiento 
de datos genéticos, datos biométricos con el fin de identificar de manera única a 
una persona física, datos relativos a la salud o datos relativos a la vida sexual o la 
orientación sexual de una persona física. 

Tratamiento de 
datos/ 
Tratamiento  

Cualquier operación o conjunto de operaciones que se realice con datos 
personales, como la recogida, el registro, la organización, el almacenamiento, la 
adaptación o la modificación, la recuperación, la consulta, el uso, la divulgación 
mediante transmisión, difusión o cualquier otra forma de puesta a disposición, la 
alineación o combinación de datos, o el bloqueo, borrado o destrucción de datos. 
No se limita a los medios automáticos. 

Cifrado 
Método por el cual el texto sin formato o cualquier otro tipo de datos se convierte 
de una forma legible a una versión codificada que solo puede ser descodificada por 
otra entidad si tiene acceso a una clave de descifrado. 

Toma de 
decisiones 
automatizada 

Con sujeción a la legislación local aplicable, todo interesado tiene derecho a no ser 
objeto de una decisión que produzca efectos jurídicos que le afecten o le afecten 
de manera significativa y que se base únicamente en el tratamiento automatizado 
de datos destinados a evaluar determinados aspectos personales relacionados 
con él. 

Autoridad 
supervisora 

Autoridad independiente o división asociada a una autoridad en cualquier 
jurisdicción pertinente, cuyo objetivo y función principales son regular las 
cuestiones relacionadas con los datos personales. 

Seudonimización 

El tratamiento de datos personales de tal manera que estos ya no puedan atribuirse 
a un interesado específico sin el uso de información adicional, siempre que dicha 
información adicional se mantenga por separado y esté sujeta a medidas técnicas 
y organizativas para garantizar que los datos personales no se atribuyan a una 
persona física identificada o identificable. 

Anonimización 
El proceso de cifrar o eliminar datos personales de una base de datos, de modo que 
las personas a las que se refieren los datos permanezcan en el anonimato. Esto se 
hace con el fin de proteger las actividades privadas de las personas, manteniendo 
al mismo tiempo la integridad de los datos recopilados y compartidos. 

Consentimiento 
Cualquier indicación libre, específica, informada e inequívoca de los deseos del 
interesado por la que, mediante una declaración o una acción afirmativa clara, 
manifiesta su consentimiento para el tratamiento de los datos personales que le 
conciernen. 

Elaboración de 
perfiles 

Cualquier forma de tratamiento automatizado de datos personales que consiste en 
el uso de datos personales para evaluar determinados aspectos personales 
relacionados con una persona física, en particular para analizar o predecir 
aspectos relativos al rendimiento laboral, la situación económica, la salud, las 
preferencias personales, los intereses, la fiabilidad, el comportamiento, la 
ubicación o los movimientos de dicha persona física. 

Terceros 
Persona física o jurídica, autoridad pública, agencia u organismo distinto del 
interesado, responsable del tratamiento, encargado del tratamiento y personas 
que, bajo la autoridad directa del responsable del tratamiento o del encargado del 
tratamiento, están autorizadas a tratar datos personales. 

 


