
HCLTECH 採用候補者データ・プライバシーに関する通知  
 
発効日：2025 年 9 月 22 日 
 
前書き 
 
HCLTech は、あなたが HCLTech の求人に応募する際に、キャリアポータル、サードパーティーのプラットフォ
ーム経由の直接応募であれ、社員からの紹介、サードパーティーの人材紹介会社や該当する場合はその他

のプラットフォームを介した間接応募であれ、処理する個人データのプライバシーと秘匿性を保護し安全確保

することに取り組んでいます。この通知（以下「通知」と称する）では、HCL Technologies Limited およびその
子会社、現地の採用会社、提携会社や関連会社[雇用主として行動し1、「HCLTech」、「弊社」と総称]が適用
されるプライバシー保護法令に従ってあなたの個人データをどのように処理するのかを規定し説明していま

す。弊社の EU 窓口は、HCL (IRELAND) INFORMATION SYSTEMS LIMITED, C/O TMF Group（Ground Floor, 
Two Dockland Central, Guild St, North Dock, Dublin, Ireland D01 K2C5）となっています。 
 
定義については、「付属文書 B」を参照してください。  
 
この通知の対象 
 
この通知は、弊社が順守するプライバシー原則を含め、弊社があなたに関して処理する個人データの種類、

個人データを処理する理由および処理の仕方に関する情報を提供することを意図しており、個人データに関

してあなたが行使することのできる一定の権利について情報提供するものです。  
 
この通知は、全世界の HCLTech のすべての求人応募者や採用候補者を対象としており、本書において明記
されている現地の警告事項に服しています。  
 
一定の状況において、弊社は個人データの処理に関する追加の通知を提供する場合があります。こうした通

知は、この通知において網羅されていない追加的な処理目的を通常規定するものとなります。こうした通知

がなされた場合、補完的な通知として機能し、そこで明示された特定の状況にのみ適用されるものとし、この

通知自体の有効性や適用可能性には影響を与えないものとします。 
 
処理する個人データの種類  
 
この通知において、「個人データ」とは個人を特定することのできる（情報それ自体から得られた情報から、あ

るいは弊社や他の当事者があなたに関して保有している他の情報と組み合わせることで）一切の情報を意味

します。  
 
採用やオンボーディングの過程の一環として、あなたが弊社に対し個人データを提供したり、HCLTech に対
する求職活動の一環としてサードパーティー経由で個人データが収集されたりする場合があります。こうした

個人データには以下のようなものが含まれる場合があります。 
• 氏名、メールアドレスやユーザー名など個人識別用のデータ。 
• 郵送先住所や電話番号などの連絡先情報。 
• 就労許可、国籍、生年月日、居住地、政府発行の身元証明書、過去の勤務情報（過去の雇用

主のリファレンスを含む）、資格情報および職歴、学歴、言語能力、専門的技能、専門団体へ

の所属、地域活動への参加、地理的希望、ならびに人材会社の報告（入手可能な場合）、期待

する給与水準、報酬の詳細（許可される場合）、メール、ウェブチャット、オーディオ/ビデオ会話
でのやり取りなどの求職活動関連の情報。 

• 求人応募過程において自発的に提供された弊社が考慮すべきその他の個人データ。  
 

 
1  雇用主：潜在的雇用主となる現地の HCLTech 法人。 



特別なカテゴリーの個人データ 
 

HCLTech は、限定的な状況、そして適用される労働法令やその他の法令に関連して義務を履行し、権利

を行使するなどの目的で許容されている場合に限って、人種/民族的出自および医療情報などの

特別なカテゴリーの個人データを処理する場合があります。 

これに加え、HCLTech は本人確認の目的や不正防止のために生体データなどの特別なカテゴリーの個人デ
ータの提供を要求する場合があります。これらの確認は告知に基づくあなたの同意に基づいて実施されるも

のとします。HCLTech は特別なカテゴリーの個人データの保護とセキュリティを重視しており、特別なカテゴリ
ーの個人データを処理する際には最高度の技術的かつ組織的なセキュリティ管理が適用されます。  
 
個人データを処理する理由 

a) 弊社は、特定目的で以下の法的根拠に基づき、求人応募過程で生じる様々な状況において個人デ
ータを処理します。  

i) 弊社またはサードパーティーの適法な利益の保全、あるいは適用される法令に従った適法な
利用のために必要となる場合（以下の「個人データの利用の仕方」を確認してください）。 

ii) この処理は、HCLTech 等との雇用や関与、あなたとの契約締結のために必要な手順（採用決
定となった場合）において弊社が契約上の義務を履行するために必要となります。 

iii) 現地の法令を含め、法令が適用される範囲で、法律上の義務を遵守する必要がある場合や、
それが必要となった場合。  

iv) 同意に基づいた個人データの処理。 

b) サードパーティーやあなたの代理としてデータ主体の要求を取り扱う法律事務所などの組織に対し、
あなたが弊社に対し個人データを開示することを要求したり、その他のことを要求したりする例外的

な状況。  

c) 同意が真に自由意思に基づいてなされ、不明瞭なものでないことを条件として、あなたが個人データ
の処理に明示的に同意する例外的な状況もあり得ます（例、マーケティング資料において自分の写

真を公開ことに同意する場合など）。  

 
弊社による個人データの利用の仕方 
 

弊社は手動および自動的手段の両方を用い、限定されるわけではないものの以下に列挙される目的で個

人データを処理します。採用候補者の評価にあたって必ず人間を介在させ、プロファイリングを含め自動化さ

れた意思決定手段のみに頼ることは決してありません。  
 
人材獲得およびオンボーディング： 

目的 法的根拠 
HCLTech の外部で個人データを
共有する場合の受領者のカテゴリ

ー 

求人応募がうまくいって HCLTech に
入社することに同意する場合、雇用

契約を締結し適用される法令に従っ

て法律上・規制上の要件を遵守する

ために弊社は個人データを取得す

る必要があります。  

(i) あなたの HCLTech との雇用や
関与において契約上の義務を履

行し、(ii) 適用される法律上の義務
を遵守するために処理が必要とな

ります。 
 

- HCLTech は、適用される法令
や規制を遵守する目的や法的

手続きへの対応として、現地の

労働当局、裁判所や審判機関、

規制当局や法執行機関などの

外部のサードパーティーに情報

の開示を義務付けられることが

あります。 

- また HCLTech は、不正、セキュ
リティ上の問題や技術的問題を



検知、防止あるいはその他の方

法で対処する目的で、もしくは

法令上のその他の義務から、

個人データを他のサードパーテ

ィーと共有します。 

採用候補者の HCLTech やそのクラ
イアントとの雇用や関与に関する以

下を含む採用基準の判断。  
• オンライン・スキル評価。 
• 対人での面談や必要に応じてビデ

オ通話経由で実施される録音対

象のオンライン面談を含む面談の

プロセス。 
• クライアントが必要とする場合に

はクライアントによる審査プロセ

ス。 
• スキルセットに基づいた現在また

はその他の関連する役割に関す

る評価。 

(i) HCLTech との雇用や関与にお
ける契約前および契約上の義務

の履行、(ii) あなたの同意に基づ
いていること、(iii) 採用と人員配置
の手続きの適切な実施における弊

社の適法な利益の保全のために、

処理が必要となります。 

- HCLTech の現在のクライアント
や潜在的なクライアント 

- 専門のサポート企業 

- 法律事務所やその他のコンサ

ルタント  

- 法執行機関および規制当局 

- サポートを含めアプリケーション
やツールを使用するための IT/
クラウドサービスプロバイダー 

現地の法令に沿った形で法的に許

される範囲でなりすましや不正を防

止するための本人確認。 
 
注意：あなたの職責が HCLTech の
クライアントとのやり取りを必要とす

る場合には、クライアントが独自の

追加的な本人確認プロセスを義務

付ける場合があります。詳細につい

ては、職務の説明やクライアントが

提供するプライバシーに関する通知

を参照してください。 

(i) HCLTech との雇用や関与にお
ける契約前および契約上の義務

の履行、(ii) あなたの同意に基づ
いていること、(iii) 採用と人員配置
の手続きの適切な実施における弊

社の適法な利益の保全のために、

処理が必要となります。 

- HCLTech の現在のクライアント
や潜在的なクライアント 

- 本人確認ベンダー（一定の場合

にベンダーと直接やり取りする

ことを要求される場合がありま

す。詳細については、ベンダー

のプライバシーに関する通知を

参照してください） 

- サポートを含めアプリケーション

やツールを使用するための IT/
クラウドサービスプロバイダー 

- 専門のサポート企業 

- 法律事務所やその他のコンサ

ルタント  

- 法執行機関および規制当局 

以下の雇用主との雇用または関与

の適性を判断するための経歴確認

の実施。  
• HCLTech - これらの確認は国ごと
や職責ごとに異なる場合があり、

現地の法令に沿った形でのみ、そ

れが許す範囲において実施され

ます。これらの確認には、就労許

可の確認、資格や職歴に関する

情報、提出されたリファレンスの確

認、犯罪歴確認、信用調査やソー

シャルメディア活動の確認が含ま

れる場合があります。 
• HCLTech のクライアント - クライア
ントが追加的な契約上のオンボー

ディング要件を用意している場合

(i) HCLTech との雇用や関与にお
ける契約前および契約上の義務

の履行、(ii) あなたの同意に基づ
いていること、(iii) 採用と人員配置
の手続きの適切な実施における弊

社の適法な利益の保全のために、

処理が必要となります。 

- HCLTech の現在のクライアント
や潜在的なクライアント 

- 経歴確認ベンダー（一定の場合

にベンダーと直接やり取りする

必要が生じる場合があります。

詳細については、ベンダーのプ

ライバシーに関する通知を参照

してください） 

- サポートを含めアプリケーション

やツールを使用するための IT/
クラウドサービスプロバイダー 

- 専門のサポート企業 



があることに留意してください。詳

細については、職務の説明やクラ

イアントが提供するプライバシー

に関する通知やオンボーディン

グ・プロセスを参照してください。  

- 法律事務所やその他のコンサ

ルタント 

- 法執行機関および規制当局 

法律上の義務を遵守する目的で個

人データを処理し、また該当する場

合には情報を公的機関や法執行機

関に提供します。 

適用される法律上の義務を遵守す

るため処理が必要となります。 

HCLTech は、適用される法令や
規制を遵守する目的や法的手続

きへの対応として、現地の労働当

局、裁判所や審判機関、規制当

局や法執行機関などの外部のサ

ードパーティーに情報の開示を義

務付けられることがあります  
関連があり、適切な場合、そして現

地のデータ保護規制に従って以下

を実施します。  
• 人種や民族的出自、宗教や哲学

的信念などの機会均等に関係す

るデータおよび医療または性的指

向に関するデータ。 
• 弊社の職場の多様性を分析しま

す。また、求人応募や面談に対応

し、法律上の義務を遵守するとと

もに適切な職場環境を提供するた

め、身体障害に関する情報を収集

する場合があります。 

適用される法律上の義務を遵守す

るため処理が必要となります。 

HCLTech は、適用される法令や
規制を遵守する目的や法的手続

きへの対応として、現地の労働当

局、裁判所や審判機関、規制当

局や法執行機関などの外部のサ

ードパーティーに情報の開示を義

務付けられることがあります 

該当する場合にフィードバック用フォ

ームや調査を通じて弊社の求人応

募や採用のプロセスを改善します。  
 

あなたの同意がある場合に処理

が必要となります。 

- 人事部門のマーケティング関連

のパートナー 

- サポートを含めアプリケーション

やツールを使用するための IT/
クラウドサービスプロバイダー 

個人のオンライン体験をカスタマイ

ズし、HCLTech のオンライン展開の
パフォーマンス、利便性や有効性を

向上させます。 

採用と人員配置の手続きの適切

な実施における弊社の適法な利益

の保全のために、処理が必要とな

ります。 

- 人事部門のマーケティング関連

のパートナー 

- サポートを含めアプリケーション

やツールを使用するための IT/
クラウドサービスプロバイダー 

あなたの情報を人材プールに追加

し、その情報を削除するよう要求さ

れないかぎり新たな機会が訪れた

場合にあなたと連絡を取ります。  

新たな機会に関して案内する弊社

の適法な利益を保全するために処

理が必要となります。 

- 人事部門のマーケティング関連

のパートナー  

- サポートを含めアプリケーション

やツールを使用するための IT/
クラウドサービスプロバイダー 

 
 
個人データの共有先 
 



弊社は個人データを知る必要があるという基準で、この通知の規定に基づいて個人データを処理する必要の

ある HCLTech の従業員や担当部署とのみ共有します。サードパーティーに個人データへのアクセスを許可
する場合は、常にこの通知（およびデータの機密性や分類に従い適用される社内データ取り扱いガイドライン）

と合致する形でデータが利用されるよう保証します。  
 
一定の状況において、経歴確認、本人確認、採用や審査などの作業において弊社は支援してくれるサードパ

ーティーを利用します。サードパーティーとの個人データの共有前に、弊社はこれらの会社が個人データの保

護に関連して適切な保護措置や管理体制を導入していることを確認します。サードパーティーの法律上の義

務に加え、弊社は当該サードパーティーが個人データを保護するよう契約上の義務を負わせます。  

一定の場合には、これらのサードパーティーは独自の目的で個人データを処理する「管理者」の資格を持つ

場合があります。これらのデータ管理者のプライバシーに関する通知または声明を参照してください。 

個人データの保持期間 

個人データの処理目的を達成するために必要なだけの期間にわたり個人データを保持します。弊社は、監査

目的あるいは法的要求を支持するため、法令が定める義務が必要とする期間に限定して、適用されるその

他の法令を遵守するために個人データを保持する必要があります。  
 
個人データの越境移転 

HCLTech はグローバル企業であり、それゆえ個人データが世界の別の場所へ上記のいずれかの目的で移
転される場合があります。こうした移転は適用される法令および規制に準拠して実施されます。  
 
個人データをあなたの常用居住地から適切な保護対策のない国へ移転する必要が生じた場合、弊社はデー

タの移転前に適用される法令が要求する適切な保護措置が講じられるよう保証します。例えば、標準的な

契約条項を盛り込むか（当該条項に関する詳細は、こちらで確認できます）、個人データを移転する当

事者の間で締結する契約またはデータ移転合意書に「拘束的企業準則（BCR）」を盛り込むことでこれを保証

します。これらのコピーはデータ主体リクエスト用ポータルでリクエストを登録することでリクエストすることが

できます。  
 
あなたの権利および権利行使の方法 
 
HCLTech との関係に応じて、あなたが個人データに関連して複数の権利を持つ場合があります。データ主体
の権利に関する詳細については付属資料 A を参照してください。これらの権利は免除に服する場合があり、
すべての状況で適用されない可能性があることに注意してください。これらの権利を行使したい場合、

HCLTech は確認済みのリクエストの受領後 1 か月以内、もしくは必要とされる通知済みの期間延長に従い、
あなたの所在する地域で規定されたスケジュールに従って、リクエストされた情報を提供し、またあなたが要

望する措置を講じます。  
 
権利を行使し、また権利に関する詳細をリクエストするために以下のチャンネルを利用することができます。 

- リクエストをデータ主体リクエスト用ポータルで提出してください。これは HCLTech.com からアクセ

スすることができます（各ウェブページのフッターにあるリンクからアクセスできるオンライン・プライバ

シー声明経由）。  

- その他の方法として、一般的な質問については privacy@hcltech.com から HCLTech のプライ

バシー担当部署に問い合わせることができます。  
 
個人データの保護の仕組み 

弊社は適切な技術的、組織的、物理的なセキュリティ対策を導入・維持して個人データを保護しており、これ

らのセキュリティ対策は業界のベストプラクティスに合致するものです。  
これらには以下のような措置が挙げられます。 

https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
https://privacyportal-cdn.onetrust.com/dsarwebform/e6f861c2-bc36-46aa-98ad-c91460eda2a6/6a39062a-2150-4976-b4ec-09729b915277.html
https://privacyportal-cdn.onetrust.com/dsarwebform/e6f861c2-bc36-46aa-98ad-c91460eda2a6/6a39062a-2150-4976-b4ec-09729b915277.html
mailto:privacy@hcltech.com


- データへのアクセスは知る必要がある基準そして最小権限の原則に基づいており、権限のある人物

だけが職務の遂行に限定してデータにアクセスできるようになっています。 
- ペリメータ・セキュリティから、ファイアウォール、スパム防止、ウイルス対策やスパイウェア対策ソリ

ューション、セキュリティ啓発研修やインシデント管理等からエンドユーザーの機器レベルでの管理

体勢に至るまで、階層化されたセキュリティ管理体勢が導入されています。 
- データ処理に付随するリスクをさらに軽減するため、弊社は可能な場合には仮名化/匿名化手法を

利用しています。 
- 該当する場合には、メール暗号化、転送時データの暗号化、セキュア VPN アクセスやディスク/ファイ

ルレベル暗号化等の暗号化技術を活用しています。 
- 弊社に代わって個人データを処理するサードパーティーは、書面による指示に基づいてこれを実施

し、また秘密保持の義務を負い、データのセキュリティを確保するため適切な技術的・組織的な措置

を講じることを義務付けられています。 
 
個人データを提供しないとどうなるのか？ 
 
求人応募や入社前手続きにおいて、HCLTech に個人データを提供することは、特に連絡先、学歴や職歴の
詳細などの上述の一定の情報により、あなたと弊社に最善の利益をもたらします。特定の裁判管轄における

就労許可などの一部の個人データは、HCLTech があなたと雇用契約を締結できるよう提供しなければならな
い場合があります。 
 
雇用、納税やその他の適用される法令や規制における法律上の義務を果たし、また制定法上の権利を行使

するために一定の情報が必要となる場合があります。 
 
必要な情報が提供されない場合、求人応募の評価や検討する能力に影響するおそれがあります。 
 
例えば非紹介者や紹介元など別の人物の個人データを弊社に提供する場合、弊社はあなたがその情報を

弊社と共有するための許可を得ているものとみなします。 
 
この通知の更新の仕方 

この通知は適宜更新される場合があります。その場合、この通知の更新版は HCLTech の一般公開ウェブサ
イトおよびその他の関連するポータルに投稿されます。またこの通知に対する変更があれば、メールまたは

必要であればその他の必要な手段により通知します。この通知に別途記載のないかぎり、この通知の更新

は関連する当事者に通知された日付から有効となります。  
 
この通知に関する連絡先 

この文書の運用に関して質問や不明な点をお持ちの場合には、これまで連絡を取ってきた関連する人事部

門担当者に問い合わせてください。  
 

あなたが EU/EEA、英国またはスイスの求人応募者または採用候補者であり、個人データの処理の仕方に

ついて不明な点がある場合、hcldpo@hcltech.comから HCLTech のデータ保護担当部署に問い合わせ

ることができます。 
 
あなたがインドの求人応募者または採用候補者であり、個人データの処理の仕方について不明な点がある

場合、grievance-india@hcltech.com からインドの苦情処理担当部署に問い合わせることができます。 
 

あなたが EU/EEA、英国、スイスまたはインド以外からの求人応募者または採用候補者であり、個人データ

の処理の仕方について不明な点がある場合、privacy@hcltech.com からグローバル・プライバシー保護

担当部署に問い合わせることができます。 

hcldpo@hcltech.com
mailto:grievance-india@hcltech.com
mailto:privacy@hcltech.com


 
クレーム  
 

弊社はあなたが抱えているプライバシーに関する懸念に対処しますので、まずはご連絡ください。個人デー

タの処理の仕方に関してクレームをお持ちの場合、リクエストのタイプの下にある[クレームの提出]

でデータ主体リクエスト用ポータルからリクエストを提出するか、privacy@hcltech.com からグローバル・プラ

イバシー保護担当部署に問い合わせることができます。  
 
また常用居住地、職場または侵害が主張される場所の裁判管轄においてデータ保護監督当局に対しクレー

ムを申し立てることもできます。  
 
付属資料 A 
 
データ主体の権利： 
あなたの権利は適用される現地の法令によっては異なるものとなる可能性があります。一般的に、あなたに

は個人データの処理に異議を申し立てる権利、自分の個人データにアクセスする権利そして不正確な個人デ

ータを是正する権利、個人データのコピーを取得する権利（一定の場合には自由に持ち運べる形式で）、処

理に関連する詳細について質問する権利、個人データの消去や処理の制限を要求する権利、ならびに関連

する当局（特にあなたが生活、勤務する国や侵害が発生した地において）に対しクレームを申し立てる権利が

あります。これらの権利は EU/英国の一般データ保護規則に以下のとおり基本原則として大まかにまとめら
れています。 
 
- アクセス権 

あなたには、個人データを処理するかどうかを弊社と確認する権利があり、もし処理する場合には、処

理される個人データのカテゴリー、処理目的や受領者や受領者のカテゴリーを含め、個人データへのア

クセスをリクエストする権利があります。弊社はあなたの個人データをあなたに提供することができます

が、他人の個人データは提供できません。また、アクセスを付与することが他人の権利に悪影響を及ぼ

す場合には、そうする義務を負いません。法的な特権により、請求や訴訟手続きに関連して共有するこ

とができない一定の記録が存在します。 
 

- 訂正権 
あなたには、自分に関する不正確または不完全な個人データを訂正する権利があります。定期的にこ

の情報を見直してそれが正確である最新のものであることを確認することを推奨します。  
 

- 消去権（忘れられる権利） 
あなたには、自分に関する個人データの消去を要求する権利があります。消去権は、法的請求の行使

や防御の目的も含め、一定の明記された理由により情報が処理されない場合には適用されません。 
 

- 処理制限の権利 
一定の状況において、あなたには個人データの「ブロック」またはさらなる利用を抑制する権利がありま

す。処理が制限されている場合でも弊社は個人データを保管できますが、それ以上の利用はできませ

ん。弊社は制限が将来にも尊重されるように、個人データのさらなる利用を「ブロック」するよう要求した

人のリストを維持します。これはあなたに対する弊社のサービスの提供能力に影響する可能性がありま

す。 
 

- データポータビリティの権利 
あなたには、弊社に提供した自分に関する個人データを受領する権利があり、構造化され、一般的に使

用される機械読み取り可能な形式で、このデータを別の主体に転送する権利があります。 
 

- 異議申し立ての権利および自動意思決定に関連した権利 

https://privacyportal-cdn.onetrust.com/dsarwebform/e6f861c2-bc36-46aa-98ad-c91460eda2a6/6a39062a-2150-4976-b4ec-09729b915277.html
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一定の状況において、あなたには、特定の状況に関連した見地により、弊社による個人データの処理

（プロファイリングを含む）に対し、随時異議を申し立てる権利があり、弊社にあなたの個人データをそれ

以降処理しないことが義務付けられる可能性があります。これには、あなたが自分の見解を表明し、決

定を争うことができるよう、自動化された意思決定に関連する人間の介入をリクエストすることが含まれ

ます。 
 

- 苦情解決の権利 
インドの 2023 年デジタル個人データ保護法に従い、あなたには弊社に対し苦情を登録する容易に利用
できる手段を提供してもらう権利があります。 

 
- 指名権 

インドの 2023年デジタル個人データ保護法に従い、あなたには死亡や能力喪失の場合にこれらの権利
を行使する他の個人を指名する権利があります。 

 

- あなたがカリフォルニア州に在住している場合、権利に関する詳細については、次のリンクにア

クセスしてください。 
 

あなたには、個人データを提供する管理費を賄う相当の手数料を課される以下の一定の状況を除き、自分

の個人データを無償で受領する資格があります。 
- 根拠がないことが明白であるか過剰・繰り返されるリクエスト。 
- 同一の情報の追加的なコピー。 

 

上記のいずれかの権利を行使するには、データ主体リクエスト用ポータルを通じてリクエストを提出し

てください。 
 
 
付属資料 B – 定義： 
 
適用される法令 HCLTech に適用される現地の法令。 

雇用主 
雇用を提供する現地の会社であって、従業員が署名する雇用契約書に雇用主として明

示される会社。 

管理者 
個人データを処理する目的や方式を決定する法人/個人（単独または他の法人/個人と
共同または共有のいずれかで）。 

処理者 管理者に代わり個人データを処理する個人または法人。 

データ主体 

個人特定済みまたは特定可能な生存する自然人の個人。 

注意：データ主体は異なる裁判管轄では他の用語で表現される可能性があります。デ

ータ主体はインドの裁判管轄に従えば「データ・プリンシパル」と呼ばれます。 

個人データ 

個人特定済みまたは特定可能な個人に関連する情報。特定可能な個人は、直接的ま

たは間接的に個人を特定することが可能で、特に識別番号やその身体的、生理学的、

精神的、経済的、文化的または社会的なアイデンティティに固有の複数の要素を参照

することで特定可能な個人を意味します。 

特別なカテゴリ

ーの個人データ 

人種や民族的出自、政治的見解、宗教または哲学的信念、または労組組合員資格を

明らかにする個人データ、および自然人を特定する目的での遺伝データ、生体データ

の処理、医療に関するデータ、自然人の性生活または性的指向に関するデータ。 

https://www.hcltech.com/ccpa-statement
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データ処理/処理  

データを収集、記録、組織、保管、適応し、または送信、頒布またはその他の方法で利

用可能とすることで改変、抽出、参照、利用、開示し、データを調整または結合するか、

データをブロック、消去または破棄する個人データに対して実施される処理または一連

の処理。自動化手法に限定されません。 

暗号化 
プレーンテキスト形式またはその他のタイプのデータが判読可能な形式から別の法人

が複合キーにアクセスできる場合にかぎってその法人が複合することができる暗号化

バージョンに変換する手法。 

自動意思決定 

現地の適用される法令に従い、すべてのデータ主体には、その人物に関して法的効果

を生じるか大きく影響を及ぼす決定であって、その人物に関する一定の個人的側面を

評価することを意図したデータの自動処理のみに基づいた決定に従わない権利があり

ます。 

監督当局 関連する裁判管轄の独立した当局またはこれに付随する部署であって、その主たる責

務が個人データに関連する事項を規制するものである機関。 

仮名化 
個人データが追加の情報を利用せずには特定のデータ主体に紐づけられることができ

なくなるような形での個人データの処理。ただし、こうした追加の情報は別途維持され、

個人データが個人特定済みまたは個人特定可能な自然人に紐づけられないことを保

証する技術的・組織的な措置に従うことになります。 

匿名化 
個人のデータの内容が匿名化された状態になるようにデータベースから個人データを

暗号化するか削除する処理。これは、収集され共有されるデータの完全性を維持しな

がら、個人のプライベートな活動を保護する目的で実施されます。 

同意 
自由意思で示された具体的で、告知を受けた、明確なデータ主体の希望の表明であっ

て、これによりデータ主体は、声明または明確で積極的な行動により、自分に関連する

個人データの処理に対する同意を示します。 

プロファイリング 
自然人に関連する一定の個人的側面を評価するための個人データの利用からなる自

動化された個人データの処理形態であって、特に自然人の職場での成績、経済状況、

健康、個人的嗜好、興味、信頼性、行動、場所や移動に関する側面を分析または予測

するために利用されます。 

サードパーティ

ー 

データ主体、管理者、処理者、そして管理者や処理者の直接の指揮下にあって個人デ

ータを処理することを許可された者以外の自然人または法人、公的機関、代理機関や

組織。 
 


