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WPROWADZENIE 
 
HCLTech zobowiązuje się do ochrony i zapewnienia bezpieczeństwa prywatności i poufności danych 
osobowych, które przetwarza Twój na temat kiedy ubiegasz się o pracę w HCLTech, bezpośrednio za 
pośrednictwem portali kariery, platform stron trzecich lub pośrednio poprzez rekomendację, zewnętrzną 
agencję pracy i wszelkie inne platformy, które mogą mieć zastosowanie. Ta informacja („Informacja") 
prezentuje i wyjaśnia, w jaki sposób HCL Technologies Limited, w tym jej spółki zależne, lokalne podmioty 
zatrudniające, podmioty stowarzyszone i spółki powiązane [działające jako pracodawca1, zwane łącznie 
„HCLTech”, „nas”, „nasz” lub „my”] będą przetwarzać Twoje dane osobowe zgodnie z obowiązującymi 
przepisami o ochronie prywatności. Naszym przedstawicielem w UE jest HCL (IRELAND) INFORMATION 
SYSTEMS LIMITED, C/O TMF Group Ground Floor, Two Dockland Central, Guild St, North Dock, Dublin, 
Ireland D01 K2C5. 
 
Definicje podano w Załączniku B.  
 
Co obejmuje ta Informacja? 
 
Celem tej Informacji jest poinformowanie Cię, jakie Twoje Dane Osobowe przetwarzamy, dlaczego i w jaki 
sposób przetwarzamy Twoje Dane Osobowe, w tym w szczegółach o zasadach ochrony prywatności, 
których będziemy przestrzegać, oraz o niektórych prawach, z których możesz skorzystać w odniesieniu do 
swoich Danych Osobowych.  
 
Ta Informacja ma zastosowanie do wszystkich osób ubiegających się o pracę / kandydatów do pracy w 
HCLTech na całym świecie, z uwzględnieniem lokalnych zastrzeżeń, wskazanych w tej Informacji.  
 
W określonych okolicznościach możemy przekazać Ci dodatkową informację dotyczącą przetwarzania 
Twoich danych osobowych. Takie informacje będą zwykle określać dalsze cele przetwarzania, które nie 
zostały uwzględnione w tej Informacji. Każda taka informacja będzie miała charakter uzupełniający, będzie 
miała zastosowanie wyłącznie do określonych w niej okoliczności i pozostanie bez wpływu na ważność ani 
zastosowanie tej Informacji. 
 
Jakie Dane Osobowe przetwarzamy?  
 
Dla celów tej Informacji „Dane osobowe” oznaczają wszelkie informacje o Tobie, na podstawie których 
można Cię zidentyfikować (niezależnie od tego, czy są to informacje pozyskane oddzielnie, czy w 
połączeniu z innymi informacjami, które my lub inna strona może posiadać na Twój temat).  
 
W ramach procesu rekrutacji i / lub wdrożenia do pracy Dane Osobowe mogą być nam przekazywane przez 
Ciebie lub gromadzone przez stronę trzecią w ramach Twojego procesu rekrutacji w HCLTech. Takie Dane 
Osobowe mogą obejmować między innymi: 

• Dane identyfikacyjne, takie jak imię i nazwisko, adres e-mail lub nazwa użytkownika; 
• dane kontaktowe, takie jak adres pocztowy i numer telefonu; 
• informacje związane z rekrutacją, takie jak zezwolenie na pracę, obywatelstwo, data 

urodzenia, miejsce zamieszkania, dokumenty tożsamości wydane przez rząd, informacje o 
dotychczasowym doświadczeniu zawodowym (w tym referencje poprzednich 
pracodawców), kwalifikacje i historia zatrudnienia, wykształcenie, znajomość języków, 
umiejętności i talenty zawodowe, członkostwo zawodowe, zaangażowanie społeczne, 

 
1  Pracodawca: Lokalny podmiot HCLTech, który jest Twoim potencjalnym pracodawcą. 



preferencje co do lokalizacji geograficznej oraz raporty firm rekrutacyjnych (jeśli są 
dostępne), oczekiwania dotyczące wynagrodzenia, szczegóły dotyczące wynagrodzenia 
(jeśli są dozwolone), interakcje za pośrednictwem wiadomości e-mail, czatów 
internetowych, rozmów audio/wideo; oraz 

• wszelkie inne Dane Osobowe, które podasz nam dobrowolnie w trakcie ubiegania się o 
pracę.  

 
Szczególne Kategorie Danych Osobowych 
 
HCLTech może przetwarzać Szczególne Kategorie Danych Osobowych, takie jak pochodzenie rasowe / 
etniczne i informacje zdrowotne, w ograniczonych okolicznościach i tylko wtedy, gdy jest to dozwolone, 
np. w celu wypełnienia naszych zobowiązań i wykonywania naszych praw w związku z prawem pracy lub 
jakimkolwiek innym prawem, które może mieć do nas zastosowanie. 
Ponadto HCLTech może zwrócić się do Ciebie o podanie Szczególnych Kategorii Danych Osobowych, 
takich jak Twoje dane biometryczne w celu weryfikacji tożsamości i zapobiegania oszustwom. Kontrole te 
są przeprowadzane na podstawie Twojej świadomej zgody. HCLTech poważnie traktuje ochronę i 
bezpieczeństwo Specjalnych Kategorii Danych Osobowych, a przetwarzanie Specjalnych Kategorii Danych 
Osobowych odbywa się z zachowaniem najwyższego poziomu technicznych i organizacyjnych kontroli 
bezpieczeństwa.  
 
Dlaczego przetwarzamy Twoje Dane Osobowe? 

a) Przetwarzamy Twoje Dane Osobowe w określonych celach i na następujących podstawach 
prawnych, w różnych sytuacjach, które mogą wystąpić podczas ubiegania się o pracę u nas:  

i) Z uwagi na możliwą konieczność ochrony uzasadnionych interesów lub uzasadnionego 
wykorzystania przez nas lub stronę trzecią zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa 
(patrz punkt „Jak wykorzystujemy Twoje Dane Osobowe?” poniżej); 

ii) Przetwarzanie jest niezbędne do wykonania przez nas zobowiązań umownych w zakresie 
zatrudnienia lub zaangażowania w HCLTech, np. kroków podjętych w celu zawarcia z Tobą 
umowy, jeśli Twoja kandydatura zostanie wybrana. 

iii) Jeśli jest lub stanie się to konieczne, w celu wypełnienia jakichkolwiek zobowiązań 
prawnych, w tym między innymi wszelkich lokalnych przepisów prawa, w zakresie, w jakim 
takie przepisy mają zastosowanie;  

iv) Przetwarzania danych na podstawie Twojej zgody. 

b) W wyjątkowych okolicznościach możesz zwrócić się do nas o ujawnienie Twoich Danych 
Osobowych Stronom Trzecim lub organizacjom, takim jak kancelaria prawna rozpatrująca 
roszczenie osoby, której dane dotyczą w Twoim imieniu lub w innym celu.  

c) Mogą również wystąpić wyjątkowe okoliczności, w których możesz wyraźnie zgodzić się na 
przetwarzanie Twoich Danych Osobowych, ale tylko wtedy, gdy zgoda jest rzeczywiście 
dobrowolna i jednoznaczna, np. zgoda na publikację Twojego zdjęcia w materiałach 
marketingowych.  

 
Jak wykorzystujemy Twoje Dane Osobowe? 
 
Przetwarzamy Twoje Dane Osobowe między innymi w celach wymienionych poniżej, zarówno ręcznie, jak 
i automatycznie. W ocenie Twojej kandydatury zawsze będzie brał udział człowiek i nigdy nie będziemy 
polegać wyłącznie na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.  
 
Pozyskiwanie i wdrażanie talentów: 

Cel Podstawa prawna 
Kategorie odbiorców, którym 
możemy udostępniać Twoje 

Dane Osobowe poza HCLTech 



Jeśli Twoja aplikacja zostanie 
rozpatrzona pozytywnie i wyrazisz 
zgodę na dołączenie do HCLTech, 
musimy pozyskać Twoje Dane 
Osobowe w celu zawarcia umowy 
o pracę i/lub spełnienia wymogów 
prawnych i regulacyjnych zgodnie z 
obowiązującymi przepisami.  

Przetwarzanie jest niezbędne aby 
(i) wykonać zobowiązania 
umowne w odniesieniu do 
Twojego zatrudnienia lub 
zaangażowania w HCLTech; (ii) 
zachować zgodność z 
obowiązującymi zobowiązaniami 
prawnymi. 
 

- HCLTech może czasami mieć 
obowiązek ujawnienia Twoich 
informacji zewnętrznym 
Stronom Trzecim, takim jak 
lokalne organy pracy, sądy i 
trybunały, organy regulacyjne 
i/lub organy ścigania w celu 
zapewnienia zgodności z 
obowiązującymi przepisami 
prawa i regulacjami lub w 
ramach procesu prawnego 

- HCLTech będzie również 
udostępniać Twoje Dane 
Osobowe innym Stronom 
Trzecim w celu wykrywania, 
zapobiegania lub innego 
zajmowania się oszustwami, 
kwestiami bezpieczeństwa lub 
technicznymi, lub na 
podstawie innych wymogów 
prawnych 

Określenie kwalifikowalności 
kandydata do zatrudnienia lub 
zaangażowania w HCLTech i u 
klientów HCLTech, w tym między 
innymi:  
• Ocena umiejętności online. 
• Rozmowy kwalifikacyjne, w tym 

rozmowy osobiste i nagrane 
rozmowy online prowadzone za 
pośrednictwem połączeń wideo, 
w razie wystąpienia takiej 
potrzeby 

• Proces weryfikacji 
przeprowadzany przez klienta, 
jeśli jest on wymagany przez 
klienta. 

• Ocena Twojej osoby pod kątem 
obecnych lub innych stosownych 
stanowisk w oparciu o Twoje 
umiejętności. 

Przetwarzanie jest niezbędne (i) 
do wykonania zobowiązań przed-
umownych i umownych w 
zakresie Twojego zatrudnienia lub 
zaangażowania w HCLTech, (ii) 
na podstawie Twojej zgody i/lub 
(iii) w celu ochrony naszych 
uzasadnionych interesów w 
prawidłowym przeprowadzaniu 
procedur zatrudniania i 
obsadzania stanowisk. 

- Obecni lub potencjalni klienci 
HCLTech 

- Firmy wspierające 

- Firmy prawnicze lub inni 
doradcy  

- Organy ścigania i organy 
regulacyjne 

- Dostawcy usług IT / usług w 
chmurze za korzystanie z ich 
aplikacji i narzędzi, w tym 
wsparcie 

Weryfikacja Twoich danych 
identyfikacyjnych w celu 
zapobiegania podszywaniu się i 
oszustwom, w sposób i w zakresie 
prawnie dozwolonym zgodnie z 
lokalnymi przepisami. 
 
Uwaga: W przypadku, gdy Twoja 
rola wymaga pracy nad zleceniami 
klientów HCLTech, klienci mogą 
wymagać własnego dodatkowego 
procesu weryfikacji tożsamości. 
Aby uzyskać więcej informacji, 
zapoznaj się z opisem swojego 
stanowiska i/lub informacjami o 

Przetwarzanie jest niezbędne (i) 
do wykonania zobowiązań przed-
umownych i umownych w 
zakresie Twojego zatrudnienia lub 
zaangażowania w HCLTech, (ii) 
na podstawie Twojej zgody i/lub 
(iii) w celu ochrony naszych 
uzasadnionych interesów w 
prawidłowym przeprowadzaniu 
procedur zatrudniania i 
obsadzania stanowisk. 

- Obecni lub potencjalni klienci 
HCLTech 

- Dostawcy usług weryfikacji 
tożsamości (w niektórych 
przypadkach może być 
wymagane nawiązanie przez 
Ciebie bezpośredniego 
kontaktu z dostawcą). 
Szczegóły podano w 
informacjach o ochronie 
danych osobowych) 

- Dostawcy usług IT / usług w 
chmurze za korzystanie z ich 
aplikacji i narzędzi, w tym 
wsparcie 



ochronie danych osobowych, 
przekazanymi przez klienta. 

- Firmy wspierające 

- Firmy prawnicze lub inni 
doradcy  

- Organy ścigania i organy 
regulacyjne 

Przeprowadzanie weryfikacji 
przekazanych przez Ciebie 
informacji w celu ustalenia, czy 
kwalifikujesz się do zatrudnienia 
lub współpracy z:  
• HCLTech - Kontrole te mogą się 

różnić w zależności od kraju/roli i 
są przeprowadzane wyłącznie w 
sposób i w zakresie dozwolonym 
przez lokalne przepisy prawa. 
Kontrole te mogą obejmować 
weryfikację zezwolenia na prace, 
informacje o kwalifikacjach i 
historii zatrudnienia, weryfikację 
referencji przekazanych nam 
przez Ciebie, kontrole 
karalności, kontrole historii 
kredytowej i kontrole mediów 
społecznościowych. 

• Klientem HCLTech - Pamiętaj, że 
klienci mogą mieć dodatkowe 
wymagania umowne dotyczące 
wdrażania. Aby uzyskać więcej 
informacji, zapoznaj się z opisem 
swojego stanowiska i/lub 
informacjami o ochronie danych 
osobowych przekazanymi przez 
klienta oraz procesem 
wdrażania.  

Przetwarzanie jest niezbędne (i) 
do wykonania zobowiązań przed-
umownych i umownych w 
zakresie Twojego zatrudnienia lub 
zaangażowania w HCLTech, (ii) 
na podstawie Twojej zgody i/lub 
(iii) w celu ochrony naszych 
uzasadnionych interesów w 
prawidłowym przeprowadzaniu 
procedur zatrudniania i 
obsadzania stanowisk. 

- Obecni lub potencjalni klienci 
HCLTech 

- Dostawcy usług weryfikacji 
przekazanych informacji (w 
niektórych przypadkach może 
być wymagane nawiązanie 
przez Ciebie bezpośredniego 
kontaktu z dostawcą). 
Szczegóły podano w 
informacjach o ochronie 
danych osobowych) 

- Dostawcy usług IT / usług w 
chmurze za korzystanie z ich 
aplikacji i narzędzi, w tym 
wsparcie 

- Firmy wspierające 

- Firmy prawnicze lub inni 
doradcy 

- Organy ścigania i organy 
regulacyjne 

Przetwarzanie Twoich Danych 
Osobowych w celu wypełnienia 
obowiązku prawnego lub 
przekazania informacji organowi 
publicznemu lub organowi 
ścigania, stosownie do przypadku. 

Przetwarzanie jest niezbędne do 
wypełnienia istniejących 
obowiązków prawnych. 

HCLTech może czasami mieć 
obowiązek ujawnienia Twoich 
informacji zewnętrznym Stronom 
Trzecim, takim jak lokalne organy 
pracy, sądy i trybunały, organy 
regulacyjne i/lub organy ścigania 
w celu zapewnienia zgodności z 
obowiązującymi przepisami 
prawa i regulacjami lub w 
ramach procesu prawnego  

W stosownych przypadkach i z 
zastrzeżeniem lokalnych 
przepisów o ochronie danych:  
• Przetwarzanie danych 

dotyczących równości szans, 
takich jak pochodzenie rasowe 
lub etniczne, przekonania 

Przetwarzanie jest niezbędne do 
wypełnienia istniejących 
obowiązków prawnych. 

HCLTech może czasami mieć 
obowiązek ujawnienia Twoich 
informacji zewnętrznym Stronom 
Trzecim, takim jak lokalne organy 
pracy, sądy i trybunały, organy 
regulacyjne i/lub organy ścigania 
w celu zapewnienia zgodności z 



religijne lub światopogląd oraz 
dane dotyczące zdrowia lub 
orientacji seksualnej. 

• Analiza różnorodności naszych 
pracowników. Ponadto, w celu 
uwzględnienia aplikacji i 
rozmowy kwalifikacyjnej oraz w 
celu zapewnienia zgodności z 
obowiązkami prawnymi, a także 
w celu zapewnienia 
odpowiedniego środowiska 
pracy, możemy gromadzić 
informacje o 
niepełnosprawności. 

obowiązującymi przepisami 
prawa i regulacjami lub w 
ramach procesu prawnego 

Ulepszanie naszego procesu 
aplikacyjnego i rekrutacyjnego za 
pomocą formularzy informacji 
zwrotnych / ankiet, w stosownych 
przypadkach.  
 

Przetwarzanie jest konieczne na 
podstawie zgody użytkownika. 

- Partnerzy marketingowi, HR 

- Dostawcy usług IT / usług w 
chmurze za korzystanie z ich 
aplikacji i narzędzi, w tym 
wsparcie 

Dostosowywanie doświadczeń 
online poszczególnych osób oraz 
poprawa wyników, użyteczności i 
skuteczności obecności HCLTech 
w Internecie. 

Przetwarzanie jest niezbędne do 
ochrony naszych uzasadnionych 
interesów w prawidłowym 
przeprowadzaniu procedur 
zatrudniania i obsadzania 
stanowisk. 

- Partnerzy marketingowi, HR 

- Dostawcy usług IT / usług w 
chmurze za korzystanie z ich 
aplikacji i narzędzi, w tym 
wsparcie 

Dodanie Twoich danych do naszej 
puli talentów i kontaktowanie się z 
Tobą, jeśli pojawią się nowe 
możliwości, chyba że zwrócisz się 
do nas o usunięcie Twoich danych  

Przetwarzanie jest niezbędne do 
ochrony naszych uzasadnionych 
interesów w zakresie 
informowania użytkownika o 
nowych możliwościach. 

- Partnerzy marketingowi, HR  

- Dostawcy usług IT / usług w 
chmurze za korzystanie z ich 
aplikacji i narzędzi, w tym 
wsparcie 

 
 
Komu udostępniamy Twoje Dane Osobowe 
 
Udostępniamy Twoje dane osobowe na zasadzie wiedzy koniecznej i tylko pracownikom lub zespołom 
HCLTech, którzy muszą przetwarzać Twoje dane osobowe zgodnie z warunkami tej Informacji. Za każdym 
razem, gdy zezwalamy Stronie Trzeciej na dostęp do Danych Osobowych, upewniamy się, że dane są 
wykorzystywane w sposób zgodny z tą Informacją (oraz wszelkimi obowiązującymi wewnętrznymi 
wytycznymi przetwarzania danych, zgodnymi z wrażliwością i klasyfikacją danych).  
 
Pamiętaj, że w niektórych okolicznościach korzystamy z usług Stron Trzecich w celu wspierania nas w 
takich działaniach, jak weryfikacja przekazanych nam informacji, weryfikacja tożsamości, rekrutacja i 
screening. Przed udostępnieniem im Twoich Danych Osobowych upewniamy się, że strony te wdrożyły 
odpowiednie zabezpieczenia i kontrole w odniesieniu do ochrony Twoich Danych Osobowych. Oprócz 
zobowiązań prawnych Stron Trzecich, wymagamy, aby takie strony trzecie były umownie zobowiązane do 
ochrony Twoich Danych Osobowych.  

W niektórych przypadkach te Strony Trzecie mogą kwalifikować się jako Administratorzy, którzy 
przetwarzają Twoje Dane Osobowe do własnych celów. Zapoznaj się z informacjami lub oświadczeniami 
o ochronie danych osobowych tych administratorów. 



Jak długo przechowujemy Twoje Dane Osobowe? 

Przechowujemy Twoje Dane Osobowe tak długo, jak jest to konieczne do realizacji celów, dla których są 
one przetwarzane. Możemy być zmuszeni do przechowywania Twoich Danych Osobowych w celu 
zapewnienia zgodności z innymi Obowiązującymi Przepisami, dla celów audytu lub w celu poparcia 
jakichkolwiek roszczeń prawnych, ale tylko tak długo, jak jest to wymagane w ramach obowiązków 
wynikających z takich przepisów.  
 
Czy Twoje Dane są przesyłane za granicę? 

HCLTech jest organizacją globalną, więc Twoje Dane Osobowe mogą być przekazywane w dowolnym z 
wyżej wymienionych celów do różnych lokalizacji na całym świecie. Transfery te będą dokonywane zgodnie 
z obowiązującymi przepisami prawa i regulacjami.  
 
Jeśli konieczne będzie przekazanie Twoich Danych Osobowych z miejsca Twojego pobytu do krajów, które 
nie zapewniają odpowiedniej ochrony, zapewnimy, że przed przekazaniem danych zostaną wdrożone 
odpowiednie zabezpieczenia wymagane przez obowiązujące przepisy prawa. Na przykład poprzez 
włączenie standardowych klauzul umownych (więcej informacji na temat takich klauzul podano tutaj) lub 
Wiążących Reguł Korporacyjnych (BCR) dla kontraktów/umów o przekazywaniu danych zawartych między 
stronami przekazującymi Dane Osobowe. O kopię tego dokumentu można się zwrócić, rejestrując swoje 
żądanie na Data Subject Request Portal.  
 
Jakie są Twoje prawa i jak możesz z nich korzystać? 
 
W zależności od relacji z HCLTech, możesz mieć określone prawa w odniesieniu do swoich Danych 
Osobowych. Informacje na temat praw osób, których dane dotyczą, podano w Załączniku A. Pamiętaj, że 
prawa te podlegają wyłączeniom i mogą nie mieć zastosowania we wszystkich okolicznościach. Jeśli 
chcesz skorzystać z tych praw, HCLTech przekaże Ci żądane informacje lub rozpatrzy Twoje żądanie w 
ciągu jednego miesiąca od otrzymania Twojego zweryfikowanego żądania lub zgodnie z określonymi 
terminami, mającymi zastosowanie w Twoim regionie, z zastrzeżeniem wszelkich rozszerzeń, które mogą 
być wymagane i przekazane Tobie.  
 
Możesz skorzystać z następujących kanałów, aby skorzystać ze swoich praw lub zwrócić się o więcej 
informacji na ich temat: 

- Prześlij swoje żądanie na Data Subject Request Portal do którego można uzyskać dostęp za 
pośrednictwem HCLTech.com (korzystając Oświadczenia o ochronie danych osobowych online 
dostępnego za pośrednictwem łącza w stopce każdej strony internetowej).  

- Alternatywnie można skontaktować się z Privacy Office HCLTech na adres privacy@hcltech.com 
w przypadku jakichkolwiek ogólnych pytań.  

 
Jak chronimy Twoje Dane Osobowe? 

Wdrażamy i utrzymujemy odpowiednie techniczne, organizacyjne i fizyczne środki bezpieczeństwa w celu 
ochrony Twoich Danych Osobowych, a środki te są zgodne z najlepszymi praktykami branżowymi.  
Obejmują one między innymi: 

- Dostępie do danych na zasadzie wiedzy koniecznej i najbardziej ograniczonego dostępu, aby 
zapewnić, że dane są dostępne tylko dla upoważnionych osób w celu wykonywania ich 
obowiązków. 

- Warstwowe kontrole bezpieczeństwa, począwszy od zabezpieczeń obwodowych po kontrole na 
poziomie urządzenia użytkownika końcowego, takie jak zapory ogniowe, ochrona przed spamem, 
rozwiązania antywirusowe i spyware, szkolenia w zakresie świadomości bezpieczeństwa i 
zarządzanie incydentami itp. 

- Aby jeszcze bardziej zmniejszyć ryzyko związane z Przetwarzaniem Danych, w miarę możliwości 
korzystamy z technik pseudonimizacji / anonimizacji. 
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- Mechanizmy szyfrowania, w stosownych przypadkach, takie jak szyfrowanie wiadomości e-mail, 
szyfrowanie danych podczas przesyłania, bezpieczny dostęp VPN i szyfrowanie na poziomie 
dysku/pliku itp. 

- Strony Trzecie, które przetwarzają Dane Osobowe w naszym imieniu, robią to na podstawie 
pisemnych instrukcji i mają obowiązek zachowania poufności oraz są zobowiązane do wdrożenia 
odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych dla zapewnienia bezpieczeństwa danych. 

 
Co się stanie, jeśli nie przekażesz swoich Danych Osobowych? 
 
Podczas ubiegania się o pracę i formalności poprzedzających zatrudnienie, w Twoim i naszym najlepszym 
interesie jest przekazanie HCLTech Danych Osobowych, w szczególności określonych informacji, o 
których mowa powyżej, takich jak dane kontaktowe, szczegóły wykształcenia i doświadczenia 
zawodowego. Niektóre dane osobowe, takie jak zezwolenie na pracę w określonej jurysdykcji, mogą być 
konieczne do umożliwienia HCLTech zawarcia z Tobą umowy o pracę. 
 
Niektóre informacje mogą być niezbędne do wypełnienia zobowiązań prawnych wynikających z przepisów 
prawa pracy, przepisów podatkowych i innych obowiązujących przepisów oraz do wykonywania Twoich 
ustawowych praw. 
 
Jeśli nie przekażesz niezbędnych informacji, wpłynie to na naszą zdolność do oceny lub rozpatrzenia 
Twojej aplikacji. 
 
Jeśli przekażesz nam Dane Osobowe innej osoby, na przykład osoby poleconej lub polecającej, 
zakładamy, że masz zgodę tej osoby na udostępnienie nam jej danych. 
 
Jak aktualizujemy tę Informację? 

Ta Informacja może podlegać okresowej aktualizacji. Opublikujemy każdą zaktualizowaną wersję tej 
informacji na publicznych stronach internetowych HCLTech i w innych odpowiednich portalach. W razie 
potrzeby możemy również informować Cię o zmianach w tej Informacji za pośrednictwem poczty 
elektronicznej lub innych niezbędnych środków. O ile w tej Informacji nie określono inaczej, wszelkie jej 
aktualizacje będą obowiązywać od dnia, w którym zostaną przekazane odpowiednim stronom.  
 
Z kim możesz się kontaktować? 

Wszelkie pytania lub wątpliwości dotyczące stosowania tego dokumentu należy kierować do 
odpowiednich pracowników działu kadr, którzy mogli się z Tobą kontaktować.  
 
Jeśli jesteś aplikantem(ką)/kandydatem(ką) z UE/EOG, Wielkiej Brytanii lub Szwajcarii i masz jakiekolwiek 
wątpliwości dotyczące sposobu przetwarzania Twoich Danych Osobowych, możesz skontaktować się z 
inspektorem ochrony danych HCLTech na adres hcldpo@hcltech.com. 
 
Jeśli jesteś aplikantem(ką)/kandydatem(ką) z Indii i masz jakiekolwiek wątpliwości dotyczące sposobu 
przetwarzania Twoich Danych Osobowych, możesz skontaktować się z inspektorem ds. skarg w Indiach 
na adres grievance-india@hcltech.com. 
 
Jeśli jesteś aplikantem(ką)/kandydatem(ką) spoza UE/EOG, Wielkiej Brytanii, Szwajcarii lub Indii i masz 
jakiekolwiek wątpliwości dotyczące sposobu przetwarzania Twoich danych osobowych, możesz 
skontaktować się z Biurem Globalnym na adres privacy@hcltech.com. 
 
Skargi  
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Chcemy rozwiać wszelkie Twoje wątpliwości dotyczące prywatności, dlatego najpierw skontaktuj się z 
nami. W przypadku skargi dotyczącej sposobu przetwarzania danych osobowych, możesz ją złożyć 
wniosek na Data Subject Request Portal w sekcji „Złóż skargę” lub skontaktować się z Globalnym Biurem 
ds. Prywatności na adres privacy@hcltech.com.  
 
Masz również prawo do złożenia skargi do organu nadzorczego ds. ochrony danych w jurysdykcji miejsca 
Twojego pobytu, miejsca pracy lub miejsca domniemanego naruszenia.  
 
Załącznik A 
 
Prawa Osoby, której dane dotyczą 
Twoje prawa mogą się różnić w zależności od obowiązujących przepisów lokalnych. Zasadniczo możesz 
mieć prawo do: wniesienia sprzeciwu wobec Przetwarzania Danych Osobowych, uzyskania dostępu do 
swoich danych i poprawienia niedokładnych danych, uzyskania kopii Danych Osobowych (w niektórych 
przypadkach w formacie przenośnym), zapytania nas o wszelkie istotne szczegóły Przetwarzania, 
zażądania usunięcia lub ograniczenia Przetwarzania oraz złożenia skargi do odpowiednich organów (w 
szczególności w kraju, w którym mieszkasz, pracujesz lub w którym miało miejsce domniemane 
naruszenie). Prawa te można podsumować w szerokim ujęciu, biorąc za punkt odniesienia RODO / 
przepisy Wielkiej Brytanii: 
 
- Prawo dostępu 

Masz prawo potwierdzić u nas, czy Twoje Dane Osobowe są przetwarzane, a jeśli tak, zażądać 
dostępu do tych Danych Osobowych, w tym kategorii przetwarzanych Danych Osobowych, celu 
Przetwarzania oraz odbiorców lub kategorii odbiorców. Możemy przekazać Ci wyłącznie Twoje Dane 
Osobowe. Ponadto, jeśli dostęp do danych miałby negatywny wpływ na prawa innej osoby, nie 
jesteśmy zobowiązani do ich udostępnienia. Ze względu na przywileje prawne istnieją pewne zapisy, 
których nie możemy udostępniać w związku z roszczeniem lub postępowaniem sądowym. 
 

- Prawo do sprostowania 
Możesz mieć prawo do sprostowania niedokładnych lub niekompletnych Danych Osobowych, które 
Ciebie dotyczą. Zachęcamy do regularnego przeglądania tych informacji, aby upewnić się, że są one 
dokładne i aktualne.  
 

- Prawo do usunięcia danych (prawo do bycia zapomnianym) 
Możesz mieć prawo zażądać od nas usunięcia Danych Osobowych, które Ciebie dotyczą. Prawo do 
usunięcia danych nie ma zastosowania, gdy Twoje dane są przetwarzane z pewnych określonych 
powodów, w tym w celu dochodzenia lub obrony roszczeń prawnych. 
 

- Prawo do ograniczenia przetwarzania danych 
W niektórych sytuacjach masz prawo do „zablokowania” lub uniemożliwienia dalszego 
wykorzystywania Twoich danych. Gdy Przetwarzanie jest ograniczone, możemy nadal przechowywać 
Twoje dane, ale nie możemy ich dalej wykorzystywać. Przechowujemy listy osób, które poprosiły o 
„zablokowanie” dalszego wykorzystywania ich danych osobowych, aby mieć pewność, że 
ograniczenie będzie przestrzegane w przyszłości. Może to wpłynąć na naszą zdolność do świadczenia 
Tobie usług. 
 

- Prawo do przenoszenia danych 
Możesz mieć prawo do otrzymania Danych Osobowych, które Ciebie dotyczą, przekazanych nam 
przez Ciebie, w ustrukturyzowanym, powszechnie używanym i nadającym się do odczytu 
maszynowego formacie oraz możesz mieć prawo do przekazania tych danych innemu podmiotowi. 
 

- Prawo do sprzeciwu i prawa związane ze zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji 
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W pewnych okolicznościach możesz mieć prawo do wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu, z 
przyczyn związanych z Twoją szczególną sytuacją, wobec przetwarzania przez nas Twoich Danych 
Osobowych, w tym profilowania, i możemy zostać zobowiązani do zaprzestania przetwarzania Twoich 
Danych Osobowych. Może to obejmować żądanie interwencji człowieka w związku ze 
zautomatyzowaną decyzją, aby dać Ci możliwość wyrażenia swojej opinii i zakwestionowania decyzji. 
 

- Prawo do rozpatrywania skarg 
Zgodnie z indyjską ustawą o ochronie cyfrowych danych osobowych z 2023 r., możesz mieć prawo do 
posiadania łatwo dostępnych środków rejestracji skargi u nas. 

 
- Prawo do nominacji 

Zgodnie z indyjską ustawą o ochronie cyfrowych danych osobowych z 2023 r. masz prawo wyznaczyć 
dowolną inną osobę do wykonywania tych praw w przypadku śmierci lub braku niezdolności. 

 
- Jeśli jesteś mieszkańcem Kalifornii, odwiedź ten link i uzyskaj więcej informacji na temat swoich praw. 

 
Masz prawo do bezpłatnego otrzymania swoich Danych Osobowych, z wyjątkiem następujących 
okoliczności, w których możemy pobrać uzasadnioną opłatę na pokrycie kosztów administracyjnych 
związanych z przekazaniem Danych Osobowych za: 

- ewidentnie nieuzasadnione lub nadmierne/powtarzające się żądania, lub 
- kolejne kopie tych samych informacji. 

 
Aby skorzystać z któregokolwiek z wyżej wymienionych praw, złóż wniosek za pośrednictwem Data Subject 
Request Portal. 
 
 
Załącznik B – Definicje: 
 

Prawo właściwe Lokalne przepisy mające zastosowanie do HCLTech. 

Pracodawca 
Podmiot lokalny, który oferuje zatrudnienie i/lub jest określony jako pracodawca w 
umowie o pracę podpisanej przez pracownika. 

Administrator 
Podmiot/osoba, która (samodzielnie lub wspólnie z innymi podmiotami/osobami) 
określa cele i sposób przetwarzania Danych Osobowych. 

Podmiot 
przetwarzający 

Każda osoba lub podmiot, który przetwarza dane w imieniu Administratora. 

Osoba, której 
dane dotyczą 

Każda zidentyfikowana lub możliwa do zidentyfikowania żyjąca osoba fizyczna. 

Uwaga: Osoba, której dane dotyczą może być określana innymi terminami w 
różnych jurysdykcjach. Zgodnie z indyjską jurysdykcją osoba, której dane dotyczą, 
nazywana jest data principal. 

Dane osobowe 

Wszelkie informacje dotyczące zidentyfikowanej lub możliwej do zidentyfikowania 
osoby fizycznej. Możliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, której 
tożsamość może być określona w sposób bezpośredni lub pośredni, w 
szczególności za pomocą numeru identyfikacyjnego lub za pomocą innych 
informacji pozwalających na identyfikację pod względem fizycznym, 
fizjologicznym, psychicznym, ekonomicznym, kulturowym lub społecznym. 
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Szczególne 
kategorie danych 
osobowych 

Wszelkie dane osobowe ujawniające pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądy 
polityczne, przekonania religijne lub światopoglądowe, przynależność do 
związków zawodowych oraz przetwarzanie danych genetycznych, danych 
biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej, danych 
dotyczących zdrowia lub danych dotyczących seksualności lub orientacji 
seksualnej osoby fizycznej. 

Przetwarzanie 
danych / 
Przetwarzanie  

Każda operacja lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych, takich 
jak gromadzenie, rejestrowanie, organizowanie, przechowywanie, 
dostosowywanie lub zmienianie, odzyskiwanie, sprawdzanie, wykorzystywanie, 
ujawnianie poprzez transmisję, rozpowszechnianie lub udostępnianie danych w 
inny sposób, dopasowywanie lub łączenie danych lub blokowanie, usuwanie lub 
niszczenie danych. Nie ograniczone do środków automatycznych. 

Szyfrowanie 
Metoda, za pomocą której tekst lub dowolny inny typ danych jest konwertowany z 
czytelnej formy do zakodowanej wersji, która może zostać odszyfrowana przez 
inny podmiot tylko wtedy, gdy ma on dostęp do klucza deszyfrującego. 

Zautomatyzowane 
podejmowanie 
decyzji 

Z zastrzeżeniem obowiązujących przepisów lokalnych, każda osoba, której dane 
dotyczą, ma prawo do niepodlegania decyzji, która wywołuje skutki prawne jej 
dotyczące lub ma na nią istotny wpływ i która opiera się wyłącznie na 
zautomatyzowanym przetwarzaniu danych mającym na celu ocenę niektórych 
aspektów osobistych jej dotyczących. 

Organ nadzorczy 
Niezależny organ lub oddział powiązany z organem w dowolnej jurysdykcji, którego 
głównym celem i funkcją jest regulowanie kwestii związanych z danymi 
osobowymi. 

Pseudonimizacja 

Przetwarzanie danych osobowych w taki sposób, że danych tych nie można już 
przypisać danej osobie, której dane dotyczą, bez użycia dodatkowych informacji, 
pod warunkiem że takie dodatkowe informacje są przechowywane oddzielnie i 
podlegają środkom technicznym i organizacyjnym zapewniającym, że dane 
osobowe nie zostaną przypisane zidentyfikowanej lub możliwej do 
zidentyfikowania osobie fizycznej. 

Anonimizacja 
Proces szyfrowania lub usuwania danych osobowych z bazy danych, dzięki czemu 
osoby, których dane dotyczą, pozostają anonimowe. Celem jest ochrona 
prywatnych działań osób fizycznych przy jednoczesnym zachowaniu integralności 
gromadzonych i udostępnianych danych. 

Zgoda 
To każde dobrowolne, konkretne, świadome i jednoznaczne okazanie woli, którym 
osoba, której dane dotyczą, w formie oświadczenia lub wyraźnego działania 
potwierdzającego, przyzwala na przetwarzanie dotyczących jej danych 
osobowych. 

Profilowanie 

Każda forma zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, które polega 
na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektórych czynników osobowych 
osoby fizycznej, w szczególności do analizy lub prognozy aspektów dotyczących 
efektów pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych 
preferencji, zainteresowań, wiarygodności, zachowania, lokalizacji lub 
przemieszczania się. 

Strona trzecia 
Osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, agencja lub podmiot inny niż osoba, 
której dane dotyczą, administrator, podmiot przetwarzający oraz osoby, które pod 
bezpośrednim zwierzchnictwem administratora lub podmiotu przetwarzającego 
są upoważnione do przetwarzania danych osobowych. 

 


