HCLTECH INFORMACJA O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW

Data wejscia w zycie: 22 wrzesnia 2025

WPROWADZENIE

HCLTech zobowigzuje sie do ochrony i zapewnienia bezpieczenstwa prywatnosci i poufnosci danych
osobowych, ktére przetwarza Twéj na temat kiedy ubiegasz sie o prace w HCLTech, bezposrednio za
posrednictwem portali kariery, platform stron trzecich lub posrednio poprzez rekomendacje, zewnetrzna
agencje pracy i wszelkie inne platformy, ktére moga mie¢ zastosowanie. Ta informacja (,,Informacja")
prezentuje i wyjasnia, w jaki sposéb HCL Technologies Limited, w tym jej spotki zalezne, lokalne podmioty
zatrudniajgce, podmioty stowarzyszone i spotki powigzane [dziatajgce jako pracodawca’, zwane tacznie
»,HCLTech”, ,nas”, ,nasz” lub ,my”] beda przetwarzac¢ Twoje dane osobowe zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o ochronie prywatnosci. Naszym przedstawicielem w UE jest HCL (IRELAND) INFORMATION
SYSTEMS LIMITED, C/O TMF Group Ground Floor, Two Dockland Central, Guild St, North Dock, Dublin,
Ireland D01 K2C5.

Definicje podano w Zataczniku B.

Co obejmuje ta Informacja?

Celem tej Informaciji jest poinformowanie Cig, jakie Twoje Dane Osobowe przetwarzamy, dlaczego i w jaki
sposéb przetwarzamy Twoje Dane Osobowe, w tym w szczegoétach o zasadach ochrony prywatnosci,
ktorych bedziemy przestrzegaé, oraz o niektérych prawach, z ktérych mozesz skorzysta¢ w odniesieniu do
swoich Danych Osobowych.

Ta Informacja ma zastosowanie do wszystkich osdb ubiegajgcych sie o prace / kandydatéw do pracy w
HCLTech na catym Swiecie, z uwzglednieniem lokalnych zastrzezen, wskazanych w tej Informacji.

W okreslonych okolicznosciach mozemy przekaza¢ Ci dodatkowa informacje dotyczaca przetwarzania
Twoich danych osobowych. Takie informacje bedg zwykle okresla¢ dalsze cele przetwarzania, ktére nie
zostaty uwzglednione w tej Informacji. Kazda taka informacja bedzie miata charakter uzupetniajacy, bedzie
miata zastosowanie wytacznie do okreslonych w niej okolicznosci i pozostanie bez wptywu na waznos¢ ani
zastosowanie tej Informaciji.

Jakie Dane Osobowe przetwarzamy?

Dla celow tej Informacji ,,Dane osobowe” oznaczajg wszelkie informacje o Tobie, na podstawie ktérych
mozna Cie zidentyfikowaé (niezaleznie od tego, czy sa to informacje pozyskane oddzielnie, czy w
potaczeniu z innymi informacjami, ktére my lub inna strona moze posiada¢ na Twoj temat).

W ramach procesu rekrutacji i/ lub wdrozenia do pracy Dane Osobowe moga byé nam przekazywane przez
Ciebie lub gromadzone przez strone trzecig w ramach Twojego procesu rekrutacji w HCLTech. Takie Dane
Osobowe moga obejmowac miedzy innymi:

e Dane identyfikacyjne, takie jak imie i nazwisko, adres e-mail lub nazwa uzytkownika;

e dane kontaktowe, takie jak adres pocztowy i numer telefonu;

e informacje zwigzane z rekrutacjg, takie jak zezwolenie na prace, obywatelstwo, data
urodzenia, miejsce zamieszkania, dokumenty tozsamos$ci wydane przez rzad, informacje o
dotychczasowym doswiadczeniu zawodowym (w tym referencje poprzednich
pracodawcow), kwalifikacje i historia zatrudnienia, wyksztatcenie, znajomos¢ jezykow,
umiejetnosci i talenty zawodowe, cztonkostwo zawodowe, zaangazowanie spoteczne,

! pracodawca: Lokalny podmiot HCLTech, ktéry jest Twoim potencjalnym pracodawca.




preferencje co do lokalizacji geograficznej oraz raporty firm rekrutacyjnych (jesli sa
dostepne), oczekiwania dotyczace wynagrodzenia, szczegoty dotyczace wynagrodzenia
(jesli sa dozwolone), interakcje za posrednictwem wiadomosci e-mail, czatéw
internetowych, rozméw audio/wideo; oraz

e wszelkie inne Dane Osobowe, ktére podasz nam dobrowolnie w trakcie ubiegania sie o
prace.

Szczegdlne Kategorie Danych Osobowych

HCLTech moze przetwarzaé¢ Szczegdélne Kategorie Danych Osobowych, takie jak pochodzenie rasowe /
etniczne i informacje zdrowotne, w ograniczonych okolicznosciach i tylko wtedy, gdy jest to dozwolone,
np. w celu wypetnienia naszych zobowigzan i wykonywania naszych praw w zwigzku z prawem pracy lub
jakimkolwiek innym prawem, ktére moze mie¢ do nas zastosowanie.

Ponadto HCLTech moze zwrdci¢ sie do Ciebie o podanie Szczegdlnych Kategorii Danych Osobowych,
takich jak Twoje dane biometryczne w celu weryfikacji tozsamosci i zapobiegania oszustwom. Kontrole te
sg przeprowadzane na podstawie Twojej $wiadomej zgody. HCLTech powaznie traktuje ochrone i
bezpieczenstwo Specjalnych Kategorii Danych Osobowych, a przetwarzanie Specjalnych Kategorii Danych
Osobowych odbywa sie z zachowaniem najwyzszego poziomu technicznych i organizacyjnych kontroli
bezpieczenstwa.

Dlaczego przetwarzamy Twoje Dane Osobowe?

a) Przetwarzamy Twoje Dane Osobowe w okreslonych celach i na nastepujacych podstawach
prawnych, w réznych sytuacjach, ktére moga wystapi¢ podczas ubiegania sie o prace u nas:

i) Z uwagi na mozliwg koniecznos¢ ochrony uzasadnionych interesow lub uzasadnionego
wykorzystania przez nas lub strone trzecig zgodnie z obowiagzujacymi przepisami prawa
(patrz punkt ,Jak wykorzystujemy Twoje Dane Osobowe?” ponizej);

ii) Przetwarzanie jest niezbedne do wykonania przez nas zobowigzan umownych w zakresie
zatrudnienia lub zaangazowania w HCLTech, np. krokéw podjetych w celu zawarcia z Toba
umowy, jesli Twoja kandydatura zostanie wybrana.

iii) Jesli jest lub stanie sie to konieczne, w celu wypetnienia jakichkolwiek zobowigzan
prawnych, w tym miedzy innymi wszelkich lokalnych przepiséw prawa, w zakresie, w jakim
takie przepisy majg zastosowanie;

iv) Przetwarzania danych na podstawie Twojej zgody.

b) W wyjatkowych okolicznosciach mozesz zwréci¢ sie do nas o ujawnienie Twoich Danych
Osobowych Stronom Trzecim lub organizacjom, takim jak kancelaria prawna rozpatrujgca
roszczenie osoby, ktérej dane dotyczg w Twoim imieniu lub w innym celu.

c) Moga rowniez wystgpi¢ wyjatkowe okolicznosci, w ktdérych mozesz wyraznie zgodzi¢ sie na
przetwarzanie Twoich Danych Osobowych, ale tylko wtedy, gdy zgoda jest rzeczywiscie
dobrowolna i jednoznaczna, np. zgoda na publikacje Twojego zdjecia w materiatach
marketingowych.

Jak wykorzystujemy Twoje Dane Osobowe?
Przetwarzamy Twoje Dane Osobowe miedzy innymi w celach wymienionych ponizej, zaréwno recznie, jak

i automatycznie. W ocenie Twojej kandydatury zawsze bedzie brat udziat cztowiek i nigdy nie bedziemy
polegac wytacznie na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Pozyskiwanie i wdraZzanie talentéw:

Kategorie odbiorcow, ktérym
Cel Podstawa prawna mozemy udostepniaé¢ Twoje
Dane Osobowe poza HCLTech




Jesli Twoja aplikacja zostanie
rozpatrzona pozytywnie i wyrazisz
zgode na dotagczenie do HCLTech,
musimy pozyskac¢ Twoje Dane
Osobowe w celu zawarcia umowy
o prace i/lub spetnienia wymogow
prawnych i regulacyjnych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Przetwarzanie jest niezbedne aby
(i) wykona¢ zobowigzania
umowne w odniesieniu do
Twojego zatrudnienia lub
zaangazowania w HCLTech; (ii)
zachowac zgodnos¢ z
obowigzujgcymi zobowigzaniami
prawnymi.

- HCLTech moze czasami mie¢
obowigzek ujawnienia Twoich
informac;ji zewnetrznym
Stronom Trzecim, takim jak
lokalne organy pracy, sady i
trybunaty, organy regulacyjne
i/lub organy scigania w celu
zapewnienia zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami
prawa i regulacjami lub w
ramach procesu prawnego

HCLTech bedzie réwniez
udostepniac¢ Twoje Dane
Osobowe innym Stronom
Trzecim w celu wykrywania,
zapobiegania lub innego
zajmowania sie oszustwami,
kwestiami bezpieczenstwa lub
technicznymi, lub na
podstawie innych wymogow
prawnych

Okreslenie kwalifikowalnosci

kandydata do zatrudnienia lub

zaangazowaniaw HCLTechiu
klientow HCLTech, w tym miedzy
innymi:

e Ocena umiejetnosci online.

« Rozmowy kwalifikacyjne, w tym
rozmowy osobiste i nagrane
rozmowy online prowadzone za
posrednictwem potaczen wideo,
W razie wystagpienia takiej
potrzeby

« Proces weryfikaciji
przeprowadzany przez klienta,
jesli jest on wymagany przez
klienta.

« Ocena Twojej osoby pod katem
obecnych lub innych stosownych
stanowisk w oparciu o Twoje

umiejetnosci.

Przetwarzanie jest niezbedne (i)
do wykonania zobowigzan przed-
umownych i umownych w
zakresie Twojego zatrudnienia lub
zaangazowania w HCLTech, (ii)
na podstawie Twojej zgody i/lub
(iii) w celu ochrony naszych
uzasadnionych intereséw w
prawidtowym przeprowadzaniu
procedur zatrudniania i
obsadzania stanowisk.

Obecni lub potencjalni klienci
HCLTech

Firmy wspierajgce

Firmy prawnicze lub inni
doradcy

- Organy $cigania i organy
regulacyjne

- Dostawcy ustug IT / ustug w
chmurze za korzystanie z ich
aplikacji i narzedzi, w tym
wsparcie

Weryfikacja Twoich danych
identyfikacyjnych w celu
zapobiegania podszywaniu sig i
oszustwom, w sposoéb i w zakresie
prawnie dozwolonym zgodnie z
lokalnymi przepisami.

Uwaga: W przypadku, gdy Twoja
rola wymaga pracy nad zleceniami
klientéow HCLTech, klienci moga
wymagac wtasnego dodatkowego
procesu weryfikacji tozsamosci.
Aby uzyskac¢ wiecej informaciji,
zapoznaj sie z opisem swojego
stanowiska i/lub informacjami o

Przetwarzanie jest niezbedne (i)
do wykonania zobowigzan przed-
umownych i umownych w
zakresie Twojego zatrudnienia lub
zaangazowania w HCLTech, (ii)
na podstawie Twojej zgody i/lub
(iii) w celu ochrony naszych
uzasadnionych intereséw w
prawidtowym przeprowadzaniu
procedur zatrudniania i
obsadzania stanowisk.

Obecni lub potencjalni klienci
HCLTech

Dostawcy ustug weryfikacji
tozsamosci (w niektérych
przypadkach moze byé
wymagane nawigzanie przez
Ciebie bezposredniego
kontaktu z dostawcg).
Szczegoéty podano w
informacjach o ochronie
danych osobowych)

Dostawcy ustug IT / ustug w
chmurze za korzystanie z ich
aplikacji i narzedzi, w tym
wsparcie




ochronie danych osobowych,
przekazanymi przez klienta.

- Firmy wspierajace

- Firmy prawnicze lub inni
doradcy

- Organy $cigania i organy
regulacyjne

Przeprowadzanie weryfikacji
przekazanych przez Ciebie
informacji w celu ustalenia, czy
kwalifikujesz sie do zatrudnienia
lub wspétpracy z:

e HCLTech - Kontrole te moga sie
rézni¢ w zaleznosci od kraju/roli i
sg przeprowadzane wytagcznie w
sposoéb i w zakresie dozwolonym
przez lokalne przepisy prawa.
Kontrole te moga obejmowac
weryfikacje zezwolenia na prace,
informacje o kwalifikacjach i
historii zatrudnienia, weryfikacje
referencji przekazanych nam
przez Ciebie, kontrole
karalnosci, kontrole historii
kredytowej i kontrole mediow
spotecznosciowych.

Klientem HCLTech - Pamietaj, ze
klienci mogg mie¢ dodatkowe
wymagania umowne dotyczace
wdrazania. Aby uzyska¢ wiecej
informacji, zapoznaj sie z opisem
swojego stanowiska i/lub
informacjami o ochronie danych
osobowych przekazanymi przez
klienta oraz procesem
wdrazania.

Przetwarzanie jest niezbedne (i)
do wykonania zobowigzan przed-
umownych i umownych w
zakresie Twojego zatrudnienia lub
zaangazowania w HCLTech, (ii)
na podstawie Twojej zgody i/lub
(iii) w celu ochrony naszych
uzasadnionych intereséw w
prawidtowym przeprowadzaniu
procedur zatrudniania i
obsadzania stanowisk.

Obecni lub potencjalni klienci
HCLTech

Dostawcy ustug weryfikacji
przekazanych informac;ji (w
niektérych przypadkach moze
by¢ wymagane nawigzanie
przez Ciebie bezposredniego
kontaktu z dostawcg).
Szczegoty podano w
informacjach o ochronie
danych osobowych)

Dostawcy ustug IT / ustug w
chmurze za korzystanie z ich
aplikacji i narzedzi, w tym
wsparcie

Firmy wspierajace

Firmy prawnicze lub inni
doradcy

Organy $cigania i organy
regulacyjne

Przetwarzanie Twoich Danych
Osobowych w celu wypetnienia
obowiazku prawnego lub
przekazania informacji organowi
publicznemu lub organowi
$cigania, stosownie do przypadku.

Przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia istniejgcych
obowigzkéw prawnych.

HCLTech moze czasami mie¢
obowigzek ujawnienia Twoich
informac;ji zewnetrznym Stronom
Trzecim, takim jak lokalne organy
pracy, sady i trybunaty, organy
regulacyjne i/lub organy scigania
w celu zapewnienia zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami
prawa i regulacjami lub w
ramach procesu prawnego

W stosownych przypadkachiz
zastrzezeniem lokalnych
przepiséw o ochronie danych:

e Przetwarzanie danych
dotyczacych réwnosci szans,
takich jak pochodzenie rasowe
lub etniczne, przekonania

Przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia istniejgcych
obowigzkéw prawnych.

HCLTech moze czasami mie¢
obowigzek ujawnienia Twoich
informacji zewnetrznym Stronom
Trzecim, takim jak lokalne organy
pracy, sady i trybunaty, organy
regulacyjne i/lub organy scigania
w celu zapewnienia zgodnosci z




religijne lub Swiatopoglad oraz
dane dotyczace zdrowia lub
orientacji seksualnej.

Analiza réznorodnosci naszych
pracownikéw. Ponadto, w celu
uwzglednienia aplikacji i
rozmowy kwalifikacyjnej oraz w
celu zapewnienia zgodnosci z
obowigzkami prawnymi, a takze
w celu zapewnienia
odpowiedniego srodowiska
pracy, mozemy gromadzi¢
informacje o
niepetnosprawnosci.

obowigzujgcymi przepisami
prawa i regulacjamilub w
ramach procesu prawnego

Ulepszanie naszego procesu
aplikacyjnego i rekrutacyjnego za
pomocg formularzy informaciji
zwrotnych / ankiet, w stosownych
przypadkach.

Przetwarzanie jest konieczne na
podstawie zgody uzytkownika.

- Partnerzy marketingowi, HR

- Dostawcy ustug IT / ustug w
chmurze za korzystanie z ich
aplikacji i narzedzi, w tym
wsparcie

Dostosowywanie doswiadczen
online poszczegdlnych oséb oraz
poprawa wynikéw, uzytecznosci i
skutecznosci obecnosci HCLTech
w Internecie.

Przetwarzanie jest niezbedne do
ochrony naszych uzasadnionych
intereséw w prawidtowym
przeprowadzaniu procedur
zatrudniania i obsadzania
stanowisk.

Partnerzy marketingowi, HR

Dostawcy ustug IT / ustug w
chmurze za korzystanie z ich
aplikacji i narzedzi, w tym
wsparcie

Dodanie Twoich danych do naszej
puli talentéw i kontaktowanie sie z
Toba, jesli pojawig sie nowe

mozliwosci, chyba ze zwrdcisz sie
do nas o usuniecie Twoich danych

Przetwarzanie jest niezbedne do
ochrony naszych uzasadnionych
interesOw w zakresie
informowania uzytkownika o
nowych mozliwosciach.

Partnerzy marketingowi, HR

Dostawcy ustug IT / ustug w
chmurze za korzystanie z ich
aplikacji i narzedzi, w tym
wsparcie

Komu udostepniamy Twoje Dane Osobowe

Udostepniamy Twoje dane osobowe na zasadzie wiedzy koniecznej i tylko pracownikom lub zespotom
HCLTech, ktérzy muszg przetwarza¢ Twoje dane osobowe zgodnie z warunkami tej Informaciji. Za kazdym
razem, gdy zezwalamy Stronie Trzeciej na dostep do Danych Osobowych, upewniamy sie, ze dane sa
wykorzystywane w sposob zgodny z tg Informacjg (oraz wszelkimi obowigzujagcymi wewnetrznymi
wytycznymi przetwarzania danych, zgodnymi z wrazliwoscig i klasyfikacja danych).

Pamietaj, ze w niektdrych okolicznosciach korzystamy z ustug Stron Trzecich w celu wspierania nas w
takich dziataniach, jak weryfikacja przekazanych nam informacji, weryfikacja tozsamosci, rekrutacja i
screening. Przed udostepnieniem im Twoich Danych Osobowych upewniamy sie, ze strony te wdrozyty
odpowiednie zabezpieczenia i kontrole w odniesieniu do ochrony Twoich Danych Osobowych. Oprécz
zobowigzan prawnych Stron Trzecich, wymagamy, aby takie strony trzecie byty umownie zobowigzane do
ochrony Twoich Danych Osobowych.

W niektérych przypadkach te Strony Trzecie moga kwalifikowaé sie jako Administratorzy, ktérzy
przetwarzajg Twoje Dane Osobowe do wtasnych celéw. Zapoznaj sie z informacjami lub oswiadczeniami
o ochronie danych osobowych tych administratoréw.




Jak dtugo przechowujemy Twoje Dane Osobowe?

Przechowujemy Twoje Dane Osobowe tak dtugo, jak jest to konieczne do realizacji celéw, dla ktérych sa
one przetwarzane. Mozemy by¢ zmuszeni do przechowywania Twoich Danych Osobowych w celu
zapewnienia zgodnosci z innymi Obowigzujagcymi Przepisami, dla celdw audytu lub w celu poparcia
jakichkolwiek roszczen prawnych, ale tylko tak dtugo, jak jest to wymagane w ramach obowigzkéw
wynikajacych z takich przepiséw.

Czy Twoje Dane sg przesytane za granice?

HCLTech jest organizacja globalna, wiec Twoje Dane Osobowe moga by¢ przekazywane w dowolnym z
wyzejwymienionych celéw do réznych lokalizacji na catym swiecie. Transfery te bedg dokonywane zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami.

Jesli konieczne bedzie przekazanie Twoich Danych Osobowych z miejsca Twojego pobytu do krajow, ktore
nie zapewniajg odpowiedniej ochrony, zapewnimy, ze przed przekazaniem danych zostang wdrozone
odpowiednie zabezpieczenia wymagane przez obowigzujgce przepisy prawa. Na przyktad poprzez
wtgczenie standardowych klauzul umownych (wiecej informacji na temat takich klauzul podano tutaj) lub
Wiagzacych Regut Korporacyjnych (BCR) dla kontraktéw/umoéw o przekazywaniu danych zawartych miedzy
stronami przekazujagcymi Dane Osobowe. O kopie tego dokumentu mozna sie zwrdcié, rejestrujgc swoje
zgdanie na Data Subject Request Portal.

Jakie sg Twoje prawa i jak mozesz z nich korzystac¢?

W zaleznosci od relacji z HCLTech, mozesz mie¢ okreslone prawa w odniesieniu do swoich Danych
Osobowych. Informacje na temat praw oséb, ktérych dane dotycza, podano w Zatgczniku A. Pamietaj, ze
prawa te podlegajg wytaczeniom i moga nie mieé¢ zastosowania we wszystkich okolicznosciach. Jesli
chcesz skorzysta¢ z tych praw, HCLTech przekaze Ci zadane informacje lub rozpatrzy Twoje zadanie w
ciggu jednego miesigca od otrzymania Twojego zweryfikowanego zadania lub zgodnie z okreslonymi
terminami, majgcymi zastosowanie w Twoim regionie, z zastrzezeniem wszelkich rozszerzen, ktére moga
by¢ wymagane i przekazane Tobie.

Mozesz skorzysta¢ z nastepujgcych kanatéw, aby skorzysta¢ ze swoich praw lub zwréci¢ sie o wigcej
informacji naich temat:
- Przeslij swoje zadanie na Data Subject Request Portal do ktérego mozna uzyska¢ dostep za

posrednictwem HCLTech.com (korzystajac Oswiadczenia o ochronie danych osobowych online
dostepnego za posrednictwem tagcza w stopce kazdej strony internetowej).
- Alternatywnie mozna skontaktowac sie z Privacy Office HCLTech na adres privacy@hcltech.com

w przypadku jakichkolwiek ogélnych pytan.

Jak chronimy Twoje Dane Osobowe?

Wdrazamy i utrzymujemy odpowiednie techniczne, organizacyjne i fizyczne $rodki bezpieczeristwa w celu
ochrony Twoich Danych Osobowych, a srodki te sg zgodne z najlepszymi praktykami branzowymi.
Obejmujg one miedzy innymi:

- Dostepie do danych na zasadzie wiedzy koniecznej i najbardziej ograniczonego dostepu, aby
zapewni¢, ze dane sag dostepne tylko dla upowaznionych oséb w celu wykonywania ich
obowigzkdw.

- Warstwowe kontrole bezpieczenstwa, poczawszy od zabezpieczern obwodowych po kontrole na
poziomie urzadzenia uzytkownika koncowego, takie jak zapory ogniowe, ochrona przed spamem,
rozwigzania antywirusowe i spyware, szkolenia w zakresie swiadomosci bezpieczenstwa i
zarzadzanie incydentami itp.

- Aby jeszcze bardziej zmniejszy¢ ryzyko zwigzane z Przetwarzaniem Danych, w miare mozliwosci
korzystamy z technik pseudonimizacji / anonimizaciji.
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- Mechanizmy szyfrowania, w stosownych przypadkach, takie jak szyfrowanie wiadomosci e-mail,
szyfrowanie danych podczas przesytania, bezpieczny dostep VPN i szyfrowanie na poziomie
dysku/pliku itp.

- Strony Trzecie, ktére przetwarzajg Dane Osobowe w naszym imieniu, robig to na podstawie
pisemnych instrukcji i majg obowigzek zachowania poufnosci oraz sg zobowigzane do wdrozenia
odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych dla zapewnienia bezpieczeristwa danych.

Co sie stanie, jesli nie przekazesz swoich Danych Osobowych?

Podczas ubiegania sie o prace i formalnosci poprzedzajacych zatrudnienie, w Twoim i naszym najlepszym
interesie jest przekazanie HCLTech Danych Osobowych, w szczegélnosci okreslonych informaciji, o
ktérych mowa powyzej, takich jak dane kontaktowe, szczegdty wyksztatcenia i doswiadczenia
zawodowego. Niektére dane osobowe, takie jak zezwolenie na prace w okreslonej jurysdykcji, moga by¢
konieczne do umozliwienia HCLTech zawarcia z Tobg umowy o prace.

Niektére informacje moga by¢ niezbedne do wypetnienia zobowigzan prawnych wynikajgcych z przepiséw
prawa pracy, przepisow podatkowych i innych obowigzujgcych przepiséw oraz do wykonywania Twoich
ustawowych praw.

Jesli nie przekazesz niezbednych informacji, wptynie to na naszg zdolnos¢ do oceny lub rozpatrzenia
Twojej aplikacji.

Jesli przekazesz nam Dane Osobowe innej osoby, na przyktad osoby poleconej lub polecajacej,
zaktadamy, ze masz zgode tej osoby na udostepnienie nam jej danych.

Jak aktualizujemy te Informacje?

Ta Informacja moze podlega¢ okresowej aktualizacji. Opublikujemy kazdg zaktualizowanag wersje tej
informaciji na publicznych stronach internetowych HCLTech i w innych odpowiednich portalach. W razie
potrzeby mozemy réwniez informowaé¢ Cie o zmianach w tej Informacji za posrednictwem poczty
elektronicznej lub innych niezbednych srodkéw. O ile w tej Informacji nie okreslono inaczej, wszelkie jej
aktualizacje beda obowigzywa¢é od dnia, w ktérym zostana przekazane odpowiednim stronom.

Z kim mozesz sie kontaktowacé?

Wszelkie pytania lub watpliwosci dotyczace stosowania tego dokumentu nalezy kierowaé¢ do
odpowiednich pracownikéw dziatu kadr, ktérzy mogli sie z Tobg kontaktowaé.

Jesli jestes aplikantem(kg)/kandydatem(ka) z UE/EOG, Wielkiej Brytanii lub Szwajcarii i masz jakiekolwiek
watpliwosci dotyczace sposobu przetwarzania Twoich Danych Osobowych, mozesz skontaktowac sie z
inspektorem ochrony danych HCLTech na adres hcldpo@hcltech.com.

Jesli jestes aplikantem(ka)/kandydatem(ka) z Indii i masz jakiekolwiek watpliwosci dotyczace sposobu
przetwarzania Twoich Danych Osobowych, mozesz skontaktowac sie z inspektorem ds. skarg w Indiach
na adres grievance-india@hcltech.com.

Jesli jestes aplikantem(ka)/kandydatem(ka) spoza UE/EOG, Wielkiej Brytanii, Szwajcarii lub Indii i masz
jakiekolwiek watpliwosci dotyczace sposobu przetwarzania Twoich danych osobowych, mozesz

skontaktowac sie z Biurem Globalnym na adres privacy@hcltech.com.

Skargi
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Chcemy rozwiaé wszelkie Twoje watpliwosci dotyczace prywatnosci, dlatego najpierw skontaktuj sie z
nami. W przypadku skargi dotyczacej sposobu przetwarzania danych osobowych, mozesz jg ztozy¢
whniosek na Data Subject Request Portal w sekgji ,,Zt6z skarge” lub skontaktowac sie z Globalnym Biurem
ds. Prywatnosci na adres privacy@hcltech.com.

Masz réwniez prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego ds. ochrony danych w jurysdykcji miejsca
Twojego pobytu, miejsca pracy lub miejsca domniemanego naruszenia.

Zatacznik A

Prawa Osoby, ktdrej dane dotycza

Twoje prawa moga sie rézni¢ w zaleznosci od obowigzujgcych przepisoéw lokalnych. Zasadniczo mozesz
mie¢ prawo do: wniesienia sprzeciwu wobec Przetwarzania Danych Osobowych, uzyskania dostepu do
swoich danych i poprawienia niedoktadnych danych, uzyskania kopii Danych Osobowych (w niektérych
przypadkach w formacie przenosnym), zapytania nas o wszelkie istotne szczegdéty Przetwarzania,
zazadania usuniecia lub ograniczenia Przetwarzania oraz ztozenia skargi do odpowiednich organdéw (w
szczegllnosci w kraju, w ktérym mieszkasz, pracujesz lub w ktérym miato miejsce domniemane
naruszenie). Prawa te mozna podsumowaé¢ w szerokim ujeciu, biorgc za punkt odniesienia RODO /
przepisy Wielkiej Brytanii:

- Prawo dostepu
Masz prawo potwierdzi¢ u nas, czy Twoje Dane Osobowe sa przetwarzane, a jesli tak, zazgdac
dostepu do tych Danych Osobowych, w tym kategorii przetwarzanych Danych Osobowych, celu
Przetwarzania oraz odbiorcow lub kategorii odbiorcéw. Mozemy przekazaé¢ Ci wytacznie Twoje Dane
Osobowe. Ponadto, jesli dostgp do danych miatby negatywny wptyw na prawa innej osoby, nie
jestesmy zobowigzani do ich udostepnienia. Ze wzgledu na przywileje prawne istniejg pewne zapisy,
ktoérych nie mozemy udostepnia¢ w zwigzku z roszczeniem lub postgpowaniem sagdowym.

- Prawo do sprostowania
Mozesz mie¢ prawo do sprostowania niedoktadnych lub niekompletnych Danych Osobowych, ktére
Ciebie dotycza. Zachecamy do regularnego przegladania tych informacji, aby upewnic sie, ze sg one
doktadne i aktualne.

- Prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym)
Mozesz mieé prawo zazagdaé od nas usuniecia Danych Osobowych, ktére Ciebie dotyczg. Prawo do
usuniecia danych nie ma zastosowania, gdy Twoje dane sg przetwarzane z pewnych okreslonych
powoddéw, w tym w celu dochodzenia lub obrony roszczen prawnych.

- Prawo do ograniczenia przetwarzania danych
W niektdérych sytuacjach masz prawo do ,zablokowania” lub uniemozliwienia dalszego
wykorzystywania Twoich danych. Gdy Przetwarzanie jest ograniczone, mozemy nadal przechowywa¢
Twoje dane, ale nie mozemy ich dalej wykorzystywacé. Przechowujemy listy oséb, ktére poprosity o
»zablokowanie” dalszego wykorzystywania ich danych osobowych, aby mieé pewnosé, ze
ograniczenie bedzie przestrzegane w przysztosci. Moze to wptyna¢ na naszg zdolno$¢ do swiadczenia
Tobie ustug.

- Prawo do przenoszenia danych
Mozesz mie¢ prawo do otrzymania Danych Osobowych, ktére Ciebie dotycza, przekazanych nam
przez Ciebie, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym i nadajgcym sie do odczytu
maszynowego formacie oraz mozesz mie¢ prawo do przekazania tych danych innemu podmiotowi.

- Prawo do sprzeciwu i prawa zwigzane ze zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji
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W pewnych okolicznosciach mozesz mieé prawo do wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu, z
przyczyn zwigzanych z Twojg szczegblng sytuacja, wobec przetwarzania przez nas Twoich Danych
Osobowych, wtym profilowania, i mozemy zostac zobowigzani do zaprzestania przetwarzania Twoich
Danych Osobowych. Moze to obejmowac¢ zadanie interwencji cztowieka w zwigzku ze
zautomatyzowang decyzja, aby da¢ Ci mozliwos¢ wyrazenia swojej opinii i zakwestionowania decyzji.

Prawo do rozpatrywania skarg
Zgodnie z indyjska ustawa o ochronie cyfrowych danych osobowych z 2023 r., mozesz mieé prawo do

posiadania tatwo dostepnych srodkéw rejestrac;ji skargi u nas.

- Prawo do nominacji
Zgodnie z indyjska u

stawa o ochronie cyfrowych danych osobowych z 2023 r. masz prawo wyznaczy¢

dowolng inng osobe do wykonywania tych praw w przypadku smierci lub braku niezdolnosci.

- Jeslijestes mieszkancem Kalifornii, odwiedz ten link i uzyskaj wigecej informacji na temat swoich praw.

Masz prawo do bezptatnego otrzymania swoich Danych Osobowych, z wyjatkiem nastepujacych

okolicznosci, w ktérych

mozemy pobraé¢ uzasadniong optate na pokrycie kosztow administracyjnych

zwigzanych z przekazaniem Danych Osobowych za:

- ewidentnie nieuzasadnione lub nadmierne/powtarzajgce sie zadania, lub

- kolejne kopie tych samych informac;ji.

Aby skorzystac z ktéregokolwiek z wyzej wymienionych praw, zt6z wniosek za posrednictwem Data Subject

Request Portal.

Zatgcznik B - Definicje:

Prawo wtasciwe

Pracodawca

Administrator

Podmiot
przetwarzajacy

Osoba, ktérej
dane dotycza

Dane osobowe

Lokalne przepisy majgce zastosowanie do HCLTech.

Podmiot lokalny, ktéry oferuje zatrudnienie i/lub jest okreslony jako pracodawca w
umowie o prace podpisanej przez pracownika.

Podmiot/osoba, ktéra (samodzielnie lub wspélnie z innymi podmiotami/osobami)
okresla cele i sposdb przetwarzania Danych Osobowych.

Kazda osoba lub podmiot, ktéry przetwarza dane w imieniu Administratora.

Kazda zidentyfikowana lub mozliwa do zidentyfikowania zyjaca osoba fizyczna.

Uwaga: Osoba, ktérej dane dotyczg moze byé okreslana innymi terminami w
roznych jurysdykcjach. Zgodnie z indyjska jurysdykcja osoba, ktérej dane dotycza,
nazywana jest data principal.

Wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
osoby fizycznej. Mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérej
tozsamos$¢ moze byé okreslona w sposdb bezposredni lub posredni, w
szczegolnosci za pomoca numeru identyfikacyjnego lub za pomoca innych
informacji pozwalajgcych na identyfikacje pod wzgledem fizycznym,
fizjologicznym, psychicznym, ekonomicznym, kulturowym lub spotecznym.
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Szczegblne
kategorie danych
osobowych

Przetwarzanie
danych/
Przetwarzanie

Szyfrowanie

Zautomatyzowane

podejmowanie

decyzji

Organ nadzorczy

Pseudonimizacja

Anonimizacja

Zgoda

Profilowanie

Strona trzecia

Wszelkie dane osobowe ujawniajgce pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady

polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do
zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzanie danych genetycznych, danych
biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej, danych
lub danych dotyczacych seksualnosci

seksualnej osoby fizycznej.

dotyczgcych zdrowia lub orientacji

Kazda operacja lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych, takich
jak
dostosowywanie lub zmienianie, odzyskiwanie, sprawdzanie, wykorzystywanie,

gromadzenie, rejestrowanie, organizowanie, przechowywanie,
ujawnianie poprzez transmisje, rozpowszechnianie lub udostepnianie danych w
inny sposdb, dopasowywanie lub taczenie danych lub blokowanie, usuwanie lub

niszczenie danych. Nie ograniczone do srodkéw automatycznych.

Metoda, za pomoca ktérej tekst lub dowolny inny typ danych jest konwertowany z
czytelnej formy do zakodowanej wersji, ktéra moze zosta¢ odszyfrowana przez
inny podmiot tylko wtedy, gdy ma on dostep do klucza deszyfrujgcego.

Z zastrzezeniem obowigzujgcych przepiséw lokalnych, kazda osoba, ktérej dane
dotyczg, ma prawo do niepodlegania decyzji, ktéra wywotuje skutki prawne jej
dotyczace lub ma na nig istotny wptyw i ktéra opiera sie wytacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu danych majacym na celu ocene niektérych
aspektéw osobistych jej dotyczacych.

Niezalezny organ lub oddziat powigzany z organem w dowolnej jurysdykcji, ktérego
gtdwnym celem i funkcja jest regulowanie kwestii zwigzanych z danymi
osobowymi.

Przetwarzanie danych osobowych w taki sposéb, ze danych tych nie mozna juz
przypisa¢ danej osobie, ktdrej dane dotycza, bez uzycia dodatkowych informaciji,
pod warunkiem ze takie dodatkowe informacje sg przechowywane oddzielnie i
podlegaja srodkom technicznym i organizacyjnym zapewniajagcym, ze dane
osobowe zostang przypisane zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej.

nie

Proces szyfrowania lub usuwania danych osobowych z bazy danych, dzigki czemu
osoby, ktérych dane dotycza, pozostajg anonimowe. Celem jest ochrona
prywatnych dziatan osob fizycznych przy jednoczesnym zachowaniu integralnosci
gromadzonych i udostepnianych danych.

To kazde dobrowolne, konkretne, Swiadome i jednoznaczne okazanie woli, ktérym
osoba, ktérej dane dotycza, w formie oswiadczenia lub wyraznego dziatania
potwierdzajgcego, przyzwala na przetwarzanie dotyczacych jej danych
osobowych.

Kazda forma zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktére polega
na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérych czynnikéw osobowych
osoby fizycznej, w szczegdélnosci do analizy lub prognozy aspektéw dotyczacych
efektow pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych
preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub
przemieszczania sig.

Osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, agencja lub podmiot inny niz osoba,
ktorej dane dotycza, administrator, podmiot przetwarzajacy oraz osoby, ktére pod
bezposrednim zwierzchnictwem administratora lub podmiotu przetwarzajgcego
sg upowaznione do przetwarzania danych osobowych.




