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NOTĂ DE INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL ALE 
CANDIDAȚILOR HCLTECH 

 
Data intrării în vigoare: 22 septembrie 2025 
 
INTRODUCERE 
 
HCLTech se angajează să protejeze și să asigure confidențialitatea și securitatea Datelor dumneavoastră 
cu caracter personal prelucrate în procesul de recrutare, fie că acestea sunt furnizate direct prin portaluri 
sau platforme de recrutare, fie indirect prin recomandări, agenții de resurse umane ori alte canale 
relevante. 
. Această notificare („Notificarea”) prezintă și explică modul în care HCL Technologies Limited, inclusiv 
filialele sale, entitățile angajatoare locale, asociații și societățile afiliate [care acționează în calitate de 
Angajator1, denumite în mod colectiv „HCLTech”, „noi”, „al nostru/a noastră/ai noștri/ale noastre” sau 
„noi”] vor prelucra Datele dvs. cu caracter personal în conformitate cu legile aplicabile privind 
confidențialitatea. Reprezentantul nostru în UE este HCL (IRELAND) INFORMATION SYSTEMS LIMITED, 
C/O TMF Group Ground Floor, Two Dockland Central, Guild St, North Dock, Dublin, Irlanda D01 K2C5. 
 
Vă rugăm să consultați „Anexa B” pentru definiții.  
 
Ce acoperă această notificare? 
 
Această Notificare are scopul de a vă oferi informații cu privire la Datele dvs. cu caracter personal pe care 
le prelucrăm, de ce și cum le prelucrăm, cu cine le partajăm, inclusiv modul în care asigurăm securitatea 
și confidențialitatea acestora, precum și drepturile pe care le puteți exercita în legătură cu aceste date.  
.  
 
Această Notificare se aplică tuturor solicitanților de locuri de muncă/candidaților HCLTech la nivel global, 
sub rezerva restricțiilor locale evidențiate aici.  
 
În anumite circumstanțe, este posibil să vă furnizăm o notificare suplimentară cu privire la prelucrarea 
datelor dvs. cu caracter personal. Astfel de notificări vor stabili, în general, scopuri suplimentare ale 
prelucrării, care nu fac obiectul prezentei Notificări. Orice astfel de notificare va funcționa ca o notificare 
suplimentară, care se aplică numai circumstanțelor specifice identificate în aceasta și nu va afecta 
valabilitatea sau aplicabilitatea prezentei Notificări. 
 
Ce date cu caracter personal prelucrăm?  
 
În sensul prezentei Notificări, „Date cu caracter personal” înseamnă orice informații  referitoare la dvs. 
care vă pot identifica direct sau indirect, inclusiv atunci când sunt combinate cu alte date pe care noi sau 
terțe părți le deținem despre dvs. 
.  
 
În cadrul procesului dvs. de recrutare și/sau de integrare, Datele cu caracter personal ne pot fi furnizate 
de dvs. sau pot fi colectate prin intermediul unei terțe părți ca parte a procesului nostru de recrutare la 
HCLTech. Astfel de Date cu caracter personal pot include, fără a se limita la: 

• date de identificare, cum ar fi numele, adresa de e-mail sau numele de utilizator; 
• detalii de contact, cum ar fi adresa poștală și numărul de telefon; 
• informații legate de recrutare, cum ar fi necesitatea obținerii unui permis de muncă 

 
1  Angajator: Entitatea locală HCLTech care este potențialul dvs. angajator. 
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, cetățenia, data nașterii, reședința, numere de identificare emise de autoritățile statului, 
informații privind experiența profesională anterioară (inclusiv recomandări de la angajatori 
anteriori), calificările și istoricul profesional, istoricul educațional, competențele 
lingvistice, competențele și talentele profesionale, apartenența la asociații profesionale, 
implicarea în comunitate, preferințele privind locația geografică și rapoartele companiei de 
recrutare (acolo unde sunt disponibile), așteptările salariale, detaliile de remunerare (acolo 
unde este permis), interacțiunile prin e-mail, webchaturi, conversații audio/video; și 

• orice alte Date cu caracter personal pe care ni le furnizați în mod voluntar în timpul 
procesului de solicitare a unui loc de muncă.  

 
Categorii speciale de date cu caracter personal 
 
HCLTech poate prelucra Categorii speciale de date cu caracter personal, cum ar fi informații privind 
originea rasială/etnică și sănătatea, în circumstanțe limitate și numai în cazul în care ne este permis să 
facem acest lucru, de exemplu, pentru a ne îndeplini obligațiile și pentru a ne exercita drepturile în virtutea 
legislației muncii sau a oricăror alte legi care ni se aplică. 
În plus, HCLTech vă poate solicita să furnizați Categorii speciale de date cu caracter personal, cum ar fi 
datele biometrice pentru verificarea actului de identitate și pentru a preveni frauda. Aceste verificări vor fi 
efectuate pe baza consimțământului dumneavoastră acordat în cunoștință de cauză. Pentru HCLTech, 
protecția și securitatea Categoriilor speciale de date cu caracter personal sunt esențiale, iar atunci când 
le prelucrăm aplicăm cele mai ridicate măsuri tehnice și organizaționale de securitate. 
 
De ce prelucrăm Datele dvs. cu caracter personal? 

a) Prelucrăm Datele dvs. cu caracter personal în scopurile menționate și în baza temeiurilor legale 
corespunzătoare, în funcție de situațiile care pot apărea pe parcursul procesului de recrutare: 

:  

i) În măsura în care este necesar pentru interesele noastre legitime sau ale unei terțe părți, în 
conformitate cu legile aplicabile (consultați secțiunea „Cum folosim Datele dvs. cu caracter 
personal?” de mai jos); 

ii) Prelucrarea este necesară pentru a ne îndeplini obligațiile contractuale în ceea ce privește 
angajarea sau colaborarea dvs. cu HCLTech, de exemplu, pașii făcuți pentru a încheia un 
contract cu dvs., în cazul în care candidatura dvs. este admisă; 

iii) În măsura în care este necesar pentru respectarea obligațiilor legale aplicabile, inclusiv, dar 
fără a se limita la dispoziții legale locale, atunci când acestea se aplică; 

iv) . 

v) ;  

vi) Prelucrarea datelor pe baza consimțământului dvs. 

b) În circumstanțe excepționale, ne puteți solicita să divulgăm Datele dvs. cu caracter personal unor 
terțe părți sau organizații, cum ar fi o firmă de avocatură care se ocupă de o cerere în numele dvs., 
sau prin orice alt mod de reprezentare permis de lege.  

c) De asemenea, pot exista și situații excepționale în care vă putem solicita să vă exprimați în mod 
explicit Consimțământul pentru Prelucrarea Datelor dvs. cu caracter personal, cu condiția ca 
acest Consimțământ să fie liber exprimat și lipsit de ambiguitate — de exemplu, Consimțământul 
pentru publicarea fotografiei dvs. în materiale de marketing. 

d) .  

 
Cum folosim Datele dvs. cu caracter personal? 
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Prelucrăm Datele dvs. cu caracter personal în scopurile indicate mai jos,folosind atâtmijloace manuale 
cât și automate. Vom avea întotdeauna intervenție umană în evaluarea candidaturii dvs. și nu ne vom baza 
niciodată exclusiv pe Procesul decizional automat, inclusiv a  
Creării de profiluri.  
  
Validarea și integrarea talentelor: 

Scop Bază legală 

Categorii de destinatari cu care 
putem partaja Datele dvs. cu 

caracter personal în afara 
HCLTech 

În cazul în care candidatura dvs. 
este admisă și sunteți de acord să 
vă alăturați HCLTech, avem nevoie 
să colectăm Date cu caracter 
personal necesare pentru 
încheierea contractului de muncă 
cu dvs. și/sau pentru a respecta 
cerințele legale și de reglementare 
în conformitate cu legile aplicabile. 
 

Prelucrarea este necesară pentru 
(i) îndeplinirea obligațiilor 
contractuale în legătură cu 
angajarea sau colaborarea dvs. 
cu HCLTech; (ii) pentru 
respectarea obligațiilor legale 
aplicabile. 
 

- Uneori, HCLTech poate fi 
obligată să divulge informațiile 
dvs. unor Terțe părți externe, 
cum ar fi autorităților locale 
din domeniul muncii, 
instanțelor și tribunalelor, 
organismelor de reglementare 
și/sau agențiilor de aplicare a 
legii, în vederea respectării 
legilor și reglementărilor 
aplicabile sau ca răspuns la o 
procedură juridică. 

- De asemenea, HCLTech va 
transmite Datele dvs. cu 
caracter personal altor Terțe 
părți pentru a detecta, preveni 
sau gestiona fraude, probleme 
de securitate sau tehnice, sau 
atunci când acest lucru este 
impus de lege. 

- . 

Determinarea eligibilității unui 
candidat pentru angajare sau 
colaborare cu HCLTech și clienții 
acesteia, inclusiv, dar fără a se 
limita la următoarele 
:  
• evaluarea online a 

competențelor. 
• procesul de interviu, inclusiv 

interviuri în persoană și interviuri 
online înregistrate desfășurate 
prin apeluri video, după cum 
poate fi necesar. 

• procesul de screening al 
Clientului, la cererea acestuia 
din urmă. 

• evaluarea dvs. pentru rolul 
actual sau pentru alte roluri 
relevante, pe baza setului dvs. de 
competențe.  

Prelucrarea este necesară (i) 
pentru a îndeplini obligațiile 
precontractuale și contractuale 
în ceea ce privește angajarea sau 
colaborarea dvs. cu HCLTech, (ii) 
pe baza consimțământului dvs. 
și/sau (iii) în interesul nostru 
legitim legat de desfășurarea 
corespunzătoare a procedurilor 
de angajare și de recrutare a 
personalului. 

- Clienți actuali sau potențiali ai 
HCLTech 

- Firme de asistență 
profesională 

- Firme de avocatură sau alți 
consilieri  

- Autoritățide aplicare a legii și 
de reglementare 

- Furnizori de servicii IT/cloud 
pentru utilizarea aplicațiilor și 
instrumentelor lor, inclusiv 
asistență 



 

Classification: Internal 

Validarea datelor dvs. de 
identificare pentru a preveni falsul 
privind identitatea și frauda, în 
maniera și în măsura permisă de 
legislația locală. 
 
Vă rugăm să rețineți: În cazul în 
care rolul dvs. necesită lucrul la 
proiectele clienților HCLTech, 
clienții pot impune propriul proces 
suplimentar de verificare a 
identității. Vă rugăm să consultați 
fișa postului și/sau notele de 
confidențialitate/ protecția datelor 
datelor cu caracter personal 
furnizate de client pentru mai 
multe detalii. 

Prelucrarea este necesară (i) 
pentru a îndeplini obligațiile 
precontractuale și contractuale 
în ceea ce privește angajarea sau 
colaborarea dvs. cu HCLTech, (ii) 
pe baza consimțământului dvs. 
și/sau (iii) în interesul nostru 
legitim legat de desfășurarea 
corespunzătoare a procedurilor 
de angajare și de recrutare a 
personalului. 

- Clienți actuali sau potențiali ai 
HCLTech 

- Furnizorii de servicii de 
verificare a identității (în unele 
cazuri, este posibil să vi se 
solicite să luați legătura direct 
cu furnizorul. Vă rugăm să 
consultați notificările privind 
confidențialitatea ale acestora 
pentru mai multe informații) 

- Furnizori de servicii IT/cloud 
pentru utilizarea aplicațiilor și 
instrumentelor lor, inclusiv 
asistență 

- Firme de asistență 
profesională 

- Firme de avocatură sau alți 
consilieri  

- Autorități de aplicare a legii și 
de reglementare 

Efectuarea verificărilor de fond 
pentru a determina eligibilitatea 
dvs. pentru angajare sau 
colaborare cu:  
• HCLTech – aceste verificări pot 

varia în funcție de țară/rol și sunt 
efectuate numai de maniera și în 
măsura permisă de legile locale. 
Aceste cercetări pot include 
verificarea dreptului de a lucra, 
informații despre calificarea și 
istoricul dvs. de angajare, 
validarea recomandărilor pe care 
ni le-ați furnizat, cercetări privind 
antecedentele penale, cercetări 
privind istoricul de credit și 
cercetări pe rețelele de 
socializare. 

• Clientul HCLTech – rețineți că 
este posibil ca clienții să aibă 
cerințe contractuale 
suplimentare de integrare. Vă 
rugăm să consultați fișa postului 
și/sau notele de 
confidențialitate/ protecția 
datelor cu caracter personal și 
procesul de integrare furnizate 
de client pentru mai multe 
detalii.  

Prelucrarea este necesară (i) 
pentru a îndeplini obligațiile 
precontractuale și contractuale 
în ceea ce privește angajarea sau 
colaborarea dvs. cu HCLTech, (ii) 
pe baza consimțământului dvs. 
și/sau (iii) pentru interesele 
noastre legitime în desfășurarea 
corespunzătoare a procedurilor 
de angajare și de personal. 

- Clienți actuali sau potențiali ai 
HCLTech 

- Furnizorii de servicii de 
verificare de fond (în unele 
cazuri, este posibil să vi se 
solicite să luați legătura direct 
cu furnizorul. Vă rugăm să 
consultați notificările privind 
confidențialitatea ale acestora 
pentru mai multe informații) 

- Furnizori de servicii IT/cloud 
pentru utilizarea aplicațiilor și 
instrumentelor lor, inclusiv 
asistență 

- Firme de asistență 
profesională 

- Firme de avocatură sau alți 
consilieri 

- Autorități de aplicare a legii și 
de reglementare 

Pentru prelucrarea Datelor dvs. cu 
caracter personal în vederea 
respectării unei obligații legale sau 
a furnizării de informații către o 
autoritate publică sau o agenție de 
aplicare a legii, după caz. 

Prelucrarea este necesară în 
vederea respectării obligațiilor 
legale aplicabile. 

Uneori, HCLTech poate fi 
obligată să divulge informațiile 
dvs. unor Terțe părți externe, 
cum ar fi autorități din domeniul 
muncii, instanțe și tribunale, 
autorități  de reglementare 
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și/sau agenții de aplicare a legii, 
pentru a respecta legile și 
reglementările aplicabile sau ca 
răspuns la o procedură juridică. 
  

Atunci când este relevant, adecvat 
și sub rezerva reglementărilor 
locale privind protecția datelor:  
• Pentru prelucrarea datelor 

privind egalitatea de șanse, cum 
ar fi originea rasială sau etnică, 
convingerile religioase sau 
filosofice și datele privind 
sănătatea sau orientarea 
sexuală. 

• Pentru a analiza diversitatea 
forței noastre de muncă. De 
asemenea, în vederea adaptării 
candidaturii și interviului dvs. și a 
respectării obligațiilor legale, 
precum și în vederea asigurării 
unui mediu de lucru adecvat, 
este posibil să colectăm 
informații privind persoanele cu 
dizabilități. 

Prelucrarea este necesară în 
vederea respectării obligațiilor 
legale aplicabile. 

Uneori, HCLTech poate fi 
obligată să divulge informațiile 
dvs. unor Terțe părți externe, 
cum ar fi autorități din domeniul 
muncii, instanțe și tribunale, 
autorități de reglementare și/sau 
agenții de aplicare a legii, pentru 
a respecta legile și 
reglementările aplicabile sau ca 
răspuns la o procedură juridică. 

Îmbunătățirea procesului nostru 
de candidatură și recrutare prin 
formulare de feedback/sondaje, 
după caz.  
 

Prelucrarea este necesară pe 
baza consimțământului dvs. 

- Parteneri în domeniul 
marketingului resurselor 
umane 

- Furnizori de servicii IT/cloud 
pentru utilizarea aplicațiilor și 
instrumentelor lor, inclusiv 
asistență 

Personalizarea experienței online a 
persoanelor și îmbunătățirea 
performanței, utilizării și 
eficacității prezenței online a 
HCLTech. 

Prelucrarea este necesară în 
interesul nostru legitim de a 
desfășura în mod corespunzător 
procedurile de angajare și de 
recrutare a personalului. 

- Parteneri în domeniul 
marketingului resurselor 
umane 

- Furnizori de servicii IT/cloud 
pentru utilizarea aplicațiilor și 
instrumentelor lor, inclusiv 
asistență 

Pentru a adăuga datele dvs. la 
rezerva noastră de talente și 
pentru a vă contacta dacă avem 
noi oportunități, cu excepția 
cazului în care ne solicitați să 
eliminăm datele dvs.  

Prelucrarea este necesară în 
interesul nostru legitim de a vă 
informa cu privire la noi 
oportunități. 

- Parteneri în domeniul 
marketingului resurselor 
umane  

- Furnizori de servicii IT/cloud 
pentru utilizarea aplicațiilor și 
instrumentelor lor, inclusiv 
asistență 

 
 
Cu cine partajăm Datele dvs. cu caracter personal 
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Partajăm Datele dvs. cu caracter personal pe baza necesității de a le cunoaște și numai cu angajații sau 
echipele HCLTech care au nevoie să le Prelucreze în conformitate cu termenii acestei Notificări. Atunci 
când permitem unei Terțe părți să acceseze Date cu caracter personal, ne asigurăm că acestea sunt 
utilizate în conformitate cu această Notificare (și cu orice ghiduri interne aplicabile privind gestionarea 
datelor, în funcție de sensibilitatea și clasificarea lor).  
 
Rețineți că, în anumite circumstanțe, folosim Terțe părți pentru a ne sprijini cu activități cum ar fi verificări 
de fond, verificarea identității, recrutarea și screeningul. Înainte de a partaja Datele dvs. cu caracter 
personal cu acestea, ne asigurăm că respectivele părți au implementat măsuri de protecție și controale 
adecvate în ceea ce privește protecția Datelor dvs. cu caracter personal. În plus față de obligațiile lor 
legale, impunem ca aceste Terțe părți să fie obligate contractual să vă protejeze Datele cu caracter 
personal.  

În unele cazuri, aceste Terțe părți se pot califica în calitate de Operatori de date care prelucrează Datele 
dvs. cu caracter personal în scopuri proprii. Vă rugăm să consultați notele de informare privind prelucrarea 
datelor cu caracter personal sau declarațiile de confidențialitate ale acestor Operatori de date. 

Cât timp păstrăm Datele dvs. cu caracter personal? 

Păstrăm Datele dvs. cu caracter personal atât timp cât este necesar pentru a îndeplini scopurile pentru 
care sunt prelucrate. Este posibil să fie necesar să păstrăm Datele dvs. cu caracter personal pentru a 
respecta alte Legi aplicabile, în scopuri de audit sau pentru a susține orice drepturi în justiție, dar numai 
atât timp cât este necesar în conformitate cu obligațiile prevăzute de aceste legi.  
 
Datele dvs. sunt transferate peste frontierele internaționale? 

HCLTech este o organizație globală, prin urmare, Datele dvs. cu caracter personal pot fi transferate în 
oricare dintre scopurile menționate mai sus în diferite locații globale. Aceste transferuri vor fi efectuate în 
conformitate cu legislația și reglementările aplicabile.  
 
Dacă este necesar să vă transferăm Datele cu caracter personal din locul dvs. obișnuit de reședință în țări 
care nu oferă protecții adecvate, atunci ne vom asigura că sunt instituite măsuri de protecție adecvate, 
conform legilor aplicabile, înainte de transferul datelor. De exemplu, prin încorporarea clauzelor 
contractuale standard (mai multe informații despre aceste clauze sunt disponibile aici) sau a regulilor 
corporatiste obligatorii (BCR) în contractele/acordurile de transfer de date încheiate între părțile care 
transferă Datele cu caracter personal. O copie a acestora poate fi solicitată înregistrând o solicitare pe 
portalul de solicitări ale persoanelor vizate.  
 
Care sunt drepturile dvs. și cum le puteți exercita?  
 
În funcție de relația dvs. cu HCLTech, este posibil să aveți o serie de drepturi în legătură cu Datele dvs. cu 
caracter personal. Consultați Anexa A pentru informații privind Drepturile persoanelor vizate. Vă rugăm să 
rețineți că aceste drepturi fac obiectul unor excepții și este posibil să nu se aplice în toate circumstanțele. 
Dacă doriți să vă exercitați aceste drepturi, atunci HCLTech vă va furniza informațiile solicitate sau va da 
curs solicitării dvs. în termen de o lună de la primirea solicitării dvs. verificate sau în conformitate cu 
termenele stipulate aplicabile în regiunea dvs., sub rezerva oricăror prelungiri care pot fi necesare și care 
vă vor fi comunicate.  
 
Puteți utiliza următoarele canale pentru a vă exercita drepturile sau pentru a solicita mai multe informații 
despre drepturile dvs.: 

- Trimiteți solicitările pe portalul de solicitări ale persoanelor vizate, accesibil prin HCLTech.com 
din cadrul Notei de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal (accesibilă prin 
linkul din subsolul fiecărei pagini web).  

https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
https://privacyportal-cdn.onetrust.com/dsarwebform/e6f861c2-bc36-46aa-98ad-c91460eda2a6/6a39062a-2150-4976-b4ec-09729b915277.html
https://privacyportal-cdn.onetrust.com/dsarwebform/e6f861c2-bc36-46aa-98ad-c91460eda2a6/6a39062a-2150-4976-b4ec-09729b915277.html
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- Alternativ, puteți contacta Departamentul de protecția datelor cu caracter personal al HCLTech 
la privacy@hcltech.com, dacă aveți întrebări generale.  

 
Cum protejăm Datele dvs. cu caracter personal? 

Implementăm și menținem măsuri de securitate tehnice, organizatorice și fizice adecvate pentru a vă 
proteja Datele cu caracter personal, iar aceste măsuri de securitate sunt conforme cu cele mai bune 
practici din industrie.  
Acestea includ, dar nu se limitează la următoarele: 

- Accesul la date se bazează pe principiul necesității de a cunoaște („need-to-know”) și pe 
principiul celui mai mic privilegiu („least privilege”), pentru a asigura faptul că datele sunt 
accesibile numai persoanelor autorizate care au nevoie de acestea pentru îndeplinirea sarcinilor 
de serviciu. . 

- Controale de securitate organizate pe mai multe niveluri, de la securitatea perimetrului până la 
controale la nivelul echipamentelor utilizatorului final, cum ar fi firewall-uri, protecție spam, 
soluții antivirus și spyware, instruirile de conștientizare a securității și gestionarea incidentelor 
etc. 

- Pentru a reduce și mai mult riscul asociat Prelucrării datelor cu caracter personal, folosim tehnici 
de Pseudonimizare/Anonimizare acolo unde este posibil. 

- Utilizarea mecanismelor de Criptare, acolo unde este cazul, cum ar fi Criptarea e-mailurilor, 
Criptarea datelor în timpul transferului, accesul VPN securizat și Criptarea la nivel de disc/fișier 
etc. 

- Terțele părți care prelucrează Date cu caracter personal în numele nostru fac acest lucru pe baza 
instrucțiunilor scrise și au obligația de a respecta confidențialitatea și de a implementa măsuri 
tehnice și organizatorice adecvate pentru a asigura securitatea datelor. 

 
 
 
Ce se întâmplă dacă nu ne furnizați Datele dvs. cu caracter personal? 
 
În timpul depunerii candidaturii pentru un loc de muncă și al formalităților anterioare angajării, este în 
interesul dvs. și al HCLTech să furnizați Date cu caracter personal, în special anumite informații 
menționate mai sus, cum ar fi datele de contact, informații privind studiile și experiența profesională. De 
asemenea, unele Date cu caracter personal — cum ar fi dreptul dvs. de a lucra într-o anumită jurisdicție 
— pot fi necesare pentru a permite HCLTech să încheie un contract de muncă cu dvs. 
 
 
Anumite informații pot fi necesare pentru a îndeplini obligațiile legale în temeiul legislației privind ocuparea 
forței de muncă, al legislației fiscale și al altor legi și reglementări aplicabile și pentru a vă exercita 
drepturile legale. 
 
Dacă nu furnizați informațiile necesare, acest lucru va afecta capacitatea noastră de a evalua sau de a lua 
în considerare candidatura dvs. 
 
Dacă ne oferiți Datele cu caracter personal ale unei alte persoane, de exemplu, o recomandare sau o 
persoană care dă referințe, presupunem că aveți permisiunea acesteia de a ne transmite datele sale. 
 
Cum actualizăm această Notificare? 

Este posibil să actualizăm periodic această Notificare. Vom publica orice versiune actualizată a acestei 
Notificări pe site-urile web publice HCLTech și pe alte portaluri relevante. De asemenea, vă putem 
comunica modificările aduse acestei Notificări prin e-mail sau prin alte mijloace, dacă este necesar. Cu 
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excepția cazului în care se prevede altfel în această Notificare, orice actualizări ale acestei Notificări vor 
intra în vigoare de la data la care sunt comunicate părților relevante.  
 
Pe cine puteți contacta? 

Orice întrebări sau preocupări cu privire la acest document trebuie adresate personalului de resurse 
umane relevant care este posibil să vă fi contactat.  
 
Dacă sunteți un solicitant/candidat din UE/SEE, Regatul Unit sau Elveția și aveți nelămuriri cu privire la 
modul în care au fost prelucrate Datele dvs. cu caracter personal, puteți contacta Responsabilul cu 
protecția datelor din cadrul HCLTech prin intermediul hcldpo@hcltech.com. 
 
Dacă sunteți un solicitant/candidat din India și aveți nelămuriri cu privire la modul în care au fost 
prelucrate Datele dvs. cu caracter personal, puteți contacta Ofițerul responsabil cu reclamațiile pentru 
India la grievance-india@hcltech.com. 
 
Dacă sunteți un solicitant/candidat din afara UE/SEE, Regatului Unit, Elveției sau Indiei și aveți nelămuriri 
cu privire la modul în care au fost prelucrate Datele dvs. cu caracter personal, puteți contacta 
Departamentul global de protecția datelor la privacy@hcltech.com. 
 
Reclamații  
 
Dorim să abordăm orice probleme de protecția datelorpe care le aveți, așa că vă rugăm să ne contactați 
înainte de toate. Dacă aveți reclamații cu privire la modul în care sunt prelucrate Datele dvs. cu caracter 
personal, atunci puteți trimite solicitarea dvs. pe portalul de solicitări ale persoanelor vizate la tipul de 
solicitare – „Depuneți o reclamație” sau puteți contacta Departamentulglobal de protecția datelor la 
privacy@hcltech.com.  
 
De asemenea, aveți dreptul să depuneți o reclamație la o Autoritate de supraveghere pentru protecția 
datelor din jurisdicția în care aveți reședința obișnuită, locul de muncă sau locul presupusei încălcări.  
 
Anexa A 
 
Drepturile persoanelor vizate: 
Drepturile dvs. pot să difere în funcție de legislația locală aplicabilă. În general, este posibil să aveți 
dreptul: să vă opuneți Prelucrării datelor cu caracter personal, să accesați datele dvs. și să corectați datele 
inexacte, să obțineți o copie a Datelor cu caracter personal (în unele cazuri într-un format portabil), să ne 
întrebați despre orice detalii relevante privind Prelucrarea, să solicitați ștergerea sau restricționarea 
Prelucrării și să depuneți o reclamație la autoritățile competente (în special în țara în care locuiți, lucrați 
sau în care a avut loc presupusa încălcare). Aceste drepturi pot fi prezentate pe scurt, având ca referință 
Regulamentul general privind protecția datelor aplicabil în UE/Regatul Unit, după cum urmează:  
 
 
- Dreptul la acces 

Aveți dreptul să verificați dacă Datele dvs. cu caracter personal sunt prelucrate și, dacă sunt, să 
solicitați acces la aceste Date, inclusiv la categoriile de Date cu caracter personal prelucrate, scopul 
Prelucrării și destinatarii sau categoriile de destinatari. Vă putem furniza numai Datele dvs. cu 
caracter personal, nu și Date cu caracter personal care aparțin altei persoane. De asemenea, în cazul 
în care accesul ar afecta negativ drepturile altei persoane, nu avem permisiunea să le furnizăm.  
Din cauza privilegiului legal, există unele înregistrări pe care nu le putem pune la dispoziție în 
contextul unei reclamații sau al unei proceduri legale. 
 

- Dreptul la rectificare 

mailto:hcldpo@hcltech.com
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Este posibil să aveți dreptul de a rectifica Datele cu caracter personal inexacte sau incomplete 
referitoare la dvs. Vă încurajăm să revizuiți aceste informații în mod regulat pentru a vă asigura că 
sunt corecte și actualizate.  
 

- Dreptul la ștergerea datelor (dreptul de a fi uitat) 
Este posibil să aveți dreptul de a solicita ștergerea Datelor cu caracter personal referitoare la dvs. 
Dreptul la ștergere nu se aplică în cazul în care informațiile dvs. sunt prelucrate pentru anumite 
scopuri specificate, inclusiv pentru exercitarea sau apărarea drepturilor în justiție. 
 

- Dreptul la restricționarea prelucrării 
În anumite situații, aveți dreptul să „blocați” sau să împiedicați utilizarea în continuare a Datelor dvs. 
cu caracter personal. Atunci când Prelucrarea este restricționată, putem stoca în continuare 
informațiile dvs., dar nu le mai putem folosi. Păstrăm liste cu persoanele care au solicitat ca utilizarea 
Datelor lor cu caracter personal să fie „blocată”, pentru a ne asigura că restricția este respectată pe 
viitor. Acest lucru ne poate afecta capacitatea de a vă furniza servicii. 

 
- Dreptul la portabilitatea datelor 

Este posibil să aveți dreptul de a primi Datele cu caracter personalcare vă privesc și  pe care ni le-ați 
furnizat, într-un format structurat, utilizat în mod obișnuit și care poate fi citit prin mijloace 
automatizate, precum și dreptul de a transmite aceste Date către o altă entitate. 

 
- Dreptul la opoziție și drepturile legate de Procesul decizional automatizat 

În anumite circumstanțe, este posibil să aveți dreptul de a vă opune, din motive legate de situația dvs. 
particulară, în orice moment, Prelucrării datelor dvs. cu caracter personal, inclusiv Creării profilului, 
efectuate de către noi și putem fi obligați să încetămprelucrarea acestor Date. Acest drept poate 
include solicitarea intervenției umane în legătură cu o decizie automată, astfel încât să vă puteți 
exprima punctul de vedere și să contestați decizia. 

 
- Dreptul la soluționarea reclamațiilor 

În conformitate cu Legea din India privind protecția datelor cu caracter personal digitale din 2023, 
este posibil să aveți dreptul de a dispune de mijloace pentru a înregistra o reclamație la noi. 

 
- Dreptul la numire 

În conformitate cu Legea din India privind protecția datelor cu caracter personal digitale din 2023, 
aveți dreptul de a desemna o altă persoană care să vă exercite drepturile în caz de deces sau 
incapacitate. 

 
- Dacă aveți reședința în California, accesați următorul link pentru mai multe detalii despre drepturile 

dvs. 
 

Aveți dreptul să primiți Datele dvs. cu caracter personal gratuit, cu excepția următoarelor situații în care 
putem percepe o taxă rezonabilă pentru a acoperi costurile administrative asociate furnizării 
  Datelor pentru: 

- solicitări vădit nefondate sau excesive/repetate; sau 
- copii suplimentare ale acelorași informații. 

 
Pentru a vă exercita oricare dintre drepturile menționate mai sus, vă rugăm să trimiteți solicitarea prin 
intermediul portalului nostru de solicitări ale persoanelor vizate. 
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Anexa B – Definiții: 
 

Lege aplicabilă Legislația locală aplicabilă HCLTech. 

Angajator 
Entitatea locală care oferă locuri de muncă și/sau este desemnată ca angajator în 
contractul de muncă semnat de angajat. 

Operator de date 
Persoana juridică/fizică care (fie individual, fie împreună cu alte persoane) 
stabilește scopurile și modul în care sunt sau urmează să fie prelucrate orice Date 
cu caracter personal. 

Persoană 
împuternicită de 
către operator 

Orice persoană sau entitate care prelucrează date în numele Operatorului de 
date. 

Persoană vizată 

Orice persoană fizică identificată sau identificabilă. 

Notă: O Persoană vizată poate fi denumită diferit în alte jurisdicții. În legislația 
Indiei, Persoana Vizată este denumită titular al datelor. 

Date cu caracter 
personal 

Orice informații referitoare la o persoană identificată sau identificabilă.  O 
persoană identificabilă este o persoană care poate fi identificată, direct sau 
indirect, în special prin trimitere la un număr de identificare sau la unul ori mai 
multe elemente specifice legate de identitatea sa fizică, psihologică, psihică, 
economică, culturală sau socială. 

Categorii speciale 
de date cu 
caracter personal 

Orice Date cu caracter personal care dezvăluie originea rasială sau etnică, opiniile 
politice, convingerile religioase sau filozofice, apartenența sindicală și 
prelucrarea datelor genetice, datelor biometrice în scopul identificării unice a unei 
persoane fizice, date privind sănătatea sau date privind viața sexuală sau 
orientarea sexuală a unei persoane fizice. 

Prelucrarea 
datelor/Prelucrare  

Orice operațiune sau set de operațiuni care se efectuează asupra datelor cu 
caracter personal, cum ar fi colectarea, înregistrarea, organizarea, stocarea, 
adaptarea sau modificarea, regăsirea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin 
transmitere, diseminarea sau punerea la dispoziție în alt mod a datelor, alinierea 
sau combinarea datelor sau blocarea, ștergerea sau distrugerea datelor. Nu se 
limitează la mijloace automate. 

Criptare 
Metoda prin care textul simplu sau orice alt tip de date este convertit dintr-o formă 
lizibilă într-o versiune codificată care poate fi decodificată de o altă entitate numai 
dacă are acces la o cheie de decriptare. 

Proces decizional 
automatizat 

Sub rezerva legislației locale aplicabile, fiecare persoană vizată are dreptul de a 
nu face obiectul unei decizii care produce efecte juridice care o privesc sau o 
afectează în mod semnificativ și care se bazează exclusiv pe prelucrarea 
automată a datelor destinate evaluării anumitor aspecte personale referitoare la 
aceasta. 

Autoritate de 
supraveghere 

Autoritate independentă sau divizie asociată cu o Autoritate în orice jurisdicție 
relevantă, al cărei scop și funcție principală este de a reglementa aspectele legate 
de datele cu caracter personal. 

Pseudonimizare 
Prelucrarea datelor cu caracter personal astfel încât acestea să nu mai poată fi 
atribuite unei anumite persoane vizate fără utilizarea unor informații 
suplimentare, cu condiția ca aceste informații suplimentare să fie păstrate 
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separat și să facă obiectul unor măsuri tehnice și organizatorice pentru a se 
asigura că datele cu caracter personal nu sunt atribuite unei persoane fizice 
identificate sau identificabile. 

Anonimizare 
Procesul de criptare sau eliminare a datelor cu caracter personal dintr-o bază de 
date, astfel încât persoanele pe care le descriu datele să rămână anonime. Acest 
lucru se realizează în scopul protejării activităților private ale persoanelor fizice, 
menținând în același timp integritatea datelor colectate și partajate. 

Consimțământ 
Orice manifestare de voință liberă, specifică, în cunoștință de cauză și lipsită de 
ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptă, printr-o declarație sau 
printr-o acțiune fără echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc să fie 
prelucrate. 

Profilare 

Orice formă de prelucrare automată a datelor cu caracter personal care constă în 
utilizarea acestora pentru a evalua anumite aspecte personale referitoare la o 
persoană fizică, în special pentru a analiza sau anticipa aspecte privind 
performanța la locul de muncă, situația economică, sănătatea, preferințele 
personale, interesele, fiabilitatea, comportamentul, locația sau deplasările 
persoanei fizice. 

Parte terță 

O persoană fizică sau juridică, autoritate publică, agenție sau organism diferit de 
persoana vizată, operatorul de date, persoana împuternicită de către operator și 
persoanele care, sub autoritatea directă a operatorului sau a persoanei 
împuternicite de operator, sunt autorizate să prelucreze date cu caracter 
personal. 

 


