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Bericht Uber die Erstellung des Jahresabschlusses
1. Auftragsannahme

1.1 Auftraggeber und Auftragsabgrenzung

Die Geschéftsfiihrung der
FIDUS Personal GmbH,

Neckarsulm
- nachfolgend auch "Auftraggeber” oder "Gesellschaft" genannt -

beauftragte uns, den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2025 aus den von uns gefihrten Bichern und den
uns daruber hinaus vorgelegten Belegen und Bestandsnachweisen, die wir auftragsgemaf nicht gepruft ha-
ben, unter Beriicksichtigung der erteilten Auskiinfte nach gesetzlichen Vorgaben und nach den innerhalb die-
ses Rahmens liegenden Anweisungen des Auftraggebers zur Ausiibung bestehender Wahlrechte zu entwi-
ckeln. Diesen Auftrag zur Erstellung ohne Beurteilungen haben wir im Februar 2026 durchgefuhrt.

Unser Auftrag zur Erstellung des Jahresabschlusses umfasste keine Uber die Auftragsart hinausgehenden
Tatigkeiten und damit auch keine erweiterten Verantwortlichkeiten als Steuerberater.

Die Pflicht zur Aufstellung des Jahresabschlusses oblag der uns mit dessen Erstellung beauftragenden ge-
setzlichen Vertretung der Gesellschaft, die Uber die Ausiibung aller mit der Aufstellung verbundener Gestal-

tungsmoglichkeiten und Rechtsakte zu entscheiden hatte.
Nach den in § 267 HGB angegebenen GrolRenklassen ist die Gesellschaft eine kleine Kapitalgesellschaft.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses wurde von den gréRenabhéngigen Erleichterungen der 88 267,
276, 288 HGB Gebrauch gemacht.

Der uns erteilte Auftrag zur Erstellung des Jahresabschlusses umfasste alle Tatigkeiten, die erforderlich wa-
ren, um auf der Grundlage der Buchflhrung und der Inventur sowie der eingeholten Auskiinfte zu Ansatz-,
Ausweis- und Bewertungsfragen und der Vorgaben zu den anzuwendenden Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden unter Vornahme der Abschlussbuchungen den handelsrechtlich vorgeschriebenen Jahresab-
schluss, bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang, zu erstellen.
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Da die Anfertigung eines Erstellungsberichts vereinbart, jedoch konkrete Festlegungen zu Art und Umfang un-
serer Berichterstattung in den Auftragsvereinbarungen nicht ausdriicklich getroffen wurden, berichten wir in
berufsublicher Form im Sinne der Verlautbarung der Bundessteuerberaterkammer zu den Grundsétzen fir die
Erstellung von Jahresabschlissen vom 12./13. April 2010 tber Umfang und Ergebnis unserer Tatigkeit.

Unsere Auftragsvereinbarungen sehen vor, dass eine Bezugnahme auf die Erstellung durch uns nur in Ver-
bindung mit dem vollstadndigen von uns erstellten Jahresabschluss erfolgen darf.

Allgemeine Auftragsbedingungen

Der Durchfihrung des Auftrags und unserer Verantwortlichkeit, auch im Verhdltnis zu Dritten, liegen die ver-
einbarten und diesem Bericht beigefligten "Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Steuerberater und Steuer-

beratungsgesellschaften" in der Fassung vom 01.01.2011 zu Grunde.
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1.2 Auftragsdurchfiihrung

Im Rahmen der Erstellung des Jahresabschlusses und bei unserer Berichterstattung hierliber haben wir die
einschlagigen Normen unserer Berufsordnung und unsere Berufspflichten beachtet, darunter die Grundséatze

der Unabhéangigkeit, Gewissenhaftigkeit, Verschwiegenheit und Eigenverantwortlichkeit (8 57 StBerG).

Die Erstellung des Jahresabschlusses umfasst unabhéngig von der Art unseres Auftrags die Tatigkeiten, die
erforderlich sind, um auf Grundlage der Buchfiuihrung und des Inventars sowie der eingeholten Vorgaben zu
den anzuwendenden Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden unter Vornahme der Abschlussbuchungen die
gesetzlich vorgeschriebene Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung sowie einen Anhang und weitere Ab-

schlussbestandteile zu erstellen.

Nicht zur Erstellung des Jahresabschlusses gehdren die erforderlichen Entscheidungen lber die Austibung
materieller und formeller Gestaltungsmaoglichkeiten (Ansatz-, Bewertungs- und Ausweiswahlrechte sowie Er-
messensentscheidungen). Bestehende Gestaltungsmdglichkeiten wurden von uns im Rahmen der Erstellung
nach den Vorgaben des Kaufmanns bzw. der gesetzlichen Vertreter ausgeibt.

Entsprechendes gilt fir Entscheidungen tber die Anwendung von Aufstellungs- und Offenlegungserleichte-
rungen des Jahresabschlusses fir kleine und mittelgro3e Gesellschaften.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses haben wir die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Wesentlichkeit

beachtet.

Die Erstellung des Jahresabschlusses erforderte von uns die Kenntnis und Beachtung der hierfur geltenden
gesetzlichen Vorschriften einschlieBlich der Grundsétze ordnungsmafiger Buchfuhrung, einschlagiger Be-

stimmungen des Gesellschaftsvertrags sowie der einschlagigen fachlichen Verlautbarungen.

Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgte unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften des Handels-
und Steuerrechts, der Grundséatze ordnungsméaRiger Buchfiihrung sowie der Bestimmungen des Gesell-

schaftsvertrags.

Vollstandigkeitserkléarung

Die Geschéftsfuhrung hat uns die angeforderte berufsiibliche Vollstandigkeitserklarung beziglich der Buch-
fuhrung, Belege und Bestandsnachweise sowie der uns erteilten Auskinfte schriftlich erteilt, die wir zu den

Akten genommen haben.
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2. Grundlagen des Jahresabschlusses

2.1 Buchfuhrung und Inventar, erteilte Ausklnfte

Fur das Unternehmen besteht nach § 238 HGB Buchfihrungspflicht.

Die Buchfuhrung wurde auf unseren EDV-Systemen erstellt. Die dabei eingesetzte Software Kanzlei-Rech-
nungswesen der DATEV e.G. erflllt die Voraussetzungen fir eine ordnungsméRige Finanzbuchfiihrung und

Entwicklung des Jahresabschlusses.

Die Verfahrensablaufe in der Buchfilhrung haben keine nennenswerten organisatorischen Anderungen erfah-

ren.

Alle erbetenen Auskunfte, Aufklarungen und Nachweise wurden von der Geschéftsfihrung und von den zur
Auskunft benannten Personen bereitwillig erbracht.

2.2 Festlegungen Uber die Ausiibung von Wahlrechten

Erforderliche Entscheidungen uber die Austubung materieller und formeller Gestaltungsmoglichkeiten
(Ansatz-, Bewertungs- und Ausweiswahlrechte sowie Ermessensentscheidungen) gehéren nicht zur Erstel-
lung des Jahresabschlusses. Wir haben unseren Auftraggeber jedoch Uber die Austibung materieller und for-
meller Gestaltungsmdoglichkeiten (Ansatz-, Bewertungs- und Ausweiswahlrechte sowie Ermessensentschei-
dungen) in Kenntnis gesetzt, Entscheidungsvorgaben unseres Auftragsgebers hierzu eingeholt und diese im
Rahmen der Erstellung exakt nach den Vorgaben des Kaufmanns bzw. der gesetzlichen Vertreter ausgedbt.

Entsprechendes galt fir Entscheidungen tUber die Anwendung von Aufstellungs- und Offenlegungserleichte-
rungen des Jahresabschlusses fir kleine und mittelgro3e Gesellschaften.

Wir haben unseren Auftraggeber dariiber hinaus Uber gesetzliche Fristen zur Aufstellung, Feststellung und
Offenlegung des Jahresabschlusses aufgeklart.
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2.3 Feststellungen zu den Grundlagen des Jahresabschlusses

Die Buchfilhrung entspricht nach unseren Feststellungen den gesetzlichen Vorschriften.
Die Saldenvortrage zum 01.01.2025 entsprechen den Ansétzen in der Bilanz zum 31.12.2024.

Die Gliederung des Jahresabschlusses entspricht den Vorschriften des HGB unter besonderer Beachtung der
88 266 und 275 HGB. Das Anlagevermdgen ist in einem Bestandsnachweis ordnungsgemar entwickelt.

Die geltenden handelsrechtlichen Bewertungsvorschriften wurden unter Berilicksichtigung der Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit beachtet. Die auf den vorhergehenden Jahresabschluss angewandten Bewertungs-

methoden wurden beibehalten.

Allen am Bilanzstichtag bestehenden Risiken - soweit sie bis zur Aufstellung des Jahresabschlusses er-
kennbar waren - ist durch die Bildung ausreichender Riickstellungen und Wertberichtigungen Rechnung ge-

tragen. Soweit solche Risiken nach dem Bilanzstichtag entstanden sind, wird auf sie im Anhang verwiesen.

Der Anhang enthdlt die vorgeschriebenen Erlauterungen zu den einzelnen Posten der Gewinn- und Verlust-
rechnung - soweit sie nicht bereits dort gemacht wurden - und er gibt die sonstigen Pflichtangaben richtig und

vollstandig wieder.

Auf weitergehende Erldauterungen im Anhang wird hingewiesen.
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3. Rechtliche und wirtschaftliche Grundlagen
3.1 Rechtliche Verhéltnisse
Firma: FIDUS Personal GmbH
Rechtsform: GmbH
Sitz: Neckarsulm
Anschrift: Gottlieb- Daimler-StraBe 34, 74172 Neckarsulm
Eintragung ins Handelsregister: Amtsgericht Stuttgart HRB-Nr: 748040
Geschéftsjahr: 1. Januar bis 31. Dezember
Gezeichnetes Kapital: 100.000,00 €
Name Kapitalanteil
Gesellschafter/-in:
ASAP Holding GmbH 100.000,00 €

Geschaftsfuhrung, Vertretung:  Harekrishna Rajagopalacher Sadarahalli, Robert Morgner

Alleinvertretung, Befreiung von § 181 BGB

Regularien Vorjahr:

Offenlegung Vorjahr:

Der Vorjahresabschluss zum 31.12.2024 wurde durch die
Gesellschafterversammlung festgestellt.

Der Geschéftsfuhrung wurde Entlastung erteilt.

Der Vorjahresabschluss zum 31.12.2024 wurde beim
elektronischen Bundesanzeiger eingereicht.

Schoén, Frey & Partner

Steuerberatungsgesellschaft
74177 Bad Friedrichshall



Jahresabschluss zum 31.12.2025 Seite 8

FIDUS Personal GmbH, 74172 Neckarsulm

3.2 Steuerliche Verhaltnisse

Zustandiges Finanzamt: Heilbronn
Steuernummer: 65202/49106
Umsatzsteuerliche Organschaft: Besteht mit der ASAP Holding GmbH.

Das Unternehmen unterliegt auf Grund seiner Tatigkeit der Kérperschaft-, Gewerbe- und Umsatzsteuer.
Das Unternehmen unterliegt der Regelbesteuerung geman den 88 16 - 18 des UStG.

Organschaftsverhéltnisse: Mit der ASAP Holding GmbH, Gaimersheim, bestehen
folgende Organschaften:

- Umsatzsteuerliche Organschaft gem. § 2 Abs. 2 Nr. 2 UStG
- Gewerbesteuerliche Organschaft gem. § 2 Abs. 2 S. 2
GewStG
- Korperschaftsteuerliche Organschaft gem. § 17 KStG

Die Gesellschaft ist jeweils Organgesellschaft.
3.3 Wirtschaftliche Verhaltnisse
3.3.1 Allgemeines

Einstufung GrofRRenklassen

Nach den in § 267 HGB angegebenen GroRenklassen ist die Gesellschaft eine kleine GmbH und daher
gemaf § 316 HGB nicht prufungspflichtig.

3.3.2 Wesentliche Vertrage

Gewinnabfihrungsvertrag mit der ASAP Holding GmbH vom 26. November 2018

Es besteht zwischen der ASAP Holding GmbH (Obergesellschaft) und der FIDUS Personal GmbH
(Untergesellschaft) ein Ergebnisabfiihrungsvertrag. Die Untergesellschaft hat sich hierbei verpflichtet, ihren
ganzen Gewinn an die Obergesellschaft abzufiihren. Im Gegenzug hat die Obergesellschaft einen eventuell
entstehenden Jahresfehlbetrag auszugleichen. Der Gewinnabfihrungsvertrag gilt erstmals fir Geschéftsjahre
ab 1. Januar 2019 und kann mit einer Frist von sechs Monaten, frihestens jedoch mit Ablauf des 31.
Dezember 2024, gekiindigt werden.

Schoén, Frey & Partner
Steuerberatungsgesellschaft
74177 Bad Friedrichshall
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4.  Artund Umfang der Erstellungsarbeiten

Art, Umfang und Ergebnis der wéhrend unserer Auftragsdurchfihrung im Einzelnen vorgenommenen Er-
stellungshandlungen haben wir, soweit sie nicht in diesem Erstellungsbericht dokumentiert sind, in unseren

Arbeitspapieren festgehalten.

Gegenstand der Erstellung ohne Beurteilungen ist die Entwicklung der Bilanz und der Gewinn- und Verlust-
rechnung sowie die Erstellung des Anhangs und weiterer Abschlussbestandteile auf Grundlage der Buchfiih-
rung und des Inventars sowie der Vorgaben zu den anzuwendenden Bilanzierungs- und Bewertungsmetho-

den.

Unser Auftrag zur normentsprechenden Entwicklung des Jahresabschlusses aus den vorgelegten Unterlagen
unter Berucksichtigung der erhaltenen Informationen und der vorgenommenen Abschlussbuchungen er-
streckte sich nicht auf die Beurteilung der Angemessenheit und Funktion interner Kontrollen sowie der Ord-
nungsmagigkeit der Buchfuihrung. Insbesondere gehorte die Beurteilung der Inventuren, der Periodenabgren-

zung sowie von Ansatz und Bewertung nicht zum Umfang unseres Auftrags.

Wurden Abschlussbuchungen vorgenommen, z.B. die Berechnung von Abschreibungen, Wertberichtigungen,
Ruckstellungen, so bezogen sich diese auf die vorgelegten Unterlagen und erteilten Auskiinfte ohne eine Be-
urteilung ihrer Richtigkeit.

Auch wenn bei der Erstellung ohne Beurteilungen auftragsgemal keine Beurteilungen der Belege, Blicher
und Bestandsnachweise vorgenommen werden, weisen wir unseren Auftraggeber auf offensichtliche Unrich-
tigkeiten in den vorgelegten Unterlagen hin, die uns als Sachverstéandige bei der Durchfuhrung des Auftrags
unmittelbar auffallen, unterbreiten Vorschlage zur Korrektur und achten auf die entsprechende Umsetzung im
Jahresabschluss.

5. Ausfuhrungen zu den vorgelegten Belegen, Bliichern und Bestandsnachweisen

Beim erteilten Auftrag zur Erstellung ohne Beurteilungen sind Ausfiihrungen zu den vorgelegten Belegen, Bi-
chern und Bestandsnachweisen nicht erforderlich, weil keine Besonderheiten festgestellt wurden.

Schoén, Frey & Partner
Steuerberatungsgesellschaft
74177 Bad Friedrichshall
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o

A. Umlaufvermégen
I. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

1. Forderungen gegen verbundene Unternehmen Euro

Erlauterungen zu den Posten der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung

1.491,73

(31.12.2024: Euro

2. sonstige Vermdgensgegenstande Euro

764,91)

111,33

(31.12.2024: Euro

Il. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Gut-
haben bei Kreditinstituten und Schecks Euro

63,76)

102.592.39

(31.12.2024: Euro

Summe Umlaufvermégen Euro

103.423,07)

104.195.45

(31.12.2024: Euro

Summe Aktiva Euro

104.251,74)

104.195.45

(31.12.2024: Euro

104.251,74)

Schoén, Frey & Partner
Steuerberatungsgesellschaft
74177 Bad Friedrichshall
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A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital Euro 100.000,00
(31.12.2024: Euro 100.000,00)
II. Gewinnvortrag Euro 4.195,45
(31.12.2024: Euro  4.195,45)
lll. Jahresuberschuss Euro 0,00
(31.12.2024: Euro 0,00)
Summe Eigenkapital Euro 104.195,45
(31.12.2024: Euro 104.195,45)
B. Verbindlichkeiten
1. sonstige Verbindlichkeiten Euro 0,00
(31.12.2024: Euro 56,29)
- davon aus Steuern Euro 0,00 (Euro 56,29)
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
Euro 0,00 (Euro 56,29)
Summe Passiva Euro 104.195.,45
(31.12.2024: Euro 104.251,74)

Schoén, Frey & Partner
Steuerberatungsgesellschaft
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1. sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Versicherungen, Beitrdge und Abgaben Euro 73,44
(2024: Euro 129,44)
b) verschiedene betriebliche Kosten Euro  1.338.80
(2024: Euro 622,71)
¢) Verluste aus dem Abgang von Gegenstanden
des Anlagevermdégens Euro 0,00
(2024: Euro 4,00)
2. sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage Euro 516,32
(2024: Euro 0,00)
- davon aus verbundenen Unternehmen
Euro 516,32 (Euro 0,00)
3. Aufwendungen aus Verlustiibernahmen
(Mutter) Euro -895,92
(2024: Euro 0,00)
4. Ergebnis nach Steuern Euro 0,00
(2024: Euro -756,15)
5. Ertrage aus Verlustibernahme Euro 0,00
(2024: Euro 756,15)
6. Jahresuberschuss Euro 0,00
(2024: Euro 0,00)

Schoén, Frey & Partner
Steuerberatungsgesellschaft
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7. Bescheinigung

Bescheinigung der Steuerberatungsgesellschaft Uber die Erstellung

Wir haben auftragsgemafl den nachstehenden Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung sowie Anhang/ und Gewinn- und Verlustrechnung — der FIDUS Personal GmbH fir das
Geschéaftsjahr vom 1. Januar 2025 bis 31. Dezember 2025 unter Beachtung der deutschen

handelsrechtlichen Vorschriften erstellt.

Grundlage fir die Erstellung waren die von uns gefiihrten Biicher und die uns dariiber hinaus vorgelegten Be-
lege und Bestandsnachweise, die wir auftragsgemaf nicht gepriift haben, sowie die uns erteilten Auskinfte.

Die Buchfuihrung sowie die Aufstellung des Inventars und des Jahresabschlusses nach den deutschen han-
delsrechtlichen Vorschriften liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft.

Wir haben unseren Auftrag unter Beachtung der Verlautbarung der Bundessteuerberaterkammer zu den
Grundsatzen fir die Erstellung von Jahresabschlussen durchgefuhrt. Dieser umfasst die Entwicklung der Bi-
lanz und der Gewinn- und Verlustrechnung / sowie des Anhangs auf Grundlage der Buchfihrung und des

Inventars sowie der Vorgaben zu den anzuwendenden Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden.

Bad Friedrichshall, im Méarz 2026
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Anlagen

Schoén, Frey & Partner
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AKTIVA PASSIVA
Geschaftsjahr Vorjahr Geschaftsjahr Vorjahr
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
A. Umlaufvermégen A. Eigenkapital
I. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande I. Gezeichnetes Kapital 100.000,00 100.000,00
1. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 1.491,73 764,91 Il. Gewinnvortrag 4.195,45 4.195,45
2. sonstige Vermogensgegenstande 111,33 63,76 Il Jahresiiberschuss 0.00 0.00
1.603,06 828,67
Il. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei Summe Eigenkapital 104.195,45 104.195,45
Kreditinstituten und Schecks 102.592,39 103.423,07
B. Verbindlichkeiten
Summe Umlaufvermégen 104.195,45 104.251,74 ) oo )
1. sonstige Verbindlichkeiten 0,00 56,29
- davon aus Steuern Euro 0,00 (Euro 56,29)
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
Euro 0,00 (Euro 56,29)
104.195,45 104.251,74 104.195,45 104.251,74

Schoén, Frey & Partner
Steuerberatungsgesellschaft
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1. sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Versicherungen, Beitrdge und Abgaben
b) verschiedene betriebliche Kosten

c) Verluste aus dem Abgang von Gegen-
standen des Anlagevermégens

2. sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage

- davon aus verbundenen Unternehmen
Euro 516,32 (Euro 0,00)

3. Aufwendungen aus Verlustiibernahmen
(Mutter)

4. Ergebnis nach Steuern
5. Ertrdge aus Verlustibernahme

6. Jahresliberschuss

Euro

73,44
1.338,80

0,00

Geschéftsjahr
Euro

1.412,24

516,32

895,92-
0,00
0,00

0,00

Vorjahr
Euro

129,44
622,71

4,00
756,15

0,00

0,00

756,15-

756,15

0,00

Schoén, Frey & Partner
Steuerberatungsgesellschaft
74177 Bad Friedrichshall
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AKTIVA
Geschéaftsjahr Vorjahr
Konto Bezeichnung Euro Euro Euro
Forderungen gegen verbundene
Unternehmen
1260 Forderungen gegen verbund.Unterneh-
men 1.491,73 764,91
sonstige Vermdgensgegenstande
1370 Durchlaufende Posten 111,33 0,00
1422 Umsatzsteuerforderungen Vorjahr 0,00 6,92
1425 Umsatzsteuerforderungen fr here Jahre 0,00 39,70
3300 Verbindlichkeiten aus Lieferungen+
Leist. 0,00 17,14
111,33 63,76
1400 Abziehbare Vorsteuer 28,79 28,32
1406 Abziehbare Vorsteuer 19% 225,51 89,90
3820 Umsatzsteuer-Vorauszahlungen 244,30- 118,22-
3830 Umsatzsteuer-Vorauszahlungen 1/11 10,00- 0,00
0,00 0,00
111,33 63,76
Kassenbestand, Bundesbankgut-
haben, Guthaben bei Kreditinstituten
und Schecks
1880 Cash Pool 102.592,39 103.423,07
104.195,45 104.251,74
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PASSIVA
Geschéaftsjahr Vorjahr
Konto Bezeichnung Euro Euro Euro
Gezeichnetes Kapital
2900 Gezeichnetes Kapital 100.000,00 100.000,00
Gewinnvortrag
2970 Gewinnvortrag vor Verwendung 4.195,45 4.195,45
Jahresuberschuss
Jahresuberschuss 0,00 0,00
sonstige Verbindlichkeiten
3700 Verbindl. Steuern und Abgaben 0,00 56,29
davon aus Steuern Euro 0,00
(Euro 56,29)
3700 Verbindl. Steuern und Abgaben
davon mit einer Restlaufzeit bis zu
einem Jahr Euro 0,00 (Euro 56,29)
3700 Verbindl. Steuern und Abgaben
104.195,45 104.251,74
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Geschéaftsjahr Vorjahr
Konto Bezeichnung Euro Euro Euro
Versicherungen, Beitrage und Abga-
ben
6420 Beitrage 73,44 129,44
verschiedene betriebliche Kosten
6300 Sonstige betriebliche Aufwendungen 0,00 54,70
6805 Telefon 462,55 368,99
6825 Rechts- und Beratungskosten 481,35 0,00
6830 Buchfuhrungskosten 232,98 49,50
6855 Nebenkosten des Geldverkehrs 161,92 149,52
1.338,80 622,71
Verluste aus dem Abgang von Gegen-
standen des Anlagevermdgens
6895 Abgéange Sachanlagen Restbuchwert
bei BV 0,00 3,00
6896 Abgang immaterielle VermdgensG,
RBW, BV 0,00 1,00
0,00 4,00
sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage
7109 Sonst. Zinsen u.a. Ertrédge aus verb.UN 516,32 0,00
davon aus verbundenen Unter-
nehmen Euro 516,32 (Euro 0,00)
7109 Sonst. Zinsen u.a. Ertrédge aus verb.UN
Aufwendungen aus Verlustuber-
nahmen (Mutter)
7390 Aufwendungen aus Verlust bernahme 895,92- 0,00
Ertrage aus Verlustibernahme
7190 Ertrage aus Verlustubernahme 0,00 756,15
Jahresuberschuss 0,00 0,00
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9. Anhang

Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss der FIDUS Personal GmbH wurde auf der Grundlage der Rechnungslegungsvorschrif-
ten des Handelsgesetzbuchs aufgestellt.

Ergéanzend zu diesen Vorschriften waren die Regelungen des GmbH-Gesetzes zu beachten.

Soweit Wabhlrechte fiir Angaben in der Bilanz, in der Gewinn- und Verlustrechnung oder im Anhang ausgeibt

werden kénnen, wurde der Vermerk in der Bilanz bzw. in der Gewinn- und Verlustrechnung gewahilt.
Fur die Gewinn- und Verlustrechnung wurde das Gesamtkostenverfahren gewahlt.

Nach den in § 267 HGB angegebenen GrolRenklassen ist die Gesellschaft eine kleine GmbH.

Angaben zur Bilanzierung und Bewertung einschliel3lich steuerrechtlicher Mal3-
nahmen

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Die planmé&Rigen Abschreibungen wurden nach der voraussichtlichen Nutzungsdauer der Vermodgensge-

gensténde linear vorgenommen.
Forderungen und Wertpapiere wurden unter Beruicksichtigung aller erkennbaren Risiken bewertet.
Die Steuerriickstellungen beinhalten die das Geschéftsjahr betreffenden, noch nicht veranlagten Steuern.

Die sonstigen Ruckstellungen wurden fir alle weiteren ungewissen Verbindlichkeiten gebildet. Dabei wurden
alle erkennbaren Risiken berucksichtigt.

Verbindlichkeiten wurden zum Erfullungsbetrag angesetzt.

Gegenuber dem Vorjahr abweichende Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Ein grundlegender Wechsel von Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden gegeniiber dem Vorjahr fand nicht
statt.

Sonstige Pflichtangaben

Durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschéftsjahrs beschéftigten Arbeitnehmer

Die durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschéftsjahres im Unternehmen beschéftigten Arbeithehmer
betrug 0.

Schoén, Frey & Partner
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Namen der Geschéaftsfuhrer

Wahrend des abgelaufenen Geschéftsjahrs wurden die Geschéafte des Unternehmens durch folgende Perso-
nen gefuhrt:

Geschaftsfuhrer Harekrishna Rajagopalacher Sadarahalli

Geschaftsfuhrer Robert Morgner

Unterschrift der Geschéftsleitung

/w/'fhw/ (. /1.3, 2; % Hars Sactaradall

Ort, Datum Ms rift /
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Entwicklung des Anlagevermdgens
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Entwicklung des Anlagevermdgens nach Handelsrecht
Listbild: Entwicklung des AV, Brutto mit AfA, 4 Spalten (Hoch), VZ hinten (Ursprung: S9526)
Hinweis: Keine Konten fiir Summenblatt vorhanden.
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Allgemeine Auftragsbedingungen
fur Steuerberater, Steuerbevollméchtigte und Steuerberatungsgesellschaften zum 01.01.2011

Die folgenden "Allgemeinen Auftragsbedingungen" gelten fur Vertrdge zwischen Steuerberatern, Steuerbevollméchtigten und
Steuerberatungsgesellschaften (im folgenden "Steuerberater" genannt) und ihren Auftraggebern, soweit nicht etwas anderes
ausdrucklich schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

81 Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Fur den Umfang der vom Steuerberater zu erbringenden Leistungen ist der erteilte Auftrag maRgebend.

(2) Der Auftrag wird nach den Grundséatzen ordnungsgemalfier Berufsausibung ausgefihrt.

(3) Dem Steuerberater sind die bendtigten Unterlagen und Aufklarungen vollstandig zu Ubergeben. Der Steuerberater wird die vom
Auftraggeber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig zugrunde legen. Soweit er Unrichtigkeiten feststellt, ist er
verpflichtet, darauf hinzuweisen. Die Prufung der Richtigkeit, Vollstandigkeit und Ordnungsmafigkeit der tibergebenen Unterlagen und
Zahlen, insbesondere der Buchfiihrung und Bilanz, gehdrt nur zum Auftrag, wenn dies schriftlich vereinbart ist.

(4) Der Auftrag stellt keine Vollmacht fiir die Vertretung vor Behorden, Gerichten und sonstigen Stellen dar. Sie ist gesondert zu erteilen.
Ist wegen der Abwesenheit des Auftraggebers eine Abstimmung mit diesem Uber die Einlegung von Rechtsbehelfen oder Rechtsmitteln
nicht moglich, ist der Steuerberater im Zweifel zu fristwahrenden Handlungen berechtigt und verpflichtet.

§ 2 Verschwiegenheitspflicht

(1) Der Steuerberater ist nach Mal3gabe der Gesetze verpflichtet, Uber alle Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit der Ausfuihrung
des Auftrags zur Kenntnis gelangen, Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn schriftlich von dieser
Verpflichtung entbindet. Die Verschwiegenheitspflicht besteht auch nach Beendigung des Vertragsverhéltnisses fort.

(2) Die Verschwiegenheitspflicht besteht im gleichen Umfang auch fur die Mitarbeiter des Steuerberaters.

(3) Die Verschwiegenheitspflicht besteht nicht, soweit die Offenlegung zur Wahrung berechtigter Interessen des Steuerberaters
erforderlich ist. Der Steuerberater ist auch insoweit von der Verschwiegenheitspflicht entbunden, als er nach den
Versicherungsbedingungen seiner Berufshaftpflichtversicherung zur Information und Mitwirkung verpflichtet ist.

(4) Gesetzliche Auskunfts- und Aussageverweigerungsrechte nach § 102 AO, § 53 StPO, § 383 ZPO bleiben unberihrt.

(5) Der Steuerberater darf Berichte, Gutachten und sonstige schriftliche AuRerungen lber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit
Einwilligung des Auftraggebers aushandigen.

(6) Der Steuerberater ist berechtigt, personenbezogene Daten des Auftraggebers und dessen Mitarbeiter im Rahmen der erteilten
Auftrdge maschinell zu erheben und in einer automatisierten Datei zu verarbeiten oder einem Dienstleistungsrechenzentrum zur
weiteren Auftragsdatenverarbeitung zu Ubertragen.

(7) Dariiber hinaus besteht keine Verschwiegenheitspflicht, soweit dies zur Durchfiihrung eines Zertifizierungsaudits in der Kanzlei des
Steuerberaters erforderlich ist und die insoweit tatigen Personen ihrerseits Uber ihre Verschwiegenheitspflicht belehrt worden sind. Der
Auftraggeber erklart sich damit einverstanden, dass durch den Zertifizierer/Auditor Einsicht in seine - vom Steuerberater abgelegte und
gefuhrte - Handakte genommen wird.

(8) Der Steuerberater hat beim Versand bzw. der Ubermittlung von Unterlagen, Dokumenten, Arbeitsergebnissen etc. auf Papier oder in
elektronischer Form die Verschwiegenheitsverpflichtung zu beachten. Der Auftraggeber stellt seinerseits sicher, dass er als Empfanger
ebenfalls alle SicherungsmaflRnahmen beachtet, dass die ihm zugeleiteten Papiere oder Dateien nur den hierfur zustédndigen Stellen
zugehen. Dies gilt insbesondere auch fiir den Fax- und E-Mail-Verkehr. Zum Schutz der Uberlassenen Dokumente und Dateien sind die
entsprechenden technischen und organisatorischen Mal3nahmen zu treffen. Sollten besondere Uber das normale Maf3 hinausgehende
Vorkehrungen getroffen werden missen, so ist eine entsprechende schriftliche Vereinbarung Uber die Beachtung zusétzlicher,
sicherheitsrelevanter MaBnahmen zu treffen, insbesondere ob im E-Mail-Verkehr eine Verschlisselung vorgenommen werden muss.

§ 3 Mitwirkung Dritter

(1) Der Steuerberater ist berechtigt, zur Ausfiihrung des Auftrags Mitarbeiter, fachkundige Dritte sowie datenverarbeitende Unternehmen
heranzuziehen.

(2) Bei der Heranziehung von fachkundigen Dritten und datenverarbeitenden Unternehmen hat der Steuerberater dafiir zu sorgen, dass
diese sich zur Verschwiegenheit entsprechend § 2 Abs. 1 verpflichten.

(3) Der Steuerberater ist berechtigt, allgemeinen Vertretern (8 69 StBerG) sowie Praxistreuh&ndern (§ 71 StBerG) im Falle ihrer
Bestellung Einsichtnahme in die Handakten i.S.d. § 66 Abs. 2 StBerG zu verschaffen.

(4) Der Steuerberater ist berechtigt, in Erflllung seiner Pflichten nach dem Bundesdatenschutzgesetz, einen Beauftragten fur den
Datenschutz zu bestellen. Sofern der Beauftragte fir den Datenschutz nicht bereits nach § 2 Abs.2 der Verschwiegenheitspflicht
unterliegt, hat der Steuerberater dafiir Sorge zu tragen, dass der Beauftragte fir den Datenschutz sich mit Aufnahme seiner Tatigkeit
auf das Datengeheimnis verpflichtet.

§ 4 Mangelbeseitigung

(1) Der Auftraggeber hat Anspruch auf Beseitigung etwaiger Mangel. Dem Steuerberater ist Gelegenheit zur Nachbesserung zu geben.
(2) Beseitigt der Steuerberater die geltend gemachten Mangel nicht innerhalb einer angemessenen Frist oder lehnt er die
Méangelbeseitigung ab, so kann der Auftraggeber auf Kosten des Steuerberaters die Mangel durch einen anderen Steuerberater
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beseitigen lassen, bzw. nach seiner Wahl Herabsetzung der Vergiitung oder Rickgangigmachung des Vertrags verlangen.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten (z. B. Schreibfehler, Rechenfehler) kdnnen vom Steuerberater jederzeit auch Dritten gegeniber berichtigt
werden. Sonstige Mangel darf der Steuerberater Dritten gegentber mit Einwilligung des Auftraggebers berichtigen. Die Einwilligung ist
nicht erforderlich, wenn berechtigte Interessen des Steuerberaters den Interessendes Auftraggebers vorgehen.

(4) Der Auftraggeber hat das Recht — wenn und soweit es sich bei dem Mandat um einen Dienstvertrag im Sinne von § 611, § 675 BGB
handelt — die Nachbesserung durch den Steuerberater abzulehnen, wenn das Mandat durch den Auftraggeber beendet und der Mangel
erst nach wirksamer Beendigung des Mandats durch einen anderen Steuerberater festgestellt wird.

§ 5 Haftung

(1) Der Steuerberater haftet fir eigenes sowie fir das Verschulden seiner Erfullungsgehilfen.

(2) Der Anspruch des Auftraggebers gegen den Steuerberater auf Ersatz eines nach Abs. 1 fahrléssig verursachten Schadens wird auf
1.000.000,00 EUR (in Worten: eine Million EUR) begrenzt.

(3) Soweit im Einzelfall hiervon abgewichen, insbesondere die Haftung auf einen geringeren als den in Abs. 2 genannten Betrag
begrenzt werden soll, bedarf es einer schriftlichen Vereinbarung, die gesondert zu erstellen ist und dem Auftraggeber zusammen mit
diesen Allgemeinen Auftragsbedingungen bei Vertragsabschluss ausgehandigt werden soll.

(4) Soweit ein Schadenersatzanspruch des Auftraggebers kraft Gesetzes nicht einer kirzeren Verjahrungsfrist unterliegt, verjahrt er

. in drei Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der Anspruch entstanden ist, und der Auftraggeber von den den Anspruch
begrindenden Umstanden und der Person des Schuldners Kenntnis erlangt oder ohne grobe Fahrlassigkeit erlangen musste,

. ohne Rucksicht auf die Kenntnis oder grob fahrlassige Unkenntnis in funf Jahren von seiner Entstehung an und

. ohne Riucksicht auf seine Entstehung und die Kenntnis oder grob fahrlassige Unkenntnis in zehn Jahren von der Begehung der
Handlung, der Pflichtverletzung oder dem sonstigen den Schaden auslésenden Ereignis an. MaRRgeblich ist die friiher endende Frist.
(5)Die in den Absatzen 1 bis 4 getroffenen Regelungen gelten auch gegentber anderen Personen als dem Auftraggeber, soweit
ausnahmsweise im Einzelfall vertragliche Beziehungen auch zwischen dem Steuerberater und diesen Personen begriindet werden.

(6) Von der Haftungsbegrenzung ausgenommen sind Haftungsanspriiche fir Schaden aus der Verletzung des Lebens, des Kdrpers
oder der Gesundheit.

§ 6 Pflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber ist zur Mitwirkung verpflichtet, soweit es zur ordnungsgeméfRen Erledigung des Auftrags erforderlich ist.
Insbesondere hat er dem Steuerberater unaufgefordert alle fiir die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen vollstéandig und so
rechtzeitig zu Ubergeben, dass dem Steuerberater eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfigung steht. Entsprechendes gilt fur die
Unterrichtung Uber alle Vorgange und Umstande, die fur die Ausfihrung des Auftrags von Bedeutung sein kdnnen. Der Mandant ist
verpflichtet, alle schriftichen und mindlichen Mitteilungen des Steuerberaters zur Kenntnis zu nehmen und bei Zweifelsfragen
Rucksprache zu halten.

(2) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit des Steuerberaters oder seiner Erflllungsgehilfen beeintrachtigen
kénnte.

(3) Der Auftraggeber verpflichtet sich, Arbeitsergebnisse des Steuerberaters nur mit dessen schriftlicher Einwilligung weiterzugeben,
soweit sich nicht bereits aus dem Auftragsinhalt die Einwilligung zur W eitergabe an einen bestimmten Dritten ergibt.

(4) Setzt der Steuerberater beim Auftraggeber in dessen Raumen Datenverarbeitungsprogramme ein, so ist der Auftraggeber
verpflichtet, den Hinweisen des Steuerberaters zur Installation und Anwendung der Programme nachzukommen. Des Weiteren ist der
Auftraggeber verpflichtet und berechtigt, die Programme nur in dem vom Steuerberater vorgeschriebenen Umfang zu vervielfaltigen. Der
Auftraggeber darf die Programme nicht verbreiten. Der Steuerberater bleibt Inhaber der Nutzungsrechte. Der Auftraggeber hat alles zu
unterlassen, was der Ausiibung der Nutzungsrechte an den Programmen durch den Steuerberater entgegensteht.

8§ 7 Unterlassene Mitwirkung und Annahmeverzug des Auftraggebers

Unterlasst der Auftraggeber eine ihm nach § 6 oder sonstige obliegende Mitwirkung oder kommt er mit der Annahme der vom
Steuerberater angebotenen Leistung in Verzug, so ist der Steuerberater berechtigt, eine angemessene Frist mit der Erklarung zu
bestimmen, dass er die Fortsetzung des Vertrags nach Ablauf der Frist ablehnt. Nach erfolglosem Ablauf der Frist darf der
Steuerberater den Vertrag fristlos kiindigen (vgl. Nr. 10 Abs. 3). Unberihrt bleibt der Anspruch des Steuerberaters auf Ersatz der ihm
durch den Verzug oder die unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers entstandenen Mehraufwendungen sowie des verursachten
Schadens, und zwar auch dann, wenn der Steuerberater von dem Kindigungsrecht keinen Gebrauch macht.

§ 8 Bemessung der Vergiitung

(1) Die Vergitung (Gebuhren und Auslagenersatz) des Steuerberaters fur seine Berufstatigkeit nach § 33 StBerG bemisst sich nach der
Gebuhrenverordnung fur Steuerberater, Steuerbevollméchtigte und Steuerberatungsgesellschaften.

(2) Fur Tétigkeiten, die in der Gebuhrenverordnung keine Regelung erfahren (z.B. § 57 Abs. 3 Nr. 2 und 3 StBerG), gilt die vereinbarte
Vergltung, anderenfalls die Ubliche Vergiitung (8 612 Abs. 2 und § 632 Abs. 2 BGB).

(3)Eine Aufrechnung gegenuber einem Vergltungsanspruch des Steuerberaters ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig
festgestellten Forderungen zuléssig.
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§ 9 Vorschuss

(1) Fur bereits entstandene und die voraussichtlich entstehenden Gebulhren und Auslagen kann der Steuerberater einen Vorschuss
fordern.

(2) Wird der eingeforderte Vorschuss nicht gezahlt, kann der Steuerberater nach vorheriger Anklindigung seine weitere Tétigkeit fir den
Mandanten einstellen, bis der Vorschuss eingeht. Der Steuerberater ist verpflichtet, seine Absicht, die Tatigkeit einzustellen, dem
Mandanten rechtzeitig bekannt zu geben, wenn dem Auftraggeber Nachteile aus einer Einstellung der Tatigkeit erwachsen kénnen.

8§10 Beendigung des Vertrags

(1) Der Vertrag endet durch Erflllung der vereinbarten Leistungen, durch Ablauf der vereinbarten Laufzeit oder durch Kindigung. Der
Vertrag endet nicht durch den Tod, durch den Eintritt der Geschéftsunfahigkeit des Auftraggebers oder im Falle einer Gesellschaft durch
deren Auflésung.

(2) Der Vertrag kann — wenn und soweit er einen Dienstvertrag im Sinne der § 611, 8§ 675 BGB darstellt — von jedem Vertragspartner
auBerordentlich nach MaRRgabe des § 627 BGB gekundigt werden; die Kiindigung hat schriftlich zu erfolgen. Soweit im Einzelfall hiervon
abgewichen werden soll, bedarf es einer schriftlichen Vereinbarung, die gesondert zu erstellen ist und dem Auftraggeber ausgehandigt
werden soll.

(3)Bei Kundigung des Vertrags durch den Steuerberater sind zur Vermeidung von Rechtsverlusten des Auftraggebers in jedem Fall
noch diejenigen Handlungen vorzunehmen, die zumutbar sind und keinen Aufschub dulden (z. B. Fristverlangerungsantrag bei
drohendem Fristablauf). Auch fir diese Handlungen haftet der Steuerberater nach § 5.

(4) Der Steuerberater ist verpflichtet, dem Auftraggeber alles, was er zur Ausfiihrung des Auftrags erhalt oder erhalten hat und was er
aus der Geschaftsbesorgung erlangt, herauszugeben. AuBerdem ist der Steuerberater verpflichtet, dem Auftraggeber die erforderlichen
Nachrichten zu geben, auf Verlangen tUber den Stand der Angelegenheit Auskunft zu erteilen und Rechenschaft abzulegen.

(5) Mit Beendigung des Vertrags hat der Auftraggeber dem Steuerberater die bei ihm zur Ausfihrung des Auftrags eingesetzten
Datenverarbeitungsprogramme einschlie8lich angefertigter Kopien sowie sonstige Programmunterlagen unverziglich herauszugeben
bzw. von der Festplatte zu I6schen. Bei Kiindigung des Vertrags durch den Steuerberater kann der Mandant jedoch die Programme fir
einen noch zu vereinbarenden Zeitraum zurlickbehalten, soweit dies zur Vermeidung von Rechtsnachteilen unbedingt erforderlich ist.

(6) Nach Beendigung des Mandatsverhaltnisses sind die Unterlagen beim Steuerberater abzuholen.

§ 11 Vergitungsanspruch bei vorzeitiger Beendigung des Vertrags

Endet der Auftrag vor seiner vollstandigen Ausfiihrung, so richtet sich der Vergitungsanspruch des Steuerberaters nach dem
Gesetz. Soweit im Einzelfall hiervon abgewichen werden soll, bedarf es einer schriftlichen Vereinbarung, die gesondert zu erstellen ist
und dem Auftraggeber ausgehandigt werden soll.

§ 12 Aufbewahrung, Herausgabe und Zuriickbehaltungsrecht von Arbeitsergebnissen und Unterlagen

(1) Der Steuerberater hat die Handakten auf die Dauer von zehn Jahren nach Beendigung des Auftrags aufzubewahren. Diese
Verpflichtung erlischt jedoch schon vor Beendigung dieses Zeitraums, wenn der Steuerberater den Auftraggeber schriftlich aufgefordert
hat, die Handakten in Empfang zu nehmen, und der Auftraggeber dieser Aufforderung binnen sechs Monaten, nachdem er sie erhalten
hat, nicht nachgekommen ist.

(2) Zu den Handakten im Sinne dieser Vorschrift gehtren alle Schriftsticke, die der Steuerberater aus Anlass seiner beruflichen
Tatigkeit von dem Auftraggeber oder fur ihn erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fir den Briefwechsel zwischen dem Steuerberater und
seinem Auftraggeber und fir die Schriftstiicke, die dieser bereits in Urschrift oder Abschrift erhalten hat, sowie fir die zu internen
Zwecken gefertigten Arbeitspapiere.

(3) Auf Anforderung des Auftraggebers, spatestens nach Beendigung des Auftrags, hat der Steuerberater dem Auftraggeber die
Handakten innerhalb einer angemessenen Frist herauszugeben. Der Steuerberater kann von Unterlagen, die er an den Auftraggeber
zurlickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen und zurtickbehalten.

(4) Der Steuerberater kann die Herausgabe seiner Arbeitsergebnisse und der Handakten verweigern, bis er wegen seiner Gebuhren und
Auslagen befriedigt ist. Dies gilt nicht, soweit die Zurlickbehaltung nach den Umstanden, insbesondere wegen verhaltnisméagiger
Geringfligigkeit der geschuldeten Betrage, gegen Treu und Glauben verstoRen wiirde. Bis zur Beseitigung vom Auftraggeber rechtzeitig
geltend gemachter Mangel ist der Auftraggeber zur Zuriickbehaltung eines angemessenen Teils der Vergutung berechtigt.

§ 13 Anzuwendendes Recht und Erfullungsort

(1) Fur den Auftrag, seine Ausfiihrung und die sich hieraus ergebenden Anspriiche gilt nur deutsches Recht.

(2) Erflllungsort ist der Ort der beruflichen Niederlassung bzw. der Ort der weiteren Beratungsstelle, wenn der Auftraggeber Kaufmann
ist. Erfullungsort ist der Wohnsitz des Auftraggebers, wenn er nicht Kaufmann im Sinne des HGB ist.

§ 14 Wirksamkeit bei Teilnichtigkeit, Anderungen und Ergénzungen

(1) Falls einzelne Bestimmungen dieser Auftragsbedingungen unwirksam sein oder werden sollten, wird die Wirksamkeit der tbrigen
Bestimmungen dadurch nicht berthrt. Die unwirksame Bestimmung ist durch eine glltige zu ersetzen, die dem angestrebten Ziel
moglichst nahe kommt.

(2) Anderungen und Erganzungen dieser Auftragsbedingungen bediirfen der Schriftform.

Schoén, Frey & Partner
Steuerberatungsgesellschaft
74177 Bad Friedrichshall
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